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La situacién del mercado de trabajo en Espana no es
buena.

La situacidon actual del empleo en Espafia se define por el paro, la precariedad y la
desproteccion. Nuestro mercado laboral tiene problemas estructurales que afectan a
la cantidad y a la calidad de los empleos que se crean. Problemas que se han visto
agravados por las politicas del gobierno del Partido Popular -especialmente, su
reforma laboral- que apostd, desde el comienzo de la legislatura, por un ajuste
econdmico via devaluacion de las condiciones laborales de los trabajadores y de la
proteccion social de los parados.

Este mercado laboral ineficiente, con 4,8 millones de desempleados, ha terminado
por expulsar a gran parte de los trabajadores, desincentivando la busqueda de
trabajo y obligando a muchos a abandonar Espafia hacia otros paises. Como
resultado de este proceso, unas 620 mil personas han dejado de buscar trabajo en
Espafia con Rajoy, un fendmeno que explica, en gran medida, la ligera reduccion del
namero de desempleados durante este periodo. Por otra parte, pese a toda la
propaganda gubernamental, seguimos teniendo menos gente trabajando que en
2011: unos 123 mil ocupados menos. De esta forma, es evidente que con las
politicas conservadoras, no se ha creado empleo de una forma sélida, se ha
degradado la calidad de los empleos existentes y el poco empleo que se crea es
mAas precario, peor pagado y goza de menos derechos.

El paro en nuestro pais golpea a unos colectivos mas que a otros. El paro entre los
jovenes esta en tasas mucho mas elevadas que la media. Hoy hay 1,3 millones de
parados menores de 30 afos, es decir, el 37% del total de parados.

Un problema acuciante es el paro de larga duracién, que afecta ya a 2,7 millones
de personas, es decir al 53% del total de desempleados, en su mayoria mayores de
45 afios y muchos de ellos con bajo nivel de formacion. Es el caso de los parados de
muy larga duracion (aquellos que llevan mas de dos afios intentando encontrar un
empleo) que supera los 2 millones de personas, 640.000 més que hace cuatro afos.

La precariedad en el empleo es un problema estructural que se ha agudizado con
la reforma laboral del Partido Popular, que nos ha dejado no solo la figura del
trabajador pobre, sino la figura del trabajador sobre-explotado con salarios parciales
y jornadas laborales completas. Asi, la temporalidad ha crecido hasta alcanzar una
tasa que supera el 25% y, ademas, los contratos temporales duran cada vez menos;
se ha acentuado también la devaluacion salarial (desde 2011 los salarios se han
reducido un 4%, especialmente entre los jovenes: un 10% menos), incrementando
la desigualdad y el niumero de los denominados trabajadores pobres, que ya
suponen el 15% de todos los asalariados; se ha debilitado la negociacion colectiva,
de modo que 3,5 millones de trabajadores han dejado de estar protegidos por un
convenio colectivo.

En Espafa los trabajadores soportan jornadas de trabajo mas largas que las
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que permite el Estatuto de los Trabajadores. Se estima que se realizan 9,5 millones
de horas a la semana de més. En estos cuatro afios se ha incrementado el nimero
de horas extras no pagadas, que segun el INE alcanzan ya las 3,5 millones a la
semana.

Ademaés, los desempleados se encuentran menos protegidos. Segun la
estadistica de paro registrado, la tasa de cobertura por desempleo ha caido en 17
puntos desde que gobierna Rajoy, del 69,9% al 52,9%. Ello deja segun EPA a mas
de 3,3 millones de parados que no reciben ninguna prestacion.

Por otro lado, la igualdad entre hombres y mujeres, tanto en el acceso al mercado
laboral, como en las condiciones laborales y retributivas, continta siendo un gran
reto en nuestro pais. Las trabajadoras espafiolas de media ganan salarios un 24%
inferior a la de los hombres, una de las brechas salariales mas altas de Europa. La
mayor precarizacion del empleo femenino respecto del masculino no sélo se
manifiesta por esta desigualdad retributiva. También lo constata una menor tasa de
actividad, una menor tasa de ocupacion y una tasa de paro mas elevada. Con la
reforma laboral del PP, la situacion de las mujeres en el mercado laboral ha
empeorado notablemente. Por primera vez en 40 afios esta cayendo la poblacion
activa femenina lo que confirma la expulsién de las mujeres del mercado laboral. La
tasa de paro se ha situado en el entorno del 25%, llegando a alcanzar en 2013
maximos histéricos préximos al 27%. Es decir, menos empleo y mas paro para las
mujeres.

Finalmente, el deterioro general de las condiciones de trabajo y, especialmente, la
precariedad en el empleo, incide gravemente en las condiciones de salud y
seguridad en el trabajo. En el primer trimestre del afio 2016, los accidentes de
trabajo se han incrementado en un 6.8% respecto del mismo periodo del afio
anterior hasta alcanzar los 129.534 que han originado baja laboral por sus
consecuencias. Lo peor, 138 victimas mortales en tan solo tres meses; una cifra que,
de mantener la tendencia, llevard a superar con creces los 468 fallecidos en
accidente de trabajo entre marzo de 2015 y marzo de 2016.

Frente a esta realidad, coyuntural y estructural, los socialistas decimos basta.
Espafia no puede seguir creciendo sobre la base de la devaluacion salarial
permanente y la precariedad en el empleo. Ha llegado el momento de cambiar la
politica econémica mejorando el poder adquisitivo de los salarios para que la
consolidacion y sostenibilidad de la recuperacion econdémica se asienten de manera
creciente sobre el consumo de los hogares, que es la palanca fundamental del
crecimiento. Al tiempo, una nueva estrategia de competitividad de largo plazo
basada en la mejora de la productividad, la economia del conocimiento y la
innovacion constante requieren de un marco normativo que incentive la creacion de
empleo estable, la paz social y la formacion continua de los trabajadores.
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Ese es el compromiso que adquirimos los socialistas: Si a la creacion de empleo de
calidad que garantice una vida digna a los trabajadores, Si a recuperar la
negociacion colectiva, Si a la igualdad de mujeres y hombres en el acceso,
mantenimiento y promocion del empleo y Si a reforzar la proteccion a los
desempleados.

Si AL EMPLEO DIGNO

En Espafa hay carencia de empleo, pero ademas el que hay soporta una dosis de
precariedad inaceptable. Sobre todo el empleo ligado a contratos temporales y a
tiempo parcial, contratos que son asumidos mayormente por jévenes y mujeres.

La lucha contra la precariedad laboral la abordamos desde diferentes ambitos;
proponiendo un nuevo marco de relaciones laborales con un nuevo Estatuto que sea
una auténtica carta de derechos de los trabajadores, subiendo el salario minimo y
derogando los elementos mas lesivos de la reforma laboral del PP.

Elaboracion de un nuevo Estatuto de los Trabajadores

Desde que el primer Estatuto de los Trabajadores fue aprobado en Espafia, en 1980,
han tenido lugar una enorme cadena de transformaciones. Han variado las formas
de organizar la empresa y la produccion y el acelerado cambio tecnolégico esta
transformando radicalmente el mundo del trabajo. La era digital est4 en su infancia
pero ya empezamos a vislumbrar su gran impacto en el &mbito laboral, difuminando
las fronteras entre el trabajo y la vida personal. En lo social, las mujeres se han
incorporado masivamente al mercado de trabajo, mientras las nuevas generaciones
aspiran a compatibilizar el aprovechamiento de su tiempo personal con el éxito
profesional

La magnitud y alcance de todas estas transformaciones presenta grandes
oportunidades para nuestro futuro como pais, pero también, sin duda, grandes retos.
Para abordarlos debemos establecer un marco de derechos de los trabajadores
acorde a la realidad del siglo XXI. Un nuevo Estatuto que refuerce el dialogo social y
recupere la centralidad de la negociacion colectiva. Ademas, como socialistas,
queremos que esta nueva “carta magna” de los derechos del trabajador de la era
digital asegure, de forma prioritaria, que todos los ciudadanos puedan tener un
trabajo seguro y decente, con un salario justo, en la que todas las nuevas formas de
empleo se integren en nuestro sistema de la Seguridad Social. Pero también, el
nuevo Estatuto debe ofrecer un marco abierto y flexible para la incorporaciéon de los
nuevos derechos y de todas aquellas nuevas profesiones que vayan emergiendo en
la nueva era digital.

Medidas para recuperar la proteccién de los trabajadores y su derecho a un
tiempo de trabajo digno

e Recuperar la proporcionalidad y la razonabilidad de las causas en los
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despidos colectivos, desvirtuados completamente en la reforma laboral de
2012. La legislacion laboral reconocerd expresamente que el despido debe
ser la ultima medida aplicada por las empresas para superar las situaciones
econdémicas adversas. Junto a ello, se restablecera el valor del informe
preceptivo de la Inspeccion de Trabajo en los despidos colectivos, informe
que debera pronunciarse expresamente sobre la existencia o no de la causa
alegada por la empresa en los procedimientos de regulacion de empleo.

Reducir a tres las modalidades de contrato de trabajo: un contrato de
trabajo indefinido para la cobertura de puestos de trabajo estables; un
contrato de trabajo temporal para la cobertura de puestos de trabajo
temporales; y un contrato para la formacion.

Prohibir la cobertura de puestos de trabajo permanente con contratos
temporales, que no podran tener una duracion superior a 1 afio, aunque
la negociacién colectiva podra extenderlo hasta 2 y determinar tasas maximas
de temporalidad en los distintos sectores de actividad productiva, incluidas las
administraciones publicas.

Incorporar desincentivos legales para las empresas que abusen de los
contratos temporales, mediante el incremento de las cotizaciones sociales
gue deban satisfacer.

Fomento del contrato fijo discontinuo. Las contrataciones de temporada
gue se plasman en contratos temporales seran reconvertidos a la modalidad
fija discontinua con plenitud de derechos.

Suprimir el contrato indefinido de apoyo a los emprendedores, que no ha
servido para favorecer la contratacion indefinida en nuestro pais y ha servido
para precarizar aun mas la situacion de los trabajadores durante ese
amplisimo periodo de prueba de un afio.

Modificar la regulacion de los contratos a tiempo parcial para restablecer
el equilibrio en este tipo de contratos, permitiendo al tiempo combinar las
necesidades organizativas de las empresas con la necesidad de seguridad de
los trabajadores. Para ello, el contrato a tiempo parcial debera fijar con
claridad el horario en el que los trabajadores deberan prestar sus servicios.
Ademas, se prohibiran las horas complementarias “voluntarias” y se limitaran
las pactadas, de forma que solo se permitan si se someten a convenio
colectivo, si se aplican también a trabajadores con contrato indefinido y con el
tope del 15% de la jornada. También, se tipificara expresamente como
infraccion grave la realizacion de jornadas de trabajo superiores o fuera del
horario pactado en los contratos a tiempo parcial.

Incluir las retribuciones por las horas extraordinarias en las bases de
cotizacion por todas las contingencias protegidas por la Seguridad Social.
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Poner fin a la figura de los falsos auténomos: los trabajadores autbnomos
econémicamente dependientes pasaran a formar parte del ambito del
Estatuto de los Trabajadores, para que tengan los mismos derechos laborales
y de Seguridad Social que ellos y se les aplique la negociacion colectiva.

Poner coto a las becas que encubren verdaderos contratos de trabajo.
Para ello, el nuevo Estatuto de los Trabajadores incorporara una definicion de
la condicion de becario, de modo que exigira que la finalidad de su actividad
en la empresa sea Unicamente formativa y no productiva, requiriéndose en
todo caso que la persona becada se encuentre incorporada a un programa
formativo curricular.

Igualdad salarial de los trabajadores contratados por las empresas de
servicios. Al igual que se establecié en su dia la igualdad salarial entre los
trabajadores de las empresas de trabajo temporal y los trabajadores de la
empresa usuaria, corresponde en este momento hacer efectivo que los
trabajadores contratados por las empresas de servicios cobren lo mismo que
los que realizan el mismo trabajo que ellos pero contratados por la empresa
principal: a igual trabajo debe corresponder igual salario.

Puesta en marcha con la mayor urgencia de un plan de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de lucha contra la explotacién y precariedad
laboral, que ird acompafiado de los medios humanos y materiales necesarios
al efecto. Con este plan, se conseguiria aflorar 78.000 empleos, los
trabajadores dispondrian de 2.500 millones de euros adicionales de masa
salarial y las arcas publicas podrian ingresar en torno a 1.200 millones
de euros.

Subida del Salario Minimo Interprofesional

Subiremos de inmediato el Salario Minimo Interprofesional de 2016 en
un 4% adicional. Posteriormente, aprobaremos subidas anuales suficientes
para conseguir, en dos legislaturas, un Salario Minimo Interprofesional
equivalente, al menos, al 60% del salario medio en Espafia.

Si AL DIALOGO SOCIAL Y A LA NEGOCIACION COLECTIVA

La reforma laboral del PP, ha desequilibrado la relacion de fuerzas entre
trabajadores y empresarios. Proponemos volver a equilibrar estas relaciones,
fortaleciendo el dialogo social y la negociacion colectiva.

e Supresion de la prioridad absoluta del convenio de empresa sobre los
convenios de ambito superior que solo se mantendra cuando no exista pacto en
contrario en convenios sectoriales de ambito superior.
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Recuperacion de la ultraactividad de los convenios durante el periodo de
renegociacion y establecimiento de un periodo maximo (12-18 meses) a partir del
cual y previo acuerdo interconfederal se remitirian las discrepancias a un
procedimiento arbitral.

Limitacion estricta del procedimiento actual que permite al empresario de forma
unilateral la modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual y colectivo.

Supresién en los “descuelgues” de los convenios colectivos del arbitraje
obligatorio de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, que
sera compensada con el reconocimiento de un mayor papel de las comisiones
paritarias de los convenios colectivos sectoriales para pronunciarse sobre los
descuelgues y sometiendo la decision, en caso de desacuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, a los procedimientos autbnomos de
mediaciéon y arbitraje que pacten los interlocutores sociales en los acuerdos
interconfederales.

Fortalecimiento del papel de las organizaciones sindicales en la negociacién
colectiva de empresa.

Si A GARANTIZAR LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL ACCESO,
MANTENIMIENTO Y PROMOCION EN EL EMPLEO

e Ley de Igualdad Salarial: Ante la brecha salarial entre mujeres y hombres —
disparada al 24% en la ultima legislatura- se propone la aprobacion de una
Ley de Igualdad Salarial entre mujeres y hombres que garantice de forma real
y efectiva la igualdad salarial y, por tanto, que garantice la igualdad de género
en el empleo, en su acceso y permanencia, en la formacién y en la promocién
interna en las empresas. Ello conllevara a su vez la elevacion de la cuantia de
las futuras pensiones de las mujeres.

e Reconocer a todas las mujeres un "bonus" de dos afios de cotizacién
por cada hijo o hija (nacido o adoptado) a efectos del calculo de las
pensiones.

e Revisar todas las normas relativas a los permisos parentales para evitar
gue la neutralidad en su formulacion impulse que sean mayoritariamente las
mujeres los que disfruten de ellos, avanzando hacia el concepto de
corresponsabilidad en la asuncién de las responsabilidades familiares mas
que en el de conciliacion de la vida laboral y familiar.

e Levantar la suspension que hoy sufre el permiso de paternidad pasando de 2

a 4 semanas Yy, progresivamente, hacer coincidir su duracion con la del
permiso de maternidad, ademas de configurarlo como obligatorio e
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intransferible.

Ratificar el Convenio 189 de la OIT al objeto de consolidar la igualdad de
derechos laborales y de Seguridad Social de quienes trabajan en el hogar
familiar, mayoritariamente mujeres.

SI AL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisar las primas de accidentes de trabajo y, en su caso, las
cotizaciones empresariales a la seguridad social a las empresas que
tengan un indice de siniestralidad laboral claramente superior a la media.

Aprobar una nueva regulacién de las enfermedades profesionales a fin
de considerar como tales las que se ocasionen o agraven en el centro de
trabajo y se tenga en cuenta el criterio epidemiol6gico para declarar su
existencia. Los trastornos musco-esqueléticos, propios de muchas actividades
realizadas por mujeres, tendran la consideracion de enfermedad profesional.

Potenciar la integracion de la prevencion en la empresa y se facilitara la
existencia de servicios de prevencion propios. Nuestro objetivo es que, en el
plazo de una legislatura, todas las empresas de mas de 100 trabajadores
tengan integrada alguna de las especialidades preventivas.

Si A LA PROTECCION DE LOS DESEMPLEADOS

Ampliacion de la cobertura por desempleo y reconocimiento del derecho al
subsidio por desempleo a los mayores de 45 afios con cargas familiares,
mujeres victimas de violencia de género y personas con discapacidad.

Recuperar el subsidio de desempleo para mayores de 52 afios en las
condiciones anteriores a la regulacion restrictiva del PP.

Si A LA CREACION DE EMPLEO MEDIANTE LA REFORMA Y POTENCIACION DE
LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

El paro es la principal preocupacién para el 78,4% de los espafioles segun el CIS y
es también la principal preocupacion del PSOE.

Para luchar contra el desempleo, proponemos por una parte reforzar y reformar las
Politicas Activas de Empleo (PAE), y actuar con un plan especifico para reinsertar
en el mercado de trabajo a los parados de larga duracion y a los jovenes
desempleados con baja cualificacién.

Espafia ha sido -y ahora lo es con mayor intensidad si cabe- uno de los paises con
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peores rendimientos en su sistema publico de empleo y de formacion dentro del
ambito que habitualmente denominamos como politicas activas de empleo (PAE).

Las PAE solo representaron el 20% de los gastos destinados a politicas del mercado
de trabajo en Espafia durante el periodo 2008-2012, 15 puntos por debajo del
promedio de la UE-15 y 30 puntos, nada menos, que en Dinamarca, un pais que
siempre se ha ejemplificado como modelo de combinacién de seguridad y flexibilidad
laboral.

Los socialistas nos comprometemos a duplicar el presupuesto destinado a
politicas activas de empleo, incrementado su dotacion en 1.250 millones anuales.
Una parte de la mayor dotacion presupuestaria deberia ir destinada a reforzar los
Servicios Publicos de Empleo y a impulsar un Plan Extraordinario de Empleo.

Pero los problemas en el funcionamiento de nuestras PAE no solo abarcan su
dimension (a todas luces reducida para un pais que ha mantenido el nivel mas alto
de desempleo de la eurozona durante buena parte de la crisis), sino también su
composicion y grado de eficiencia en sus resultados.

Es necesario acentuar la orientacion a resultados y aumentar el control sobre los
programas Yy la seleccién de los participantes. También potenciar y generalizar las
evaluaciones, cuyos resultados seran publicos, tanto a nivel de programas, como de
proveedores de servicios, y oficinas de los SPE.

Redoblaremos la apuesta por la digitalizacion de los SPE. El Portal de Empleo debe
lograr aglutinar el universo de vacantes en Espafa, tanto las que se agregan
directamente como las contenidas en otros portales privados. Para ello, la
colaboracién publico-privada es, de nuevo, una condicién necesaria.

Crearemos la Agencia Publica de Empleo y Cualificacion como instrumento para
una gestion mejor y mas &gil de los recursos del sistema con la sustitucion
automatica del actual Servicio Publico de Empleo Estatal y mayor coordinacion con
las CCAA. Cada persona desempleada tendra una atencién Unica e integral, en la
gue se realizara un seguimiento de su caso desde el primer momento. La creacion
de esta Agencia respetara en todo caso las competencias en politicas de empleo
gue tienen asumidas las Comunidades Autonomas.

Desarrollaremos el Plan de Garantia Juvenil como instrumento fundamental de
activacion para los jovenes desempleados. Se promoveran programas de segunda
oportunidad para luchar contra las consecuencias del abandono escolar temprano.
Se disefiaran actuaciones para aquellos que carezcan de experiencia a través de
programas de primera experiencia profesional.

Ademas, como medida de eficiencia y para liberar recursos para politicas activas, se

suprimiran todas las bonificaciones a la contratacién, salvo las dedicadas a las
personas con discapacidad, en riesgo de exclusién social o victimas de violencia de

género.
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Plan de choque contra el paro de larga duraciéon

Los principales objetivos del Plan consisten, en primer lugar, en incorporar al
mercado de trabajo en un tiempo razonable a los que buscan y no encuentran su
primer empleo y evitar, asi, la cronificacion del paro. Y, en segundo lugar, en la
reincorporacion cuanto antes a la actividad a los que han perdido el empleo,
impidiendo periodos prolongados de permanencia en el desempleo.

El Plan se centra en los grupos mas vulnerables y mas golpeados por el paro:
jovenes, mujeres, parados que buscan su primer empleo y mayores de 45 afios.

Principales medidas del Plan extraordinario:

e Ayudas a empresas privadas para la contratacion de estos trabajadores de
colectivos vulnerables, de hasta el 100% de la cotizacion a la seguridad social
el primer afio y el 50% el segundo.

e Plan de formacién para 500.000 jévenes desempleados que han abandonado el
sistema educativo sin la titulacion de ESO.

e Plan de empleo publico para 200.000 parados de larga duracién que ofrezca a
este colectivo la oportunidad de reengancharse al mercado laboral.

El Plan se financiara con ingresos procedentes de la supresion de las actuales
reducciones y bonificaciones a la contratacion (salvo las dedicadas a personas con
discapacidad, en riesgo de exclusion social o victimas de violencia de género) y con
recursos de los Presupuestos Generales del Estado. En ningun caso se financiara a
costa de reducir los ingresos de la Seguridad Social.
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