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DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO . PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS COMUNES

Articulo 1. La denominacion del Partido es la de Partido Socialista Obrero Espanol, PSOE, y sus
emblemas son el yunque, el tintero, la plumay el libro; el pufo vy la rosa; un cubo rojo con
las siglas PSOE en blanco dentro y un cubo rojo con el pufo y la rosa en blanco dentro.

Articulo 2. El Partido Socialista Obrero Espanol es una organizacién politica de la clase trabajadora
y de los hombres y mujeres que luchan contra todo tipo de explotacién, aspirando a
transformar la sociedad para convertirla en una sociedad libre, igualitaria, solidaria y en paz
que lucha por el progreso de los pueblos. Sus objetivos y programas son los fijados en su
declaracion de principios y en las resoluciones de sus Congresos.

Articulo 3. La organizacion del Partido se inspira en los siguientes principios:

1. La democracia como forma de participaciéon y corresponsabilidad de los y las militantes
en la vida del Partido.

2. El respeto a la libertad de conciencia y a la libertad de expresién en el seno del Partido
de cada militante. Se garantiza la total libertad de discusion interna, tanto a cada afiliado/a
individualmente como a través de las diferentes corrientes de opiniéon, formadas por el
conjunto de afiliados/as que mantengan los mismos criterios y opiniones, que podran
expresarse a través de los distintos ambitos de la Organizacion y por los cauces establecidos
en estos Estatutos. No se permitira la formacion de tendencias organizadas.

3. El cumplimiento de las decisiones adoptadas por los érganos competentes del Partido.
4. La concepcion federal de la Organizacion, entendida como integracion de las colectividades

que la componen y basada en la autonomia de sus érganos dentro de las competencias
que estatutariamente les corresponden.



5. La unidad del Partido descansa esencialmente en la unidad de pensamiento fundamental
que se contiene en su Programa Méaximo, en las Resoluciones de los Congresos y en la
unidad de accién de sus militantes cara a la sociedad.

6. Entre el Programa Méximo y la accion media el ancho campo de los programas transitorios
y sectoriales, asi como la definicién de estrategias y tacticas para llevarlos a cabo. Sobre
todo ello puede y debe recaer el permanente examen y debate en el seno de la Organizacion
a través de los cauces estatutarios establecidos.

7. Corresponde a los érganos que representan a toda la Organizacion, en cada nivel, decidir,
dentro de la érbita de sus respectivas competencias, las resoluciones que fijan la posicién
del PSOE, asi como marcar las directrices que llevaran a cabo, y concretar los érganos
ejecutivos, poniéndolos en préactica con el apoyo y cooperacion de toda la militancia.

Articulo 4. Las Corrientes de Opinién se constituirdn exclusivamente en el dmbito Federal.

Se considera Corriente de Opinion al conjunto de afiliados y afiliadas que participa de los
mismos criterios politicos, dentro del respeto a los Estatutos, Programa y decisiones de
los 6rganos de Gobierno del PSOE, desarrollando su actividad en el seno del Partido.

El Comité Federal autorizard la constitucién de nuevas corrientes de opiniéon a propuesta
de la CER

La solicitud a la Comision Ejecutiva Federal debera ser motivada y estar avalada, al menos,
por un 5% de militantes pertenecientes, al menos, a 5 Federaciones Regionales o de
Nacionalidad.

Las Corrientes de Opinién han de poner en conocimiento de los 6rganos ejecutivos de su
respectivo &mbito sus actuaciones, y en particular la documentacion fruto de su reflexion
y trabajo para su conocimiento por la Organizacion.

Las reuniones deberan realizarse en los locales del Partido. Los afiliados y afiliadas que
participan en los trabajos de una corriente de opinién cuidaréan que no trascienda al exterior



de la Organizacion expresiones contrarias a las resoluciones de los Congresos y a las de
los demas 6rganos de direccion.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO

Articulo 5. Los Organos de representacion seran elegidos de acuerdo a los siguientes criterios:
5.1. Eleccion de Organos Ejecutivos

a. Las Comisiones Ejecutivas Municipales y Locales seran elegidas por medio del sistema
de voto mayoritario.

b. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales, Comarcales, Insulares, Regionales, Nacionales
y Federal seran elegidas por el siguiente sistema:

- Eleccién del Secretario/a General: mediante voto individual, directo y secreto de todos
los Delegados/as del Congreso del &mbito respectivo. La presentacion de candidaturas
a la Secretaria General debe contar con el aval de, al menos, el 25 % de los Delegados
al respectivo Congreso

- Eleccion de la Comision Ejecutiva del @ambito correspondiente: mediante el sistema
mayoritario a propuesta del Secretario/a General electo.

5.2. Elecciéon de Delegados, Participantes y Comités.

Los delegados de los Congresos, los participantes en las conferencias y los miembros de
los Comités provinciales, Comércales, Insulares, Regionales o Nacionales y Federal seréan
elegidos en listas completas, cerradas y bloqueadas.

En el supuesto de que existan dos listas, la minoria que obtenga como minimo un 20 por
100 de los votos validos a candidaturas, tendra una representacion proporcional a éstos.
En todo caso, la lista que obtenga la mayoria tendra derecho a la mitad mas uno de los
delegados a elegir.



En el supuesto de que existan mas de dos listas y ninguna obtenga la mayoria, la mas
votada tendré derecho a una representacion de la mitad méas uno de los cargos a elegir,
repartiéndose el resto proporcionalmente entre las demas candidaturas que hayan superado
el 20%.

TITULO I. AFILIADOS Y AFILIADAS

CAPITULO I. AFILIADOS Y AFILIADAS

Articulo 6. Podrén adquirir la condicion de afiliados y afiliadas del Partido Socialista Obrero
Espanol los ciudadanos y ciudadanas mayores de dieciocho afios que manifiesten su
voluntad de colaborar y participar en las actividades del Partido.

La condicion de afiliado o afiliada, bien como militante o como simpatizante se adquiere
por medio de la inscripcion en el censo correspondiente.

CAPITULO II. MILITANTES

Articulo 7
1. Son derechos de los y las militantes, los siguientes:

a. El derecho a recibir de la Organizacién la formacion politica o técnica que mejor permita
colaborar en la lucha por el socialismo y por el éxito de la Organizacion en las tareas que
se le encomienden.

b. El derecho a recibir a través de los cauces organicos informacion sobre las decisiones
adoptadas por los Organos del Partido en los distintos niveles, y en general sobre todas
aquellas cuestiones que afecten a la vida interna del Partido, a su proyeccién externay a
su actividad institucional.

c. El derecho a formar parte de los grupos socialistas que se formen o existan y a la libre
expresion de ideas o iniciativas en su seno.



d. El derecho de discusién y critica sobre posiciones politicas propias y ajenas mediante
la libre expresion oral o escrita y a su libre comunicacién dentro del Partido.

e. El derecho a realizar manifestaciones publicas, juicios de valor y expresion de opiniones,
de forma libre, leal y responsablemente con los limites del respeto a la dignidad de las
personas, asi como a las resoluciones y acuerdos democraticamente adoptados por los
Organos del Partido, en el marco de sus competencias estatutarias.

f. El derecho a ser candidato o candidata y elector en cuantos procesos electorales internos
y externos se planteen, sin veto o reparo alguno que suponga discriminacion o ventaja,
salvo las limitaciones que en estos Estatutos se senalen en razén de antigliedad en la
militancia o por incompatibilidades. Serd condicién necesaria para ejercer este derecho el
estar al corriente de cotizacion.

g. El derecho al control politico de sus elegidos y responsables, basado en una informacion
veraz, en la libre expresién, el respeto a las personas y la sujecion al lugar y tiempo
reglamentariamente establecidos.

h. El derecho a la proteccién externa por el propio Partido, frente a los ataques injustos; e
interna, mediante la actuacion imparcial y equitativa de los 6érganos competentes.

i. El derecho a la utilizacion de medios materiales y humanos de la Organizacion para el
cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos, con la correspondiente
autorizacién de los 6rganos ejecutivos de la instancia de que se trate.

j- El derecho a concursar en cuantas ocasiones se produzcan para cubrir puestos de trabajo
remunerados de la Organizacién, que evitara la libre designacion de personas colaboradores,
funcionarios/as o empleados/as, salvo en los puestos de estricta confianza. Igualmente se
tendra derecho a ser elegido/a miembro de tribunales calificadores, o de examen, en el
nivel correspondiente, y a ser informado/a de las convocatorias que al efecto se realicen.

k. El Partido se pronuncia por la democracia paritaria entre hombres y mujeres y, en
consecuencia, adopta el sistema de representacion en virtud del cual ningdn sexo tenga



menos del 40% ni mas del 60% de representacion en cualquier érgano de direccion, control
o ejecutivo del Partido. Esta proporcién sera aplicable a la composicion de las candidaturas
electorales, tanto en la integridad de la lista como en el conjunto de puestos sobre los que
exista prevision de resultar electos. Se invalidaran o no se ratificaran por los 6rganos
correspondientes aquellas listas que no cumplan lo establecido en este apartado. Cualquier
excepcién a esta norma deberd ser autorizada por el érgano competente, previo informe
motivado.

I. Derecho a participar en una Organizacién Sectorial

2. Son deberes de los y las militantes, los siguientes:

a. El sentido de la responsabilidad en el trabajo y en cuantos ambitos desarrollen su actividad.

b. La defensa de los intereses generales de la Organizacion, la Declaracién de Principios,
Programa, Resoluciones y Estatutos aprobados por sus Congresos, asi como los acuerdos
legitimamente emanados de sus érganos de direccion, no pudiendo pertenecer a otra
organizacion politica diferente.

c. La solidaridad material y moral con el resto de militantes de la Organizacion, el respeto
a sus opiniones y posiciones, a sus personas y a la obligada colaboracion sin discriminaciéon
por razones de distinta forma de concepcién politica.

d. El acatamiento a cuantas resoluciones se dicten por los 6rganos competentes en el
marco de su actividad reglamentaria y con las formalidades precisas.

e. La realizacién de trabajos politicos, sociales y sindicales concretos bajo el conocimiento
de la Comisién Ejecutiva Municipal o Local y en colaboracién con los companeros y
companeras que en la misma tarea constituyen equipo.

f. La aportacion de sus conocimientos y colaboracion a cuantos 6rganos e instituciones del
Partido se lo demanden.



g. La remision, a través de los cauces organicos que se establezcan, de cuanta informacion
posean con relacion a las tareas de organizacion.

h. La asistencia activa a cuantos actos de la vida orgénica y politica convoque la Organizacién.

i. La aceptacion de aquellos cometidos de representacion politica que democraticamente
les sean requeridos o ejecutivamente designados, segun los casos y salvo circunstancia
o causa justificada.

j- Aquella persona militante del Partido que traslade su residencia desde el area de una
Agrupacion a otra, deberd solicitar su traslado a ésta, y se le reconocerd automaticamente
si goza de todos sus derechos.

k. La colaboracion econdmica a través del abono de una cuota mediante domiciliacion
bancaria.

I. Ser interventor/a o Apoderado/a en los diferentes procesos electorales.

Articulo 8. Los y las militantes que adeuden mas de seis meses de cotizacién perderan su
condicion de militantes cotizantes, previa notificacién escrita de la situacién en que se
encuentran, adquiriendo el caracter de simpatizantes hasta que se produzca el pago de las
cuotas debidas, menos en los casos en que se justifiqgue que la falta de cotizaciéon es debida
a una situacion de paro, o cualquier otra causa de fuerza mayor, que le impida hacer frente
a la misma.

CAPITULO lIl. SIMPATIZANTES

Articulo 9.
1. Son derechos de los y las simpatizantes, los siguientes:

a. El derecho a recibir de la Organizacion la formacion politica o técnica que mejor permita
colaborar en la lucha por el socialismo y en el éxito de la Organizacion en las tareas que

se le encomiendan.
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b. El derecho a recibir, a través de los cauces orgdnicos, informacion sobre las decisiones
adoptadas por los Organos del Partido en los distintos niveles, y en general, sobre todas
aquellas cuestiones que afecten a la proyeccién externa y actividad institucional del Partido.

c. El derecho a realizar manifestaciones publicas, juicios de valor y expresion de opiniones,
de forma libre, leal y responsablemente con los limites del respeto a la dignidad de las
personas, asi como a las resoluciones y acuerdos democraticamente adoptados por los
Organos del Partido, en el marco de sus competencias estatutarias.

d. Derecho a participar en una Organizacion Sectorial.

e. El derecho a poder ser consultados o consultadas en las elecciones internas que se
realicen por el procedimiento de primarias, segun se determine en la normativa reguladora
de las mismas, para ello deberan cumplir la condicién necesaria de tener una antigliedad
de 6 meses de pertenencia al partido.

2. Son deberes de los y las simpatizantes, los siguientes:

a. El sentido de la responsabilidad en el trabajo y en cuantos ambitos desarrollen su actividad.

b. La defensa de los intereses generales de la Organizacion, la Declaracién de Principios,
Programa, Resoluciones y Estatutos aprobados por sus Congresos, asi como los acuerdos
legitimamente emanados de sus érganos de direccion, no pudiendo pertenecer a otra
organizacion politica diferente.

c. El acatamiento a cuantas resoluciones se dicten por los érganos competentes en el
marco de su actividad reglamentaria y con las formalidades precisas.

d. La aportacion de sus conocimientos y colaboracion a cuantos Organos e Instituciones
del Partido que se lo demanden.

e. La asistencia activa a cuantos actos de la vida politica convoque la Organizacion.



f. Ser Interventor/a o Apoderado/a en los diferentes procesos electorales.

3. Se perderé la condicion de simpatizante por el desarrollo de cualquier actividad contraria a
los Acuerdos, Resoluciones y Actividades que adopte y desarrolle el Partido, asi como por el
incumplimiento de los deberes establecidos.

Articulo 10. Los afiliados y afiliadas del Partido deberan actuar en algin movimiento social. En
caso de actuar sindicalmente deberan de hacerlo preferentemente en la Uniéon General de
Trabajadores. En su accion deberan aplicar y defender la estrategia del Partido, decidida
por los érganos competentes del mismo en cada caso.

Articulo 11. El afiliado o afiliada que observe mala conducta civica o ética, falte al programa o a
los acuerdos o resoluciones del Partido, exprese publicamente sus opiniones en términos
irresponsables o con deslealtad al Partido o a sus afiliados y afiliadas, cometa actos de
indisciplina, injurie o calumnie a alguna persona afiliada, o de cualquier otra forma viole las
obligaciones que a todos los afiliados o afiliadas del Partido imponen los presentes estatutos,
sera sancionado, previos los tramites reglamentarios y mediante decision de los érganos
competentes, con medidas que podran llegar hasta la expulsién en aplicacion de las normas
internas vigentes.

Articulo 12. Los afiliados vy afiliadas del Partido no pueden prestar su apoyo o participar en
manifestaciones, actos o cualquier otra iniciativa politica promovida por otras organizaciones
expresamente prohibidas por los 6érganos del Partido o cuya convocatoria encierre
contradiccion con las resoluciones del Comité Federal y/o Congresos del Partido.

TITULO II. ASOCIACIONES Y COLECTIVOS

Articulo 13. Convenios de colaboracién de asociaciones y colectivos.

1. EI PSOE podré establecer convenios de colaboracién con las asociaciones culturales,
profesionales, recreativas, reivindicativas, cooperativas, centros de estudios, organizaciones
técnicas y clubes de opinién o similares que desarrollen su labor en el seno de movimientos



ﬂ

sociales (ecologismo, pacifismo, etc.); el movimiento ciudadano (asociaciones de vecinos,
consumidores, etc.); el mundo de la cultura, investigacion teorica, ideoldgica y la Universidad;
las reivindicaciones sociales (tercera edad, jovenes, etc.); siempre que ni en sus estatutos
ni en sus fines haya contradicciones con los principios ideoldgicos vy las resoluciones de
los Congresos del PSOE.

2. La colaboracion se formalizard mediante un convenio suscrito con la Comisién Ejecutiva
que corresponda en razén al &mbito en el que operen y en el que especificaran los deberes
y los derechos de las organizaciones colaboradoras, entre los que podra estar el de participar
en el Congreso, en el Comité Federal y en los Comités Regionales o de Nacionalidad.

3.En la primera reunion que celebre el Comité Federal, Nacional, Regional o Provincial
correspondiente debera pronunciarse sobre el convenio de colaboracién aprobandolo por
mayoria. En cualquier caso, se podra recurrir al érgano inmediatamente superior, que
también debera decidir por mayoria.

TITULO Ill. ESTRUCTURA GENERAL DEL PARTIDO

CAPITULO I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PARTIDO

Articulo 14. EI PSOE es una organizacion politica de caracter federal, constituida sobre la base
de Agrupaciones Locales, Municipales, Insulares, Comarcales y/o Provinciales y estructurada
en Partidos o Federaciones de Nacionalidad o Region.

Articulo 15. Cada Partido o Federacién de Nacionalidad o Region determinara su propio nombre,
que deberd ir necesariamente acompanado de las siglas PSOE.

Articulo 16. La denominacion, organizacion y estatutos de cada Partido o Federacion Regional
o de Nacionalidad tendran que ser ratificados por el Comité Federal en el plazo méaximo de

seis meses desde su presentacion.

Articulo 17. Son Organos de Partido o Federacion Nacional o Regional, el Congreso Regional o



Nacional, el Consejo (o Comité) Regional o Nacional y la Comisién Ejecutiva Nacional o
Regional.

Articulo 18. Cualquier actuacion de los Organos que integran el Partido que resultase contraria
a lo establecido en estos Estatutos, a las resoluciones del Comité Federal o de la Comisién
Ejecutiva Federal podra ser suspendida y dejada sin efecto por decision de la Comision
Ejecutiva Federal.

CAPITULO Il. AGRUPACIONES

Articulo 19. Las Agrupaciones seran responsables del cumplimiento de las obligaciones de los
militantes, asi como de garantizar su participacion en las tareas del Partido.
Los érganos de la Agrupacion son la Asamblea y la Comision Ejecutiva Municipal o Local
segun corresponda.

La Asamblea es el érgano soberano de la Agrupacién. Esta compuesta por los y las
militantes.

La Comisién Ejecutiva Municipal o Local es el érgano ejecutivo de la Agrupacion. Es elegido
por la Asamblea e informa a la misma en asambleas ordinarias que se convocaran
especialmente para este fin cada seis meses, siendo votados su gestiéon y plan de trabajo
anualmente.

Articulo 20.
1. La Estructura Municipal del PSOE queda determinada de la siguiente forma:

a. Los Municipios, en cuya Agrupacion el niumero de militantes sea inferior a 1000, se
estructuraran en una Unica Agrupacion Municipal, a excepcion que existan pedanias o
localidades dependientes del Municipio, en cuyo caso contaran con Secciones Locales.

b. Una Agrupacién Municipal, con secciones, en los municipios con mas de 1000 militantes.

c. Una Coordinadora Municipal y Agrupaciones Locales, en los Municipios con més de



300.000 habitantes. La Coordinadora estard compuesta por todos los y las Secretarios/as
Generales de las Agrupaciones Locales, el Alcalde o Portavoz Municipal y los o las Secretarios
de Asuntos Municipales Provinciales y/o Regionales.

2. En todo caso, para los Municipios con méas de 1000 militantes, las Comisiones Ejecutivas
Regionales, a propuesta de las Agrupaciones Municipales correspondientes, podran optar
entre establecer una Agrupacién Municipal con Secciones Locales o una Coordinadora
Municipal con Agrupaciones Locales, teniendo en cuenta que nunca se podré establecer
una Agrupacion Municipal con Secciones Locales en municipios con més de 300.000
habitantes.

3. Asimismo, se podran establecer excepciones tanto con las Agrupaciones Locales o
Municipales ya existentes, como con aquellas que presenten caracteristicas
excepcionales, cuando a propuesta de la Comision Ejecutiva Provincial, Insular o Regional
correspondiente sea aprobado por la Comisién Ejecutiva Federal.

Articulo 21. Las Agrupaciones Municipales y Locales se constituiran en Agrupaciones Provinciales,
Comarcales o Insulares, segun regulen los Estatutos de sus respectivos Partidos o
Federaciones de Nacionalidad o Regidn.

La mision de la Agrupacién Provincial, Comarcal o Insular es desarrollar en su dmbito la
politica general del Partido, asi como llevar a cabo las iniciativas necesarias para hacer frente
a sus problemas, de acuerdo con las directrices generales de los érganos superiores.

Articulo 22. Aquellos espanoles y espanolas que residan fuera de nuestras fronteras podran,
sin perjuicio de su militancia en los partidos hermanos de la Internacional Socialista, previa
autorizacion de la Comision Ejecutiva, afiliarse al PSOE constituyendo una Agrupacion en
su lugar de residencia.

Las Agrupaciones del PSOE en el exterior se regirdn por sus propias normas, que seran
aprobadas por el Comité Federal.

A las personas militantes del PSOE en el exterior se les garantizarad una representacion en



el Congreso Federal y en el Comité Federal.

A efectos de asegurar la participacion de los y las militantes del exterior en el Congreso
Federal, en igualdad de derechos y deberes, celebraran en visperas de su convocatoria
Congresos Territoriales, de acuerdo con las normas del PSOE en el exterior. Estos Congresos
Territoriales, segun los procedimientos establecidos para las Agrupaciones Provinciales,
estudiarédn las proposiciones y designaran los/as delegados/as al Congreso Federal.

CAPITULO Illl. ORGANIZACIONES SECTORIALES

Articulo 23. El Partido Socialista Obrero Espafol cuenta con seis Organizaciones Sectoriales
que son: Organizacion Sectorial de Educacion; Organizacion Sectorial de Medio Ambiente;
Organizacién Sectorial de Participacion Ciudadana; Organizacién Sectorial de Sanidad;
Organizacién Sectorial de la Sociedad de la Informacién y Organizacién Sectorial de
Emprendedores, Economia Social y Trabajadores Auténomos.

Articulo 24. Las Organizaciones Sectoriales son estructuras de participacién directa de los
afiliados y afiliadas del Partido Socialista Obrero Espafnol en tareas de informacion, debate
y propuestas relacionadas con las materias propias de su @mbito de actuacion.

Las organizaciones sectoriales podran elevar andlisis y propuestas a los Organos de Direccion
del Partido en su demarcacion y podran contribuir con sus aportaciones a la elaboracion
de los programas politicos y electorales del Partido.

Articulo 25. Las Organizaciones Sectoriales se creardn en los &mbitos Federal, Regional o de
Nacionalidad, Provincial, Comarcal e Insular.

Los ambitos basicos de actuacion en los que se ejercera la participacion directa de los
afiliados vy afiliadas seran los Provinciales, Insulares y Comarcales. Los dmbitos de
Nacionalidad o Region y Federal tendran fundamentalmente un caracter de coordinacion,
asesoramiento y apoyo de los niveles inferiores.

Articulo 26. La estructura de las Organizaciones Sectoriales en los diferentes &mbitos territoriales



estara integrada por: el plenario, el comité coordinador y el coordinador.

El 6rgano soberano de las Organizaciones Sectoriales seréa el plenario que en las provincias,
comarcas e islas estard compuesto por todos los afiliados y afiliadas inscritos. Los y las
miembros de los plenarios de nacionalidad o region se elegiran en los plenarios provinciales,
comarcales e insulares de acuerdo con los principios de proporcionalidad y representaciéon
territorial.

Los y las miembros del plenario federal se elegiran por los plenarios de nacionalidad o
region de acuerdo con los principios de proporcionalidad y representacion territorial.

Cada plenario sectorial elegira de acuerdo con el procedimiento senalado , a su comité
coordinador, a su coordinador o coordinadora, que sera portavoz en y ante los 6rganos
ejecutivos y deliberantes del Partido.

Articulo 27 Las Organizaciones Sectoriales celebraran conferencias periédicas, donde debatirdn
textos, comunicaciones y proposiciones que, en su caso, elevaran a las instancias ejecutivas
o deliberantes en su demarcacion. Tendran reconocida su pertenencia, con voz y voto, a
los comités y congresos, conforme se establezca en el reglamento o normas de
funcionamiento de estos 6rganos.

Articulo 28. Las Organizaciones Sectoriales constituidas tendran derecho de representacion en
los 6rganos de decisiéon y control del Partido con voz y voto.

Las Organizaciones Sectoriales tendran una representacion en los congresos del Partido
del correspondiente d@mbito. La representacion serd proporcional al nUmero de afiliados y
afiliadas del correspondiente dmbito.

La CEF podré autorizar con caracter experimental la transformacién de una Organizacién
Sectorial en Agrupacion con derechos internos equivalentes al de las Agrupaciones

Territoriales.

Articulo 29. Las Organizaciones Sectoriales, en todas las cuestiones referentes a la situacion
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de afiliacion de sus miembros y a los procesos organicos dependerdn de las Secretarias
de Organizacién y mantendran una relacion funcional con las secretarias a quienes competan
los temas sectoriales o tematicos.

TITULO IV. ORGANOS FEDERALES DEL PARTIDO

CAPITULO I. CONGRESO FEDERAL

Articulo 30.
1. El Congreso Federal es el 6rgano soberano del Partido. Y tiene como principales funciones
las siguientes:

a. Define los principios v fija los programas del Partido, establece la linea politica del
mismo y senala su estrategia.

b. Debate y juzga la gestion de la Comisién Ejecutiva Federal, del Comité Federal, de
la Comision Revisora de Cuentas, y de la Comisién Federal de Etica y Garantias.

c. Elige la Comision Ejecutiva Federal, la Comision Revisora de Cuentas, la Comision
Federal de Etica y Garantias, y a 33 miembros del Comité Federal.

2. El Congreso Federal estéa integrado por:

a. Las delegaciones elegidas en los Congresos, Provinciales, Comarcales e
Insulares.

b. Una delegacién de Juventudes Socialistas, con voz y voto.
c¢. Una delegacién de cada una de las Organizaciones Sectoriales, con voz y voto.

2.1. El nimero de delegados/as seré establecido por el Comité Federal, oscilando entre
500y 1000.
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2.2. Las Federaciones que tengan una estructura comarcal asistiran al Congreso Federal
en una sola delegacion.

2.3. El pleno de los/as delegados y delegadas por cada Agrupacién Provincial, Insular podra
decidir la composicion de una sola delegacion al Congreso por la Federacion de Nacionalidad
o Region, pero la mayoria de los delegados y delegadas o de las Agrupaciones de esa
Federacion no podran imponer esta decision a las Agrupaciones que hubieren optado por
no integrarse.

3. Asistira una representacion, con voz pero sin voto, de las corrientes de opinion y las
colectividades que estuvieran asociadas al PSOE, con un nimero de delegados y delegadas
que serd determinado por el Comité Federal en funcién del niumero de personas que integran
dichas colectividades, todo ello sin perjuicio de los posibles derechos a participar con voto
de las colectividades con las que asi se haya acordado en el documento de asociacion.

4. El Congreso se reline ordinariamente entre el tercer y cuarto afio desde la celebracion
del Congreso Ordinario anterior.

Articulo 31. La eleccion de la Mesa, las Resoluciones, Dictdmenes y Acuerdos se decidiran

mediante voto individual y publico de los/as delegados/as.

La votacion de la Gestiéon de la Comision Ejecutiva Federal, Comité Federal, Comisién
Federal de Etica y Garantias y Comisién Federal Revisora de Cuentas se realizara por el o
la Portavoz de la Delegacioén, expresando el resultado de la votacién individual efectuada
en el seno de cada Delegacion.

La Comisién Ejecutiva Federal sera elegida por el siguiente sistema:
Eleccion del/la Secretario/a General, mediante voto individual, directo y secreto de toda la
delegacion del Congreso. Previa presentacion de las diferentes candidaturas a la Comision

Electoral, con los requisitos que establece el articulo 5.1..

Eleccion de la Comisién Ejecutiva Federal propuesta por el/la Secretario/a General electo,



a la Comisién Electoral, mediante voto individual, directo y secreto de todos los/as
delegados/as.

La eleccion de: Comité Federal, Comision Federal de Etica y Garantias, y Comisién Federal
Revisora de Cuentas se realizard mediante votacion individual y secreta de los delegados
y delegadas previa presentacion de las candidaturas a la Comision Electoral, en listas
completas, cerradas y bloqueadas.

La eleccién de los y las miembros del Comité Federal que corresponda al Congreso Federal
se efectuara mediante listas completas, cerradas y blogueadas de acuerdo con el sistema
establecido.

Todos los delegados y delegadas tienen voz y voto en el debate de las ponencias. Cualquier
enmienda que no haya sido recogida en la ponencia, pero que cuente al menos con el 20
por 100 de los votos emitidos, podra ser defendida en las sesiones plenarias.

Articulo 32.

1. El Congreso Federal del Partido serd convocado por el Comité Federal, quien determinara
las fechas y lugar de reunién por lo menos con 60 dias de antelacién. Se enviard una
propuesta de Orden del Dia Provisional y una Ponencia-Marco elaboradas por el Comité
Federal junto con las Memorias de Gestion del Comité Federal, Comisién Ejecutiva Federal,
Comisién Federal de Etica y Garantias y Comisién Revisora de Cuentas a todas las
Agrupaciones.

Las Federaciones Provinciales o, en su defecto, Agrupaciones Insulares o Comarcales
dispondran de un maximo de 30 dias para formular sugerencias al Orden del Dia, presentar
proposiciones, enmiendas parciales o ponencias alternativas sobre materia de cualquier
naturaleza, tanto si figuran incluidas en la Ponencia-Marco como si no, siempre que obtengan
un minimo del 20 por 100 de apoyo en el respectivo Congreso.

Quince dias antes de la fecha fijada para la celebracion del Congreso, el Comité Federal,
a través de la Comisién Ejecutiva, enviara a todas las Agrupaciones Provinciales,
Comarcales e Insulares y delegados/as elegidos/as para el Congreso Federal, una
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Memoria con todas las enmiendas y proposiciones recibidas.

Tanto las Resoluciones del Congreso Federal como el resultado de las Convenciones o
Congresos sobre politica sectorial se editan por la Direccién Federal del Partido, que se
responsabilizard de su envio a todas las Agrupaciones.

Articulo 33. Cuando circunstancias especiales aconsejen la convocatoria de un Congreso Federal

Extraordinario o cuando proceda para tratar sobre algin tema especifico, no seré preciso
atender los plazos establecidos en el articulo anterior.

El Congreso Federal Extraordinario podréa ser convocado por el Comité Federal o la
Comisioén Ejecutiva y preceptivamente cuando lo pidan la mitad mdas uno de los militantes;
el 6rgano convocante determinara la fecha y lugar de su reunién, asi como los puntos
del Orden del Dia.

El Congreso Federal Extraordinario sélo puede adoptar resoluciones sobre las materias
previstas en el Orden del Dia para el cual fue convocado.

CAPITULO Il. COMITE FEDERAL

Articulo 34. EI Comité Federal es el maximo érgano del Partido entre Congresos.

El Comité Federal esté constituido por:

a. Miembros natos: Comisién Ejecutiva Federal, los/as Secretarios/as Generales de los
Partidos de Nacionalidad, Regién y Federacion del Exterior o estructura analoga, y los/ as
Coordinadores/as de las Organizaciones Sectoriales en el &mbito Federal.

- La representaciéon de las JSE, compuesta por su Secretario General y cinco
miembros mas.

- El Presidente o Presidenta del Grupo Parlamentario Socialista de las Cortes
Generales.



- El Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista en el Senado

- El Presidente de la Delegacién Socialista espafola en el Parlamento Europeo.

- El Presidente o Presidenta de la FEMPR siempre que ostente la condicién de militante
del PSOE. En su defecto, aquel miembro del PSOE que ostente el cargo de mayor
relevancia en la Comisién Ejecutiva de la FEMP.

b. Miembros a elegir: 33 miembros del Comité Federal seran elegidos por el Congreso
Federal. Los restantes miembros, a determinar en funciéon del nimero de militantes, se
elegirén por los Congresos Regionales/Nacionales.

Dos representantes de cada Partido o Federacion de Nacionalidad cuando ésta sea
uniprovincial y tres representantes cuando tenga mas de una provincia, mas un representante
adicional por cada 2.000 militantes o fraccion superior a 1.000.

En todo caso, el nimero de representantes elegidos en funcion del nimero de militantes
no seré inferior al niUmero de provincias.

Un representante de cada Federacion del Exterior o estructura analoga, mas un representante
adicional por cada 1.500 militantes o fraccion superior a 750.

Esta escala de representacion permanecera invariable hasta el proximo Congreso Federal.
Cada miembro del Comité Federal sera revocable en todo momento por la instancia que
lo eligié. Los miembros del Comité Federal estan obligados a informar puntualmente, de
acuerdo con lo que determinen los Estatutos de la Organizacion que representa, a los
6rganos de direccion politica de dicha Organizacién. Del mismo modo podran ser
llamados/as a informar ante el Congreso o Asamblea Provincial por el Comité
correspondiente.

Los/as ex-Secretarios/as Generales y los/as Presidentes/as Autonémicos del PSOE, podran
asistir a las reuniones del Comité Federal.
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Podréan asistir los y las representantes de los colectivos o entidades asociadas al PSOE,
de conformidad con los compromisos enunciados en el documento de asociacion.

Articulo 35. Es competencia del Comité Federal:

a. Dentro de las Resoluciones del Congreso Federal, definir la politica del Partido entre
Congresos.

b. Examinar la gestion de la Comision Ejecutiva Federal.

c. Exigir, en su caso, la responsabilidad politica de la Comisién Ejecutiva Federal mediante
la presentacién de una mocion de censura, apoyada al menos por el 20 por 100 de sus
miembros y sancionada para tener efectos por la mayoria absoluta de los y las integrantes
del Comité Federal.

d. Elaborar y aprobar el programa electoral de &mbito estatal.
e. Hacer el seguimiento de la labor del Gobierno de la Nacién y del desarrollo legislativo.

f. Garantizar que los modos de gestion de los y las cargos publicos se adecuen a los modos
de gestién socialista.

g. Establecer las lineas fundamentales de la politica electoral del Partido de acuerdo con
las Resoluciones de sus Congresos y coordinar y ratificar los programas electorales de
cada Federacion de Nacionalidad con el programa Federal.

h. Ratificar las propuestas de candidatos y candidatas y las listas electorales que le sean
presentadas, previo dictamen de la Comision de Listas Federal que serd elegida por el
Comité Federal en su primera reunion después del Congreso y que tendra caracter
permanente, para todos los procesos electorales, hasta el préximo Congreso.

i. Determinar la politica de alianzas del Partido y dirimir las discrepancias entre las
Federaciones y la CEF en esta materia.



j. Elaborar y proponer al Congreso Federal las Normas y Reglamentos de Desarrollo de los
Estatutos.

k. Ratificar los Estatutos de los Partidos o Federaciones Regionales o de Nacionalidad y
Provinciales.

I. Aprobar, en su caso, las conclusiones de las jornadas o seminarios que se convoguen
para desarrollar la linea politica del Partido. Las conclusiones aprobadas tendran caracter
vinculante.

m. Examinar los informes de la Comisiéon Revisora de Cuentas y, en su caso, de la Comision
Federal de Etica y Garantias y entender en las cuestiones disciplinarias que le asignen los
Estatutos.

n. Elaborar su propio Reglamento de Funcionamiento.

. Cubrir las vacantes que se produzcan en la Comision Ejecutiva Federal, Comisién Federal
de Etica y Garantias y Comisién Revisora de Cuentas. Cuando las vacantes en la Comision
Ejecutiva Federal afecten a la Secretaria General, o a la mitad més uno de sus miembros,
el Comité Federal debera convocar Congreso Extraordinario para la eleccion de una nueva
Comision Ejecutiva Federal

0. Aprobar los presupuestos del Partido.

p. Fijar las cuotas especiales de altos cargos y asimilados, asi como las cuotas
extraordinarias, y revisar anualmente las cuotas minimas por militante que recibira la
Comision Ejecutiva Federal.

q. Designar el/la candidato/a a Presidente/a del Gobierno.

r. Recibir los informes que corresponda de la Comision Federal de Etica y Garantias.

s. Aprobar la constitucién de Corrientes de Opinion
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t. Decidir acerca de las solicitudes de excepcion al Régimen de Incompatibilidades

u. Convocar elecciones primarias y aprobar el censo electoral, a propuesta de la CEF

v. Convocar el Congreso Federal.

w. Promover y convocar Conferencias sobre cuestiones de politica general o sectorial.

Articulo 36. El Comité Federal se retine al menos dos veces al ano, siendo convocado por la

Comisién Ejecutiva Federal. En el ultimo Comité Federal de cada afio, la Comision Ejecutiva
rendird cuenta de la gestion realizada a lo largo del mismo.

El Comité Federal puede ser convocado con caracter extraordinario cuando lo juzgue
conveniente la Comisién Ejecutiva o lo soliciten, al menos, un tercio de sus componentes.

Las sesiones ordinarias deberan ser convocadas con, al menos, veinte dias naturales de
antelacion. Las sesiones extraordinarias seran convocadas con la urgencia que requiera el
caso, y los acuerdos seran vélidos siempre que hayan sido notificados con la convocatoria,
por escrito, a todos sus miembros y se dé el quérum minimo de dos tercios de sus
componentes.

Cuando se produzcan vacantes entre los y las miembros del CF se procedera a una eleccion
por los Comités Nacionales o Regionales correspondientes, salvo en el caso de los 33
miembros elegidos por el Congreso Federal, que se cubrirdn las vacantes por el Comité
Federal a propuesta de la CEF

Los y las miembros del Comité Federal se mantendran en funciones hasta ser sustituidos o
sustituidas respectivamente por los nuevos miembros elegidos por el Congreso Federal o por
los Congresos de las Federaciones de Nacionalidad o Regién.



CAPITULO Ill. COMISION EJECUTIVA FEDERAL

Articulo 37 La CEF realiza en el &mbito del Estado la politica definida por los érganos de direccion
del Partido, el Congreso Federal y Comité Federal, adoptando para ello cuantas resoluciones
considere necesarias, siempre de acuerdo con las normas directrices emanadas de aquéllos.

Articulo 38. La CEF es el érgano encargado de aplicar y dirigir la politica del Partido.
Mas especificamente, son competencias de la CEF:

a. La organizacion y vida interna del Partido.

b. Las relaciones internacionales y la organizacién, en su caso, de una red internacional de
representaciones.

c. Las relaciones con otros grupos politicos y sociales espanoles.

d. Cuantas cuestiones se deriven de la gestion y administracion del Partido, asi como la
adquisicion, administracion, transmision y gravamen de los bienes del Partido.

e. La realizacion de cuantas actividades sean necesarias en todos los aspectos para el
cumplimiento de los fines del Partido a nivel del Estado.

f. El seguimiento politico de la labor del Gobierno de la Nacion y del desarrollo legislativo.
g. El seguimiento de la actuacion de quienes sean representantes del Partido en los poderes
publicos, interpretando y valorando si su actuacion se ajusta al cumplimiento de los objetivos

fijados.

h. La resolucién de los conflictos que surjan en el seno del Partido. Cabra recurso ante la
Comision Federal de Eticay Garantias.

i. El diseno de los métodos que aseguren la coordinacion de los diversos proyectos politicos
del Partido en todos los &mbitos, analizando y definiendo previamente las prioridades politicas.
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j. El apoyo al desarrollo de la accion politica del Gobierno Socialista y la colaboracién de su
explicacion a la opinion publica.

k. Aprobar el proyecto de presupuestos del Partido, tanto ordinarios como extraordinarios
para las campanas electorales de ambito estatal, para su aprobacién en el Comité Federal.

I. Proponer al Comité Federal el/la candidato/a a Presidente/a del Gobierno.
m. Proponer al Grupo Parlamentario sobre los companeros que formaran parte de la Mesa
del Congreso y del Senado, asi como los companeros que formaran parte de la direccion

del Grupo Parlamentario.

n. Convocar las Conferencias Sectoriales que crea conveniente y coordinar a través de las
diversas secretarias la actividad sectorial del Partido.

n. Designar al director/a de "El Socialista”
0. Recabar de los érganos territoriales del Partido la informacién econémica, contable y

financiera que considere necesaria, asi como intervenir sus cuentas si las circunstancias
lo requieren.

Articulo 39. La CEF se relne con la frecuencia que por si misma acuerde. Las decisiones de la

Comision Ejecutiva se adoptan por mayoria simple de miembros presentes. Para que las
decisiones adoptadas sean validas se requiere que todos los miembros hayan sido
notificados de la reunién y el quérum de mayoria simple. La CEF podré constituir dentro
de su seno comisiones para asuntos especificos en los que delegue facultad de decisiones
sobre los mismos. A tal efecto establecerd las normas reglamentarias que estime
convenientes.



Articulo 40. La Comisiéon Ejecutiva Federal es elegida directamente por mayoria
simple de votos representados en el Congreso y estd compuesta por:

- Presidente.

- Secretario General.

- Secretaria de Organizacion y Coordinacion.

- Secretaria de Relaciones Institucionales y Politica Autonémica.
- Secretaria de Relaciones Internacionales.

- Secretaria de Politica Municipal y Libertades Publicas.

- Secretaria de Igualdad.

- Secretaria de Educacion y Ciencia.

- Secretaria de Politica Econdmica y Empleo.

- Secretaria de Bienestar Social.

- Secretaria de Movimientos Sociales y Relaciones con las ONGs.
- Secretaria de Cultura.

- Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

- 18 Secretarias Ejecutivas.

Participara en las reuniones de la CEF el Portavoz del Grupo Parlamentario.
Las Secretarias Ejecutivas estaran adscritas a una secretaria de area y tendrén unas funciones
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especificas que serén determinadas por la CEFR
La Comision Ejecutiva Federal se reunird con una periodicidad quincenal como minimo.

La CEF podré funcionar en Pleno o Permanente, en funcién de lo que senale su Reglamento
Interior.

Dependiendo de la Secretaria de Organizacion, existira la figura del Director de Finanzas y
Recursos, nombrado por la CEF. Sus funciones seran las de presentacién de cuentas,
gestion patrimonial y gestion de personal.

Articulo 41.
a. La responsabilidad de la CEF es colegiada, lo que no exime a sus miembros de la
responsabilidad en el desempefo de sus funciones.

b. Las deliberaciones de la Comision Ejecutiva Federal son reservadas. Se haran constar
en el Acta de cada reunién los votos particulares que hubiere sobre las decisiones recaidas.

c¢. A cada componente de la CEF se le asignaran los trabajos concretos de alguna Secretaria.
El CF aprobaré el Reglamento interno de la CEF a propuesta de ésta.

Articulo 42. El Presidente o Presidenta ostenta la representacién oficial del Partido. Preside y
modera las reuniones de la CEF y cuantos actos oficiales organice. Autoriza con su firma
todos los documentos politicos, organicos y administrativos.

El Secretario o Secretaria General coordina la politica y estrategia del Partido. Es el/la
portavoz cualificado de la CEF. Ostenta la representacion del Partido. Coordina los trabajos
de la CEF. En caso de reunir también la condicion de Presidente del Gobierno, podra delegar
algunas de las funciones sefaladas en el Secretario de Organizacion.

Las Secretarias asumen las funciones que se especifiquen en el Reglamento Interno y se
responsabilizan de éstas ante el Comité Federal y el Congreso.



Articulo 43. Los y las miembros de la CEF, excepto el/la Presidente/a, Secretario/a General y
los/as Secretarios/as Ejecutivos, deben desarrollar una dedicacién preferente a las tareas
de la misma, no pudiendo ocupar cargos publicos ejecutivos o de designacion directa.

Articulo 44. Las vacantes de la Comisién Ejecutiva Federal serdn cubiertas por eleccién del
Comité Federal.

Articulo 45. La Comision Ejecutiva Federal realizaré el seguimiento de la afiliacion al Partido,
editara y distribuira los carnets que correspondan para todo el Partido y daréa de baja a los
militantes que adeuden mas de seis meses de cotizacién.

Articulo 46. La Comisién Ejecutiva Federal podré designar Delegados/as Federales, que actuaran
en nombre de la misma en aquellas funciones que ésta les encomiende, bajo la dependencia
del correspondiente Secretario/a. Los Delegados/as Federales podran participar en la
Comision Ejecutiva Federal para informar en sus reuniones.

CAPITULO IV: CONSEJO TERRITORIAL

Articulo 47 El Consejo Territorial es un érgano federal al que corresponde informar y evaluar las
politicas del Partido que afectan a la cohesion territorial, a las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y entre éstas y el Estado.

Articulo 48. EI Consejo Territorial serd convocado por el Secretario General de la CEF con caracter
ordinario una vez cada dos meses y, de forma extraordinaria, cuando las circunstancias asf
lo aconsejen. El Consejo estd compuesto por el Secretario General de la CEF, el Secretario
de Organizacion, el responsable de politica autondmica, los/as Secretarios/as Generales
de todas las Federaciones de Nacionalidad o Regién y el/la Secretario/a General de JSE,
por los Presidentes y Presidentas Autonémicos del PSOE, el Portavoz del Grupo Socialista
en el Senado y por el Presidente de la FEMPR siempre que éste ostente la condicién de
miembro del Partido; en su defecto, aquel miembro del PSOE que ostente el cargo de
mayor relevancia en la Comisién Ejecutiva de la FEMP

Podran elegir de entre sus miembros un Coordinador General.
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Podran ser convocados a las reuniones los responsables de area de la CEF y responsables
publicos si van a tratarse asuntos que les afecten por razéon de la materia.

CAPITULO V. COMISION FEDERAL DE LISTAS

Articulo 49.

1. La Comision Federal de Listas estd compuesta por los y las miembros de la CEF que
ésta designe y por las personas del Comité Federal elegidas de entre sus miembros. Las
personas elegidas como miembros por el Comité Federal deberan ser mayoria. Para las
cuestiones que afecten a sus respectivas circunscripciones, seran oidos previamente la
Secretaria General Regional y/o de Nacionalidad, la Secretaria General de cada CEP o Insular
y la Secretaria General de las JSE. En el caso de que la CFL lo estime conveniente podra
citar al Secretario/a General de la Agrupacién Municipal.

2. La Comisién Federal de Listas emitird dictamen previo a la aprobacion definitiva por parte
del Comité Federal de los/as candidatos/as y candidaturas en los diferentes procesos
electorales.

3. La Comision Federal de Listas, cuando las circunstancias politicas lo aconsejen o el
interés general del Partido lo exija, podra suspender la celebracién de primarias en
determinados ambitos territoriales, una vez que éstas sean convocadas por el Comité
Federal y previo informe o solicitud de las Comisiones Ejecutivas de Nacionalidad o Region.

CAPITULO VI. COMISION FEDERAL DE ETICAY GARANTIAS

SECCION 12. COMISION FEDERAL DE ETICAY GARANTIAS.

Articulo 50. La Comisién Federal de Etica y Garantias estéa integrada por un Presidente, el

secretario y b vocales elegidos/as en el Congreso Federal del Partido.

La condicion de miembros de la Comision Federal de Etica y Garantias es incompatible
con los cargos de miembros de la Ejecutivas Federal, Regionales o Comision Revisora de
Cuentas de cualquier &mbito.



La Comisién Federal de Etica y Garantias tendra libertad, autoridad e independencia, para el
ejercicio de sus funciones, y se expresard a través de resoluciones, advertencias o
recomendaciones. Sus decisiones no admitirdn recurso alguno.

Los militantes y las militantes que consideren conculcado o vulnerado alguno de sus
derechos estatutarios, dispondréan del trdmite de queja en amparo ante la Comision Federal
de Etica y Garantias, directamente si el érgano al que se atribuye la vulneracion es la
Comision Ejecutiva Federal, y en segunda instancia si el amparo no es otorgado por la
Ejecutiva Federal frente a supuestas vulneraciones cometidas por el resto de los érganos
del Partido.

A nivel regional, sélo se podran constituir Comisiones de Etica.

Articulo 51. Son competencias de la Comision Federal de Etica y Garantias:

1. Garantizar los derechos reconocidos por los Estatutos del Partido a militantes individuales
y colectivos mediante la resolucion de los recursos establecidos reglamentariamente.

2. Informar al Comité Federal de los litigios surgidos entre militantes, militantes y érganos
del Partido u érganos del Partido entre si.

3. Emitir dictamenes no vinculantes a solicitud de los diversos érganos colegiados del Partido.
4. Supervisar el procedimiento de elecciones internas realizado por el sistema de primarias.

5. Supervisar y controlar las situaciones patrimoniales de los/as afiliados/as socialistas y las
actividades econémicas de los cargos publicos electos/as o designados/as.

6. VVelar por el cumplimiento de las normas sobre incompatibilidades de cargos publicos
que sean afiliados/as socialistas.

7. Garantizar el cumplimiento de la politica de proteccién de datos, solucionando las posibles
contingencias derivadas de la normativa en esta materia.
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SECCION 22 EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Articulo 52. Los expedientes disciplinarios. Las Comisiones Ejecutivas Municipales o Locales
y subsidiariamente las Comisiones Ejecutivas Provinciales e Insulares son competentes
para instruir expedientes disciplinarios contra militantes, bien de oficio o instancia razonada
de parte con arreglo a lo previsto en el Reglamento Federal de los Afiliados y Afiliadas.

Los expedientes referidos a conductas constitutivas de falta, leve o grave, se resolveran
por Comisiones Ejecutivas de Nacionalidad o Regionales, contra cuyas resoluciones cabra
recurso ante la Comisién Federal de Etica y Garantias.

En los supuestos de expediente disciplinario en que por falta muy grave se soliciten las
sanciones de suspensién de militancia superior a un ano o de expulsion, las Comisiones
Ejecutivas que promuevan el expediente lo remitirdn a la Comision Ejecutiva Federal, que
resolvera. Contra las resoluciones dictadas por la Comision Ejecutiva Federal, cabra recurso
Unico de alzada ante la Comision Federal de Etica y Garantias. Las impugnaciones que
versen sobre la vida interna del Partido las resolveré la CEF

Articulo 53.

1. Cabré la expulsion del Partido acordada por la Comisién Ejecutiva Federal bien a iniciativa
propia o a instancia de las Ejecutivas Regionales, Provinciales, Insulares y Comarcales, cuando
se produzcan los siguiente supuestos:

a. El abandono por parte del afiliado o afiliada de los Grupos Socialistas en las distintas
Instituciones.

b. Integracion oficial de un afiliado o afiliada, en la lista electoral de otro Partido

c¢. Suscripciéon o apoyo de mocién de censura con otro Partido o Coalicion a iniciativa propia,
contra alcaldes u otros cargos electos en las listas del PSOE.

d. Suscripciéon o apoyo de mocion de censura en contra de acuerdo expresamente adoptado
por los érganos directivos del Partido.



e. Actuacion en contra de acuerdos expresamente adoptados por los érganos de direcciéon
del Partido.

2. Se podra adoptar la expulsién provisional en aquellos supuestos de actuaciones gravemente
irregulares que a juicio de la CEF merezcan la expulsion provisional. En estos casos se tramitara
posteriormente el correspondiente expediente disciplinario.

SECCION 3% DECLARACION DE BIENESY ACTIVIDADES

Articulo 54. Todos los/as candidatos en listas del Partido deberan presentar la declaracién de
bienes y actividades con anterioridad a la aprobacién definitiva de la lista por el 6rgano
competente en cada &mbito. El incumplimiento de la obligacion de declarar podra determinar
la exclusion de ese candidato/a de la lista. Las personas candidatas electas y cargos publicos
designadas quedaran obligadas a presentar su declaracion al finalizar su mandato o al cesar
en el cargo para el que fueron nombradas.

Articulo 55. La Comisién podra en cualquier momento requerir a quienes sean cargos publicos
para que aporten informacién complementaria sobre su situacion patrimonial o sobre
actividades econémicas con las que estén relacionados. El incumplimiento de la obligacion
de aportar los datos solicitados o de colaborar con la Comisién constituird una falta
disciplinaria y conllevara, previo apercibimiento, la supresion temporal de militancia del
afectado o afectada.

Articulo 56. Quienes sean cargos publicos del Partido y militantes del mismo podrén acudir a
la Comision Federal de Etica y Garantias cuando fueren difamados/as o sean objeto de
informaciones tendenciosas sobre su patrimonio o actividades, al objeto de que sea la
Comision la que asuma la defensa de su integridad y honestidad.

CAPITULO VII. COMISION FEDERAL REVISORA DE CUENTAS

Articulo 57 La Comision Federal Revisora de Cuentas es el érgano encargado de supervisar la
contabilidad, verificar la administracion de los medios econémicos del Partido y controlar
que su uso se adecue a las resoluciones de los érganos directivos.
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El juicio sobre la gestion econémica politica de los bienes y derechos del Partido corresponde
al Congreso Federal y, subsidiariamente al Comité Federal. La naturaleza fidedigna de los
informes vy cifras que presenta la Comision Ejecutiva Federal queda garantizada por la
Comision Federal Revisora de Cuentas.

El Congreso Federal elige a la Comisién Federal Revisora de Cuentas. Estara constituida
por cinco miembros, cuya mision sera la revision semestral de las cuentas de la Tesoreria
del Partido. Esta Comisién responde Unicamente ante el Congreso, si bien habra de emitir
un informe al Comité Federal cada vez que éste asi lo solicite y como minimo una vez al
ano para el cierre de presupuestos. La Comisién Revisora de Cuentas, a solicitud de la CEF,
podra emitir informes y dictdmenes no vinculantes sobre aspectos concretos de las cuentas
del Partido en su conjunto o de la contabilidad de algun érgano concreto.

CAPITULO VIII. AFILIACION Y CENSOS

Articulo 58. La Secretaria de Organizacion es la encargada de supervisar y actualizar el censo
de afiliados/as del Partido. Elabora y custodia el Censo General de Afiliados. Entre sus
funciones estan la de informar a los 6érganos competentes, en los plazos establecidos en
nuestros Estatutos sobre la composicién de los censos en los procesos electorales y velar
por el estricto cumplimiento de lo estipulado en nuestros Estatutos en todo lo relacionado
con los procesos de afiliacion, bajas y traslados.

CAPITULO IX. CONFERENCIAS

Articulo 59.
1. El Partido Socialista Obrero Espafnol celebrard, al menos una vez entre Congresos,
Conferencias para cuestiones politicas y sectoriales de especial trascendencia, con un
orden del dia especifico, y en las que participarén, con voz y voto, los/as afiliados/as en
representacion de los &mbitos organicos, territoriales y sectoriales del Partido.

2. El 6rgano convocante de las Conferencias sera el Comité Federal a iniciativa propia o a
propuesta de la Comision Ejecutiva Federal. En su convocatoria se determinara el nimero
de participantes, su distribucion territorial y el objeto de la misma.



3. La normativa aplicable para el desarrollo de las Conferencias estara determinada por su
propia convocatoria y, de forma supletoria, por lo establecido en el Reglamento de
Congresos.

TITULO V. ADMINISTRACION Y PATRIMONIO DEL PARTIDO

CAPITULO I. DE LOS PODERES

Articulo 60. La CEF seré la encargada de otorgar cuantos poderes sean precisos para el correcto
funcionamiento y gestion en el &mbito de la Administracién y Finanzas del Partido.

Articulo 61. En dichos poderes, habran de senalarse detalladamente las facultades que se
otorgan, de tal forma que permitan un adecuado funcionamiento ordinario, fijando
concretamente los aspectos relativos a cualquier tipo de endeudamiento financiero, a través
de créditos hipotecarios, de tesoreria, etc., asi como la realizacién de avales en los que la
garantia sean las subvenciones otorgadas a los Grupos Parlamentarios Autonémicos.

Articulo 62. Las facultades que se incluyan en dichos poderes, se revocaran automaticamente
tras la celebracion del Congreso correspondiente, debiéndose otorgar otros nuevos.

CAPITULO II. DEL PATRIMONIO DEL PARTIDO

Articulo 63. Con el fin de establecer un adecuado control en materia de administracion del
patrimonio, cuya titularidad corresponde al Partido, seréa requisito inexcusable para la
formalizacion de operaciones de compra, venta, pignoracién o hipoteca de los bienes, el
previo acuerdo expreso de la CEF, por medio de un especifico apoderamiento para cada
concreta actuacion.

CAPITULO IIl. ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS

Articulo 64. Es competencia de la CEF aprobar el proyecto de presupuesto del Partido, que se
someterd debidamente detallado al Comité Federal para su definitiva aprobacion.
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La CEF aprobaré los presupuestos para las elecciones (presupuestos de campana) siempre
que los mismos sean de ambito estatal.

CAPITULO IV. FINANCIACION, GASTO Y CONTABILIDAD DE LAS FEDERACIONES
DEL PARTIDO

Articulo 65. La CEF dictard las normas de obligado cumplimiento en materia de administracion,
financiacién y contabilidad de las distintas instancias del Partido, ddndose cumplido
conocimiento de las mismas al Comité Federal.

Articulo 66. La CEF podréa recabar de la Comisién Federal Revisora de Cuentas informes y
dictamenes no vinculantes sobre aspectos concretos de las cuentas del Partido en su
conjunto o de la contabilidad de algun érgano en concreto.

Asimismo se podran solicitar auditorias externas, cuando asi se considere necesario, para
un detallado conocimiento de las cuentas de que se trata.

Articulo 67 La CEF si las circunstancias asi lo requieren, podré intervenir las cuentas de cualquier
6rgano del Partido sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber incurrido

sus responsables.

CAPITULO V. CUOTAS

Articulo 68. La cuota de afiliaciéon seréa fijada anualmente por el Comité Federal a propuesta de
la CEFR

Articulo 69. La CEF podré proponer cuotas extraordinarias para su aprobaciéon por el Comité
Federal.

Articulo 70. La CEF propondré al Comité Federal para su aprobacién por éste, la cuota especial

para los cargos de representacion del Partido o asimilado, asi como la norma para fijar su
cuantia y los mecanismos de revision de la misma.
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TITULO VI. PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

Articulo 71. La elaboracion de las listas de los/as candidatos/as a las elecciones legislativas,
locales, autonémicas y diversos cargos publicos en nombre del PSOE a las instituciones,
se basaréa en los siguientes principios:

-La igualdad de todos/as los/as afiliados/as para acceder a los cargos publicos
dependientes del Partido.

-La representatividad y proyeccion social de los candidatos y candidatas

-El principio del mérito que asegure la seleccion de los compaferos y companeras
mas capacitados.

-La renovacién periddica y gradual en el ejercicio de las funciones publicas, evitando
la acumulacion de cargos tanto organicos como institucionales.

-El cumplimiento del principio de democracia paritaria
Las Comisiones de Listas dispondran de una amplia informacion sobre la trayectoria personal,
profesional y politica de los/as candidatos/as y estableceran mecanismos de valoracion
objetiva de los méritos.
Articulo 72. Los afiliados/as del PSOE no podrédn desempenfar simultdneamente més de un
cargo institucional de eleccion directa. No se tendra en cuenta a este respecto aquellos
otros cargos inherentes o derivados del principal.

Articulo 73. El Reglamento de seleccion de cargos publicos que regulara las siguientes cuestiones:

1. Procedimiento para la seleccion de candidatos/as a las elecciones legislativas,
autondémicas y locales.
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2. Competencia de los 6rganos del Partido en la elaboracién de las candidaturas.

3. La organizacién y funcionamiento de las Comisiones de Garantias Electorales que
supervisen estos procedimientos.

TITULO VIl. GRUPO PARLAMENTARIO FEDERAL DEL PSOE

Articulo 74. El Grupo Parlamentario Federal del PSOE es el soporte parlamentario permanente
del Gobierno cuando éste esta presidido por el propio partido y debe explicar suficiente y
profundamente a la sociedad las reformas realizadas desde las instituciones administradas
por los socialistas.

El Grupo Parlamentario Federal Socialista presentara al Comité Federal un informe anual
sobre la actividad realizada.

Lo anteriormente expuesto serd de aplicacién (de acuerdo con su adaptacién especifica)
para todos los Grupos Socialistas Institucionales (Parlamento, Comunidades Auténomas,
Diputaciones, Consejos Insulares, Cabildos y Corporaciones Locales).

El Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista en el Congreso de los Diputados, asiste a
las reuniones de la CEF con voz, pero sin voto.

Articulo 75. Quienes sean miembros del Grupo Parlamentario Federal del PSOE asumen y estan
obligados/as a acatar la declaracion de principios y resoluciones aprobados en el Congreso
Federal del Partido.

Asimismo en el ejercicio de sus funciones aplicaran las resoluciones y acuerdos adoptados
expresamente por los 6rganos de direccién del Partido.

Para aquellos supuestos en los que no existiere acuerdo o resolucién de los érganos de
direccién del Partido, la disciplina parlamentaria se basara en el respeto a los acuerdos
debatidos y adoptados por mayoria en el seno del Grupo Parlamentario.



Articulo 76. Todas las personas miembros del Grupo Parlamentario aceptan el compromiso de
presentar su dimision al Presidente/a del Parlamento si una vez elegidas causasen baja en
el PSOE por cualquier circunstancia.

Articulo 77. En todos los casos, las personas miembros del Grupo Parlamentario Federal
estan sujetas a la unidad de actuacién y disciplina de voto. Si no la respetasen, el Grupo
Parlamentario y la Comision Ejecutiva Federal podrian denunciar su conducta al Comité
Federal. Si la actuacion originada por esa persona del Grupo se estimase grave por el
Comité Federal, éste tendria facultades para proceder a darle de baja en el Grupo
Parlamentario, procediendo a incoar el correspondiente expediente, que sera tramitado
por la Comision Federal de Etica y Garantias para que dicte las resoluciones a adoptar.

Articulo 78. Las asignaciones econémicas y emolumentos que perciban las personas miembro
del Grupo Parlamentario se ingresan automaticamente en la cuenta corriente que a tal
efecto designe la Comision Ejecutiva Federal. El Comité Federal procedera a fijar las
asignaciones econodmicas correspondientes al Grupo.

Articulo 79. A efectos orgénicos, las personas miembro del Grupo Parlamentario Federal
continuaran vinculados a sus unidades organicas, aun cuando sélo dependan del Comité
Federal y, en su defecto, de la Comisién Ejecutiva Federal, respecto a sus actividades en
el Parlamento.

Articulo 80. Aquellos parlamentarios o parlamentarias que no estén afiliados/as al PSOE, pero
que deseen inscribirse en el Grupo Parlamentario Federal del PSOE, pueden hacerlo siempre
que acepten las obligaciones que figuran en los articulos 75y 77 de estos Estatutos, previa
propuesta del Secretario General del Grupo Socialista que apruebe la Comision Ejecutiva
Federal. En ningln caso podran representar al Grupo Socialista respectivo.

Articulo 81. Los Grupos Socialistas elegirdn de entre sus miembros una Comisién Permanente
constituida por una Presidencia, una Secretaria General y una Secretaria Adjunta, y los
restantes cargos que prevé su Reglamento Interno.

La Comision Ejecutiva Federal propondré candidatos/as para desempefar estos cargos.
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TITULO VIIl. GRUPOS PARLAMENTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Y DE LOS GRUPOS SOCIALISTAS EN LAS CORPORACIONES LOCALES

Articulo 82. Los Grupos Parlamentarios de las Comunidades Autonomas y los Grupos Socialistas
de las Corporaciones Locales, para todas aquellas cuestiones especificas de su ambito

territorial, dependeran de los érganos de direccién correspondientes, debiendo asumir y
acatar las resoluciones y programas en materia politica de los mismos que les afecte.

Asimismo se atenderan los principios fijados en el titulo anterior para el Grupo Parlamentario
Federal del PSOE.

Articulo 83. En cada circunscripcion provincial -o, en su defecto, regional- se creard un Gabinete
Parlamentario de Relaciones con la Sociedad, que estara formado por parlamentarios/as
europeos/as, nacionales y autonémicos, en colaboraciéon con las correspondientes Secretarias
de Relaciones con la Sociedad y sus Grupos y Comisiones Sectoriales, con el fin de potenciar
el didlogo social y la conexién de los parlamentarios y parlamentarias con los movimientos
sociales y ciudadanos de su circunscripcion.

Articulo 84. Corresponde a los Partidos de Nacionalidad o Regién la adecuacion y realizacion
del proyecto socialista a las circunstancias especificas de su @mbito de actuacion. Gozaran
de plena autonomia para dirigir la accion politica en el &mbito de sus competencias
estatutarias, dentro del marco general del programa socialista.

Los programas electorales de nacionalidad o regién, la politica de alianzas y el desarrollo
legislativo deberan ser consultados con la Comisién Ejecutiva Federal y, si hubiera
discrepancias, el contencioso sera sometido al Comité Federal.

Previamente a su designacion informaran a los 6rganos federales, la candidatura a las
Presidencias y Gobiernos de las Comunidades Auténomas.

Coordinaran su actuacién parlamentaria e iniciativas legislativas a través de la Oficina de
Coordinacion Autondémica.



TITULO IX. JUVENTUDES SOCIALISTAS DE ESPANA

Articulo 85. Las JSE constituyen la organizacién juvenil del PSOE vy, como tal, tanto sus érganos
directivos como sus militantes estan obligados a aceptar y cumplir el programa y resoluciones
del Congreso, acuerdos del Comité Federal y de la Comisién Ejecutiva Federal.

El limite de edad para incorporarse a Juventudes Socialistas serd de 25 anos y la edad
limite de militancia seré de 30 afnos.

Articulo 86. Los y las militantes de Juventudes Socialistas que militan al mismo tiempo en el
PSOE tienen todos los derechos y deberes que figuran en los Estatutos.

Las Comisiones Ejecutivas Municipales o Locales impulsaran la incorporacién a las
Juventudes Socialistas de los afiliados y afiliadas menores de 25 anos.

Articulo 87. Las JSE tendran autonomia en sus organizaciones de base, concretada en la
posibilidad de celebrar sus propios Congresos y de eleccién de Organos de Direccién a
todos los niveles, si bien las resoluciones de las JSE tendrén que ser refrendadas por los
Organos de Direccion del PSOE, a fin de que no existan contradicciones.

Las JSE tendran representacion en los érganos ejecutivos del PSOE por medio del/la
Secretario/a General del &mbito correspondiente con voz y voto.

La participaciéon de JSE, con voz y voto en los Congresos y Conferencias del Partido a nivel
de nacionalidad o regién, comarcal, provincial o insular, se determinara en base a su censo
regularizado segun el procedimiento establecido para el censo del Partido bajo la supervision
de la Secretaria de Organizacién del PSOE, utilizando el mismo baremo que el aplicado
para el resto del Partido. Las Secretarias de Organizacion del PSOE y de JSE emitiran el
oportuno certificado de cada dmbito territorial. En todo caso, la representacion de JSE sers,
como minimo, del 2 % y como maximo del 5% de los representantes en dichos Congresos
o Conferencias.

W



ﬁl

La representacion de JSE en los Congresos y Conferencias a nivel federal seré del 2 % del
total de delegados.

Articulo 88. Las JSE, en coordinacién con el PSOE, tendran la tarea de la elaboracion de la
politica socialista para la juventud.

A tal efecto, se creard una Comision de Juventud copresidida por los/as Secretarios/as
Generales de ambas organizaciones y formada por cuatro miembros més de las respectivas
Comisiones Ejecutivas Federales. Dicha Comisién de Juventud harad un seguimiento especial
de los programas electorales del PSOE.

TITULO X. “EL SOCIALISTA"

Articulo 89. El Partido Socialista Obrero Espanol tiene como érgano de expresion “El Socialista’
teniendo que figurar en su cabecera “Fundado por Pablo Iglesias” Su periodicidad habra
de ser fijada por la Comisién Ejecutiva Federal.

Articulo 90. La direccién y administracion de “El Socialista” son responsabilidad directa de la
CEF del Partido, siendo designado el director del mismo por la Comisiéon Ejecutiva Federal.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. La articulacién organica de los partidos politicos surgidos de los
procesos de unidad socialista se regulara por lo establecido en los respectivos acuerdos
aprobados por el Congreso correspondiente.

Disposicién adicional segunda. Los Comités Regionales o de Nacionalidad convocarén sus
respectivos Congresos Regionales, que habrén de realizarse tras la celebracion del Congreso
Federal, en un plazo inferior a 60 dias.

Disposicion adicional tercera. La excepcién al principio establecido en el Articulo 72 de estos
Estatutos se realizard a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal o por los érganos
correspondientes en cada nivel territorial y seré ratificada por el Comité Federal.

Disposicion adicional cuarta. Los baremos establecidos en estos Estatutos y en su normativa
de desarrollo para la participacién y representaciéon de las Organizaciones Sectoriales y de
las JSE en los diferentes &mbitos territoriales no podrén ser modificados.

Disposicion adicional quinta. Ningun cargo organico ejecutivo podra ser ocupado por la misma
persona durante mas de tres mandatos consecutivos.

Disposicion adicional sexta. Los y las militantes, ademads de las incompatibilidades especificas
entre cargos y funciones que se establecen en estos Estatutos, no podran desempenar
simultdneamente méas de dos cargos organicos ejecutivos, salvo que sean inherentes o
derivados del cargo o funcién principal.

Disposicion adicional séptima. A efectos de todos los procesos que requieran elecciones internas
(Congresos, Conferencias, Primarias y confeccién de listas electorales Nacionales,
Autonomicas y Municipales), el Censo Federal que se utilice se cerrarad el mismo dia que
sean convocados dichos procesos electorales por los 6rganos soberanos correspondientes.
El censo podra ser consultado en las Agrupaciones Municipales correspondientes.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Los presentes Estatutos han sido modificados por las Resoluciones
del 36 Congreso celebrado en Madrid los dias 2, 3y 4 de Julio de 2004.

Disposicion final segunda. Reglamentos

Los presentes Estatutos estaran desarrollados por las siguientes normas vy
reglamentos:

- Reglamento del Comité Federal.

- Reglamento de Funcionamiento de la Comision Ejecutiva Federal.

- Reglamento Federal de Congresos.

- Normativa Reguladora de la Estructura y Funcionamiento General del Partido.
- Reglamento de los Afiliados y Afiliadas.

- Normativa Reguladora de los Cargos Publicos.

- Reglamento de Asambleas.

- Reglamento de los Organos Federales de Control.



Reglamento
del Comité Federal

<volver

’?






Reglamento del Comité Federal «<volver

Disposiciones generales
Capitulo | 59

De sus miembros
Capitulo 11 59

De sus competencias
Capitulo 1 60

De sus reuniones
Capitulo IV ... 62

De su funcionamiento
CapituloV .. 64

F






CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EI Comité Federal del PSOE es el méaximo érgano del Partido entre Congreso y
Congreso.

Articulo 2. Su constitucién y competencias se ajustaran a las disposiciones contenidas en el
capitulo del “Comité Federal” de los Estatutos Federales del PSOE.

Articulo 3. La sede del Comité Federal es la misma que la de la Comisién Ejecutiva Federal.
El Comité Federal cuenta con los medios humanos y materiales adecuados para el mejor

cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO II: DE SUS MIEMBROS

Articulo 4. EI Comité Federal estd compuesto por la Comisién Ejecutiva Federal, los
representantes elegidos por los diferentes dmbitos organicos y los demas miembros
sefalados en el articulo 34 de los Estatutos Federales del PSOE.

Seran miembros del Comité Federal, con voz y voto, los coordinadores/as de las
organizaciones sectoriales que tengan ambito de actuacion Federal.

De acuerdo con los Estatutos del Partido la composicién del Comité Federal serd paritaria,
por lo que las delegaciones elegidas por los diferentes ambitos orgénicos y las que
representan organizaciones mantendran el equilibrio en la presencia de hombres y mujeres,
qgue en ningun caso sera menor del 40% ni mayor al 60%.

Articulo 5. Los miembros del Comité Federal:
Estan sujetos a la reserva que, sobre los debates, resoluciones y acuerdos, las circunstancias
aconsejen mantener.

Pueden solicitar, para mejor cumplimiento de su trabajo, informacién escrita y concreta de
cualquier 6rgano, servicio o departamento del Partido.
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Tienen derecho de asistencia al Congreso Federal del PSOE y a los Congresos y Asambleas
de sus unidades organicas.

Articulo 6. El nUumero de miembros del Comité Federal serd el que corresponda en el momen-
to de su constituciéon segun el articulo 34 de los Estatutos Federales.

CAPITULO lll: DE SUS COMPETENCIAS

Articulo 7. Es competencia del Comité Federal, segun establece el articulo 35 de los Estatutos
Federales:
a. Dentro de las resoluciones del Congreso Federal, definir la politica del Partido entre
Congresos.

b. Examinar la gestién de la Comisién Ejecutiva Federal.

c. Exigir, en su caso, la responsabilidad politica de la Comisién Ejecutiva Federal mediante
la presentacién de una mocion de censura, apoyada al menos por el 20 por 100 de sus
miembros y sancionada para tener efectos por la mayoria absoluta de los/as integrantes
del Comité Federal.

d. Elaborar y aprobar el programa electoral de ambito estatal.

e. Hacer el seguimiento de la labor del Gobierno de la Nacién y del desarrollo legislativo.

f. Garantizar que los modos de gestion de los/as Cargos Publicos se adecuen a los modos
de gestién socialista.

g. Establecer las lineas fundamentales de la politica electoral del Partido de acuerdo con
las resoluciones de sus Congresos y coordinar y ratificar los programas electorales de cada
Federacion de Nacionalidad con el programa Federal.

h. Ratificar las propuestas de candidatos y candidatas y las listas electorales que le sean
presentadas, previo dictamen de la Comision de Listas Federal que serd elegida por el



Comité Federal en su primera reuniéon después del Congreso y que tendré caracter
permanente, para todos los procesos electorales, hasta el préximo Congreso.

i. Determinar la politica de alianzas del Partido y dirimir las discrepancias entre las
Federaciones y la Comisién Ejecutiva Federal en esta materia.

j. Elaborar y aprobar los Reglamentos previstos en los Estatutos Federales.

k. Ratificar los Estatutos de los Partidos o Federaciones Regionales o de Nacionalidad y
Provinciales.

I. Aprobar, en su caso, las conclusiones de las jornadas o seminarios que se convoguen
para desarrollar la linea politica del Partido. Las conclusiones aprobadas tendran caracter
vinculante.

m. Examinar los informes de la Comision Revisora de Cuentas y, en su caso, de la Comision
Federal de Etica y Garantias y entender en las cuestiones disciplinarias que le asignen los
Estatutos.

n. Elaborar su propio Reglamento de Funcionamiento.

. Cubrir las vacantes que se produzcan en la Comision Ejecutiva Federal, Comisiéon Federal
de Etica y Garantias y Comisién Revisora de Cuentas. Cuando las vacantes en la Comision
Ejecutiva Federal afecten a la Secretaria General, 0 a la mitad més uno de sus miembros,
el Comité Federal debera convocar Congreso Extraordinario para la eleccion de una nueva
Comision Ejecutiva Federal.

0. Aprobar los presupuestos del Partido.
p. Fijar las cuotas especiales de altos cargos y asimilados, asi como las cuotas extraordinarias

y revisar anualmente las cuotas minimas por afiliado/a que recibird la Comisién Ejecutiva
Federal.
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q. Designar el/la candidato/a a Presidente/a del Gobierno.
r. Recibir los informes que corresponda de la Comisién Federal de Etica y Garantias.

s. Aprobar segun lo establecido en los Estatutos Federales la constitucién de Corrientes
de Opinioén.

t. Decidir acerca de las solicitudes de excepcién al Régimen de Incompatibilidades
establecido en las normas del Partido.

u. Convocar elecciones primarias y aprobar el censo electoral, a propuesta de la CEF.
v. Convocar el Congreso Federal.
w. Promover y convocar conferencias sobre cuestiones de politica general o sectorial.

CAPITULO IV: DE SUS REUNIONES

Articulo 8. EI Comité Federal se reunird con caracter ordinario o extraordinario, de acuerdo con
la normativa establecida en el articulo 36 de los Estatutos Federales del PSOE. Las dos
reuniones ordinarias estatutarias anuales, se celebraran semestralmente en los meses que
se fijen en la primera reunion de cada afo.

Articulo 9. Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Comisién Ejecutiva Federal, a través
de la Secretaria Federal de Organizacion y Coordinacién, con al menos 20 dias naturales
de antelacién a la fecha de la reunion. En la convocatoria deberé figurar el acuerdo de
convocatoria, el correspondiente orden del dia, lugar, dia y hora de celebracion.

Las reuniones se celebraran, salvo circunstancias debidamente justificadas, en sesion de
una jornada completa.

Articulo 10. Los miembros del Comité Federal pueden realizar propuestas razonadas para su
eventual inclusion en el orden del dia. Deberan estar en conocimiento de la Comision
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Ejecutiva Federal al menos diez dias antes de la fecha prevista para la reunién del Comité
Federal a efectos de su inclusién en el orden del dia de la misma. Si estas proposiciones
fuesen acompafadas de informes, documentacién o textos aclaratorios, éstos seran
enviados a la Comisién Ejecutiva Federal, que necesariamente deberd distribuirlos a todos
los miembros del Comité Federal con la mayor antelacion posible a comienzo de la sesion.

Cuando la Comisién Ejecutiva Federal estime necesaria una declaracién del Comité Federal,
el texto propuesto deberd ser enviado con la suficiente antelacién para que las enmiendas
y otras iniciativas puedan ser remitidas a los miembros del Comité Federal antes de la
reunion.

No seran examinadas proposiciones o textos que no hayan sido comunicados cinco dias
antes de la reunion del Comité Federal salvo que, a juicio de la Mesa, tengan carécter de
urgencia.

Articulo 11. EI Comité Federal quedara véalidamente constituido, en sesién ordinaria, cuando
estén presentes la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 12. Las sesiones extraordinarias convocadas por iniciativa de la Comisiéon Ejecutiva
Federal seran notificadas con cinco dias de antelaciéon, a menos que la reunién tenga caracter
inmediato por la urgencia del asunto. Si la sesién extraordinaria se produjera por iniciativa
de un tercio de los miembros del Comité Federal, éstos enviaran resolucion firmada y
motivada a la Comision Ejecutiva Federal, la cual convocara en un plazo no superior a cinco
dias a contar desde la fecha de recepcion de la resolucion.

Articulo 13. La Comisién Ejecutiva podra convocar a personas que, no siendo miembros del
Comité Federal puedan facilitar las tareas del mismo a todas las sesiones.



CAPITULO V: DE SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 14. Para presidir y dirigir los debates del Comité Federal se constituird en cada reunion
una Mesa compuesta por un Presidente/a, un Vicepresidente/a y un Secretario/a de Actas,
que seran elegidos por el periodo de un ano.

Articulo 15. El debate de la gestion de la Comisién Ejecutiva Federal deberd hacerse sobre
documento escrito distribuido con anterioridad, en los plazos previstos en el articulo 10 de
este reglamento.

Articulo 16. Los miembros del Comité Federal pertenecientes a una misma Federacién podran
consensuar la designacién de un solo interviniente. Si quisieran expresarse posiciones
diferentes en ese ambito, el tiempo de palabra otorgado por la Mesa serd distinto segun
que el companero/a exprese una opinion delegada o la suya propia.

En el supuesto de que se trate de miembros que no pertenezcan a una misma Federacion,
éstos podran agrupar su intervencion solicitandolo por escrito a la Mesa e indicando el/la
companero/a que intervendra como portavoz de todos ellos.

Asimismo, los miembros de una corriente de opinién reconocida podran consensuar la
designacion de un solo interviniente.

Articulo 17 De las reuniones del Comité Federal se levantard el acta correspondiente, que
recogera el conjunto de los debates, los acuerdos y resoluciones adoptadas y aquellos
votos particulares que se deseen hacer constar expresamente. El acta se firmaréa por el
Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a de Actas, incorporandose al correspondiente
libro de actas del Comité Federal.

Este libro quedard bajo custodia de la Comisiéon Ejecutiva Federal.
Articulo 18. Los miembros del Comité Federal tendrén derecho a solicitar, cuando asi lo deseen,

certificacion de cualquier acuerdo, testimonio de actas, votos particulares y, en general, de
todas aquellas materias que hayan sido objeto de debate y constancia en cualquier sesion.
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Articulo 19. Con el objeto de asegurar la profundidad y continuidad del trabajo del Comité Federal,
éste podra estructurarse en comisiones de trabajo.

La adscripcion a las comisiones que se creen, es facultativa y sélo podra pertenecer a una
en el supuesto de existir varias, corresponderé al Comité Federal la distribucion equilibrada
en las mismas.

Articulo 20. Cada Comisién que se cree en el Comité Federal elegird en su seno un Presidente/a
y un Secretario/a que coordinaran el trabajo de la misma. Los miembros de una Comisién
haran sus propuestas por escrito al Presidente/a de ésta. El Presidente/a y el Secretario/a
procuraran que las reuniones de estas Comisiones se celebren el dia anterior de la que
celebre el Comité Federal si fuera necesario. Sélo en casos de necesidad las Comisiones
se reuniran varias veces durante el periodo que separa cada reunién ordinaria del Comité
Federal.

Articulo 21. En el desempenfo de sus actividades, las Comisiones podran recabar informacion,
ayuda y colaboracion de cualquier instancia del Partido, y en particular de la Comision
Ejecutiva Federal.

Articulo 22. Las Comisiones orientan, canalizan y aseguran la continuidad de las actividades del
Comité Federal a través de la elaboracion de informes, redaccion de resoluciones y
documentos, siguiendo las directrices emanadas del Comité Federal o para su ratificacion
posterior.

Articulo 23. Los miembros del Comité Federal informarén de los asuntos tratados en las reuniones
del mismo, a los 6rganos de ambito territorial de las Federaciones que representen, cuando
asi les sea solicitado por las correspondientes Comisiones Ejecutivas.

Articulo 24. La Comisién Ejecutiva Federal es responsable de proveer al Comité Federal de los
servicios y medios materiales necesarios para el funcionamiento del Comité Federal y el
de sus Comisiones.
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Articulo 25. La Comisién Ejecutiva Federal informaré a la organizacion de las resoluciones del
Comité Federal en el plazo més breve posible.

Incluye modificaciones de los Estatutos Federales aprobadas en el 36 Congreso
Federal.



Reglamento de Funcionamiento
de la Comision Ejecutiva Federal

<volver
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Articulo 1. La Comision Ejecutiva Federal estd compuesta por:

- Presidencia

- Secretaria General

- Secretaria de Organizacion y Coordinacion

- Secretaria de Relaciones Institucionales y Politica Autondmica
- Secretaria de Relaciones Internacionales

- Secretaria de Politica Municipal y Libertades Publicas

- Secretaria de Igualdad

- Secretaria de Educacion y Ciencia

- Secretaria de Politica Econdmica y Empleo

- Secretaria de Bienestar Social

- Secretaria de Movimientos Sociales y Relaciones con las ONGs
- Secretaria de Cultura

- Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural

- Dieciocho Secretarias Ejecutivas

Articulo 2. La responsabilidad de la CEF es colegiada, sin perjuicio de las responsabilidades que
correspondan individualmente a cada uno de sus miembros.

Las deliberaciones de la Comisién Ejecutiva Federal son reservadas. Se hara constar en el
Acta de cada reunion los votos particulares que hubiese sobre las decisiones recaidas.

En el Acta de cada sesion se transcribiran integramente los Acuerdos adoptados y se dara
cuenta, de modo sucinto, del contenido de las deliberaciones.

Los miembros de la CEF estan obligados a asistir a las reuniones de la misma, teniendo
que justificar debidamente su incomparecencia.

Articulo 3. La CEF funcionard en Pleno y Permanente. La Comision Permanente estard constituida
por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a General, los/las Secretarios/as de Area, el/la Portavoz
del Grupo Parlamentario en el Congreso vy el/la Secretario/a General de Juventudes
Socialistas.
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Articulo 4. El Pleno de la CEF se reunird ordinariamente cada quince dias. La convocatoria de
las reuniones ordinarias habra de hacerse con una antelaciéon minima de cinco dias,
comunicandose a todos sus miembros el Orden del Dia. Se procurard, asimismo, que todas
las propuestas de decision de la CEF hayan sido previamente distribuidas por escrito entre
sus miembros. De no ser asi debera motivarse.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando se estime necesario, siendo convocadas
de la misma forma que las ordinarias, si bien se notificard su celebracion a todos los
miembros de la CEF con, al menos, veinticuatro horas de antelacion e informandoles del
Orden del Dia propuesto.

Los miembros de la CEF que deseen incluir algin punto en el Orden del Dia de las reuniones,
lo comunicaran por escrito y con la suficiente antelacion, a el/la Secretario/a de Organizacion
y Coordinacion.

Las Secretarias de Area desarrollaran un Plan de Trabajo que contemple las actividades
necesarias para cumplir los objetivos que se establezcan. En particular, el analisis,
seguimiento y valoracion de las actuaciones del Gobierno y de las propuestas de otras
fuerzas politicas, asi como aquellas tendentes a fomentar la elaboracién, el debate y la
reflexién sobre las propuestas del Partido.

El Plan de Trabajo serd aprobado por la CEF

Articulo 5. El Pleno de la CEF se entiende debidamente constituida cuando estén presentes la
mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los
presentes. Para que las decisiones adoptadas sean validas se requiere que todos los
miembros hayan sido convocados a la reunion. En caso de empate en una votacion, decidira
el voto de calidad de quien presida la reunion.

Articulo 6. La Secretaria de Organizacion y Coordinacién se responsabilizarad de la confeccion
y archivo de las Actas de todas las reuniones de la CEF, designédndose a tal efecto como
Secretario/a de Actas a una Secretaria Ejecutiva. Las Actas quedan a disposicién de cualquier
miembro de la CEF que las solicite.

ﬂ



En cada convocatoria de la CEF, el Acta de la sesién anterior estara disponible en la Secretaria
de Organizacion y Coordinacién, desde el mismo dia que se convoque la reunién hasta una
hora antes de su comienzo, con objeto de que pueda ser conocida con caracter previo a
su aprobacion.

Articulo 7. La CEF es el 6rgano encargado de aplicar y dirigir la politica del Partido. Son
competencias de la CEF:

a. La aprobacion de todos los documentos politicos.
b. La organizacién de la vida interna del Partido.

c. Las relaciones internacionales y la organizacién, en su caso, de una red internacional de
representaciones.

d. La realizacién de cuantas actividades sean necesarias en todos los aspectos para el
cumplimiento de los fines del Partido a nivel del Estado.

e. El seguimiento de la actuacion de los representantes del Partido en los poderes publicos,
interpretando y valorando si su actuacién se ajusta al cumplimiento de los objetivos fijados.

f. La resolucion de los conflictos que surjan en el seno del Partido.

g. El diseno de los métodos que aseguren la coordinacién de los diversos proyectos politicos
del Partido en todos los ambitos, analizando y definiendo previamente las prioridades
politicas.

h. La convocatoria del Comité Federal y la propuesta de Orden del Dia.

i. La aprobacion de propuestas al Comité Federal.

j- La convocatoria del Congreso Extraordinario, si procediera.



k. La aprobacion del proyecto de Presupuestos del Partido que posteriormente se sometera
al Comité Federal para su definitiva aprobacion. De igual modo, es competencia de la CEF
la aprobacion de los Presupuestos para las campanas electorales, siempre que los mismos
sean de &mbito estatal.

l. La adquisicion, transmision y gravamen de los bienes del Partido.

m. La propuesta y ejecucion de los criterios generales de actuacion y coordinacion en
materia electoral.

n. La aprobacioén de los criterios generales de accion parlamentaria del Grupo Socialista en
las Cortes Generales, asi como la decisién sobre actuaciones o posiciones del Grupo en
tramites parlamentarios concretos.

n. Proponer al Comité Federal el/la candidato/a a Presidente/a del Gobierno.

0. Proponer al Grupo Parlamentario los companeros y compafneras que formaran parte de
la Mesa del Congreso y del Senado, asi como los compaferos y companeras que formaran
parte de la direccion del Grupo Parlamentario.

p. El seguimiento politico de la labor del Gobierno de la Nacion y del desarrollo legislativo.

q. Convocar las Conferencias Sectoriales que crea conveniente y coordinar a través de las
diversas Secretarias la actividad sectorial del Partido.

r. Designar el/la directora/a de "El Socialista”
s. Designar la direccion de la Revista “Leviatan”
t. Recabar de los érganos territoriales del Partido la informacion econémica, contable y

financiera que considere necesaria, asi como intervenir sus cuentas si las circunstancias
lo requieren.



Articulo 8. El Pleno de la CEF podra aprobar la constitucion de comisiones para asuntos
especificos en las que delegue la facultad de decision sobre los mismos.

Articulo 9. El Pleno de la CEF podréa crear érganos técnicos de apoyo y asesoramiento, cuando
sean requeridos para el mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 10. Con el objetivo de garantizar la coordinacién interna de los trabajos de la CEF, la
Secretaria de Organizacién y Coordinacién firmara, junto con las Secretarias
correspondientes, todas las comunicaciones y convocatorias.

Articulo 11. La Comisiéon Permanente se configura como un érgano de gestion de los asuntos
ordinarios de la CEF y su funcién es asegurar el desarrollo de los criterios establecidos por
el Pleno y la coordinacion de las distintas areas.

Se reline semanalmente. La semana que coincida con reunion del Pleno no se reunira. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

En el caso de que se produzcan acontecimientos que exijan la toma inmediata de decisiones
por parte de la CEF, se convocara en el més breve plazo posible al Pleno de la CEF para
darle cuenta de los acuerdos tomados y proceder a su aprobacion definitiva.

Articulo 12. La Presidencia ostenta la representacion oficial del Partido. Preside y modera las
reuniones de la CEF y cuantos actos oficiales organice. Autoriza, con su firma, todos los
documentos politicos, organicos y administrativos.

Articulo 13. La Secretaria General coordina la politica y la estrategia del Partido, y es el portavoz
de la CEF. Ostenta la representacion del Partido y coordina los trabajos de la CEF.

Dirige las relaciones politicas vy las iniciativas con otras fuerzas politicas.
Articulo 14. En caso de ausencia o enfermedad del/la Secretario/a General, sera sustituido por

los/as Secretarios/as de Area. El orden de sustitucidn se atendra al que se corresponde con
la enumeracion de las Secretarfas establecida en el articulo 40 de los Estatutos Federales.
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Articulo 15. La Secretaria de Organizacion y Coordinacion es responsable del funcionamiento

y desarrollo orgénico del Partido y propone su politica presupuestaria y financiera. Le
corresponde:

a. Mantener la relacién con las instancias organicas a todos sus niveles, velando por el
cumplimiento de las decisiones emanadas de los 6rganos competentes.

b. Realizar el seguimiento de la afiliacion al Partido, elaborando y custodiando el Censo
Federal de Afiliados. Asegura la edicién y control de los carnets para todo el Partido, de
acuerdo con el Censo de la Organizacion.

¢. Convocar las reuniones del Pleno y Permanente de la CEF, formulando la propuesta del
Orden del Dia, de acuerdo con la Secretaria General.

d. Coordinar, con la Secretaria General, los trabajos internos de la CEF. A estos efectos
podréa recabar de las Secretarias cuanta informacién estime necesaria sobre el desarrollo
de sus trabajos, asi como convocar reuniones con uno o varios miembros de la CEF con
el fin de coordinar actividades organicas.

e. Coordinar los informes de gestion que se han de remitir por la CEF al Comité Federal y
al Congreso.

f. Tramitar los expedientes disciplinarios, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
de los Afiliados y Afiliadas. Asimismo, colabora con la Comision Federal de Etica y Garantias
facilitdndole la informacion y documentacion necesaria para sus trabajos e informa
periédicamente a la CEF del desarrollo de los mismos.

d. Mantener la relacion con las Organizaciones Sectoriales en todas las cuestiones referentes
a la situacion de afiliacion de sus miembros y a los procesos relacionados con la configuracion

de su estructura organizativa.

h. Ostentar la relacion con las organizaciones del Partido en el exterior.



i. Coordinar las relaciones con las Juventudes Socialistas.

j. La resolucioén de los conflictos organico-institucionales y las relaciones con Partidos
Politicos y Organizaciones Sindicales.

k. La responsabilidad del Departamento Electoral encargado de la planificacion, coordinacion,
estudios, analisis y encuestas en materia electoral del Partido.

l. Proponer a la CEF el proyecto de Presupuesto Ordinario y los de caracter electoral de
ambito nacional.

m. Proponer el catélogo de personal de la CEF.

n. Mantener las relaciones econémicas con los Grupos Parlamentarios en las Cortes
Generales y distribuir las aportaciones a las Federaciones.

. Ostentar la relacion con la Comision Revisora de Cuentas en aquellas materias que sean
de competencia de la CEF; en el resto de cuestiones la relacion se realizara directamente
por el/la Director/a de Finanzas y Recursos, que seré el responsable de facilitarle la
documentacion necesaria para sus labores.

0. Le corresponde la formacién, detectando, analizando y proyectando al conjunto de la
Organizacion cuantas innovaciones teodricas, instrumentos, herramientas o experiencias
Utiles para el conocimiento de los problemas politicos, la gestién publica o las técnicas
electorales. Habréa de analizar, en colaboracién con las distintas Secretarias, las carencias
formativas de la Organizacién asi como los planes que en este &mbito se pueden desarrollar
para los afiliados y afiliadas. La Fundacion Jaime Vera y el Centro de Estudios Jaime Vera
dependeran de esta Secretaria.

p. Para llevar a cabo esta labor dependeran de esta Secretaria El Socialista y el Servicio de
Documentacién.
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Articulo 16. El/La Director/a de Finanzas y Recursos, que se relaciona con la CEF a través de la
Secretaria de Organizacion y Coordinacién, seré el responsable de la gestion de personal,
la gestion patrimonial y la presentacién de cuentas.

Articulo 17. La Secretaria de Relaciones Institucionales y Politica Autonémica tiene como cometido
la formulacién, aplicacion y desarrollo de la politica del Partido en estos dmbitos, asi como el
seguimiento de las actuaciones del Gobierno en relacion con tales cuestiones. En materia
territorial y autonémica ejerce sus competencias sin perjuicio de las funciones atribuidas al
Consejo Territorial ni de las responsabilidades asumidas por otras Secretarias de Area.

En materia de Relaciones Institucionales le corresponde:

a. Coordinar el trabajo de la CEF en materia institucional y de la Administracién Publica.
b. La resolucién de los conflictos organico-institucionales y las relaciones con Partidos
Politicos y Organizaciones Sindicales bajo la coordinacion de la Secretaria de Organizacién

y Coordinacion.

c. Mantener las relaciones correspondientes a sus funciones con Instituciones del Estado,
Gobierno y otros organismos.

d. La coordinacién y el seguimiento de la actuacién y las propuestas realizadas por los
Grupos Parlamentarios en las Cortes Generales en materia institucional y autonémica.

En materia de Politica Autondmica, le corresponde:

e. El andlisis, seguimiento y respuesta a las politicas que realice el Gobierno en materia
competencial y autonémica.

f. La formulacion y determinacién de las politicas socialistas dirigidas al desarrollo y
perfeccionamiento del Estado Autondémico.

g. La participacion en la coordinacion en aquellas cuestiones territoriales que por su alcance



supra-autonémico afecten a mas de una Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las
responsabilidades asumidas por otras Secretarias.

h. La coordinacién con los responsables organicos de politica autonémica.

i. La coordinacién y el seguimiento de la actuacién institucional de los Grupos Socialistas
en los Parlamentos Autonémicos, en el ambito de las funciones asumidas por esta Secretaria.

j. Proponer a la CEF, en su caso, la decision de proceder a la interposicién de recursos de
inconstitucionalidad.

Articulo 18. La Secretaria de Relaciones Internacionales dirige, coordina e implementa la politica

y la actividad internacional del PSOE. Le corresponde:

a. Fijar la posicion del PSOE en todos aquellos asuntos que tengan conexion con la politica
exterior. Coordinar dicha posicion con los distintos érganos e instituciones que, de igual
forma, se dediquen al &mbito internacional. Se mantendra una especial coordinacion y
relaciéon con el Grupo Parlamentario Socialista y la Delegacion Espafola en el Parlamento
Europeo.

b. Disenar la alternativa politica del PSOE en materia internacional.

c. Representar al PSOE en el exterior. Mantener y estrechar relaciones bilaterales con otros
partidos, instituciones y organismos de caracter internacional. Preparar las visitas del/la
Secretario/a General al exterior, asi como los contactos con los gobiernos de otros paises.

d. Participar en las reuniones de la Internacional Socialista, fijar la posicién del PSOE sobre
los distintos asuntos que se traten y potenciar las relaciones bilaterales con los partidos
integrantes de la misma.

e. Participar en las reuniones del Partido Socialista Europeo, representando al PSOE en las
reuniones de la Mesa y coordinar nuestra politica sobre la Union Europea con los partidos
de la region.

F



a

f. La formulacién y desarrollo de la politica de cooperacion al desarrollo

Articulo 19. La Secretaria Politica Municipal y Libertades Publicas es la responsable del disefio

y ejecucion del discurso municipalista y de la accién electoral municipal del PSOE, asi como
de la formulacién, coordinacién y ejecucion de las politicas socialistas relacionadas con las
reformas democréticas, en coordinacién con el resto de la CEF

En materia de Politica Municipal le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a. El seguimiento de las politicas del Gobierno y, en especial, de su Ministerio de
Administraciones Publicas, en materia local.

b. El impulso del discurso municipal en el Parlamento y en la Unién Europea.

c. El seguimiento y coordinacion de las politicas municipales y urbanas de las Comunidades
Auténomas.

d. El impulso de la difusion y proyeccién de los modelos de politica municipal.

e. La coordinacion con los responsables orgéanicos de politica municipal.

f. La coordinacién de Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales.

g. La coordinacién de las politicas de oposicion en las Corporaciones Locales.

h. El impulso y coordinacién de la representacion asociativa de las Corporaciones Locales
gobernadas por los socialistas en la FEMP y en las Federaciones Territoriales de Municipios.

i. El diseno, seguimiento y coordinacion de las Politicas Europeas relacionadas con el ambito
local, que se deriven de los compromisos de la Internacional Socialista en la materia y de
otros foros, tales como la Unién de Electos Locales y Regionales Socialistas Europeos y
de Autoridades Locales de la Internacional Socialista.



En materia de Libertades Publicas, corresponde especialmente a la Secretaria:

j. El seguimiento de las politicas del Gobierno y, en especial, de los Ministerios de Justicia
e Interior.

k. La formulacion de las politicas socialistas dirigidas a proponer las reformas legales
necesarias para profundizar, perfeccionar y ampliar la democracia y el ejercicio de nuevos
derechos vy libertades, particularmente en lo relativo a los derechos fundamentales asi
como en materia de seguridad ciudadana.

. La adopcion de iniciativas para mejorar la calidad de la democracia y sus usos,
especialmente en materia de partidos politicos, participacién politica y régimen electoral.

m. La elaboracion de propuestas orientadas a la reforma de la Justicia y a mejorar el
funcionamiento del servicio publico judicial.

Articulo 20. La Secretaria de Igualdad es la responsable de la elaboracion de las politicas de

igualdad de la mujer en los @mbitos de la vida social, politica, econémica, laboral, sanitaria
y educacional. Le corresponde:

a. Formular, coordinar e impulsar las politicas de igualdad entre hombres y mujeres que
elabora el Partido.

b. Fomentar y promover la relacién de sindicatos, colectivos, asociaciones de mujeres y
personas que desarrollan su actividad en el ambito de la igualdad entre hombres y mujeres
con el Partido y realizar la conexién de éstos con la direccion del mismo.

c¢. Coordina la relacién con la Internacional Socialista de Mujeres (ISM).
d. Participa en la elaboracion y coordinacion de las propuestas que corresponden a iniciativas

y funciones de otras Secretarias y que puedan afectar de manera significativa a la
consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres.
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e. Realizar el seguimiento de la accion del Gobierno en materia de igualdad.
Articulo 21. La Secretaria de Educacion y Ciencia es la responsable de la elaboracién y
seguimiento de la politica de educacién, cientifica y deportiva del Partido y las relaciones

con los distintos sectores que desarrollan su actividad en estos ambitos. Le corresponde:

a. Formular e impulsar la elaboracion de las propuestas del Partido en materia de educaciéon
y politica cientifica.

b. Promover la relacién de colectivos, asociaciones y personas que desarrollan su actividad
en el &mbito de la creacién cientifica con el Partido.

c. La relacién funcional con la Organizacion Sectorial de Educacién, de acuerdo con lo que
establezca el Reglamento de estas estructuras organicas del Partido.

d. La elaboracion de las propuestas del Partido en materia de deporte y en relacién con
instituciones, empresas, asociaciones y personas que desarrollen su actividad en ese
ambito.

e. El seguimiento de la accién del Gobierno en estas materias.

Articulo 22. La Secretaria de Politica Econémica y Empleo es la responsable del anélisis, disefo,
formulacién e implementacion de las politica del Partido en las siguientes materias:

a. Politica econdmica, fiscal, presupuestaria y financiera.

b. Andlisis y evaluacién del Gasto Publico.

c¢. Financiacion de las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
d. Infraestructuras, transportes y telecomunicaciones.

e. Vivienda.



f. Actividades extractivas, secundarias y terciarias.

g. Innovacion, competitividad y empleo.

h. Régimen de prestaciones publicas y Seguridad Social.
Asimismo, y en relacion a estas materias, le corresponde:

i. Efectuar el andlisis y seguimiento de la actuacion del Gobierno y de las propuestas de
otras fuerzas politicas.

j- Coordinar las politicas y estrategias del Partido a nivel federal y regional.

k. Promover y mantener las relaciones con los representantes de los diversos sectores
productivos, Organizaciones Empresariales y Agentes sociales que desarrollen su actividad
en estas éareas.

I. Promover y mantener la relacién funcional con la Organizacion Sectorial de la Sociedad
de la Informacion y con la Organizacion Sectorial de Emprendedores, Economia social y
Trabajadores Auténomos, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de estas
estructuras orgéanicas del Partido.

Articulo 23. La Secretaria de Bienestar Social es la responsable del anélisis y seguimiento de la

actuacién del Gobierno y de las propuestas de otras fuerzas politicas en materia social,
sanidad y consumo, asi como de la elaboracion de las propuestas e iniciativas del PSOE con
relacién a las mismas. También es la responsable de las relaciones con los sectores que
desarrollan su actividad en estos ambitos. Para el desempeno de estas tareas le corresponde:

a. La formulacion y el desarrollo de la politica social: proteccién e integracion social, servicios
sociales y lucha contra la exclusion.

b. La formulacion y desarrollo de la politica socialista en las siguientes areas: Mayores,
Discapacitados, Infancia, Familias y Profesionales; asi como las relaciones con los sectores
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y colectivos implicados en estos ambitos.

c. La formulacién y desarrollo de la politica de sanidad. La relacién funcional con la
Organizacién Sectorial de Sanidad, de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de
estas estructuras organicas del Partido.

d. Elaborar las estrategias politicas encaminadas a la defensa y proteccién de los consumidores
y usuarios ante la administracién publica y los sectores econémicos y empresariales.

e. Promover la defensa de los sectores més débiles de la sociedad, tales como la infancia
y juventud, en todas aquellas cuestiones de consumo y salud publica que les afectan.

f. Elaborar las lineas de actuacion dirigidas a promover una mayor conciencia ciudadana
sobre el consumo responsable y respetuoso con el medio ambiente.

g. Colaborar e impulsar las asociaciones de consumidores y usuarios.

h. El seguimiento de la accién de gobierno desarrollada desde el Instituto Nacional de
Consumo, asi como desde cualquier organismo o departamento ministerial que afecte
directamente a los consumidores y usuarios.

i. El anélisis y seguimiento de las decisiones e iniciativas que se tomen en los organismos
de la Union Europea y en los paises miembros referentes al desarrollo de las politicas sobre
consumidores y usuarios.

j. Coordinar e impulsar las iniciativas y trabajos desarrollados desde las CC.AA. y las
Corporaciones Locales.

Articulo 24. La Secretaria de Movimientos Sociales y Relaciones con las ONGs es la responsable

de las relaciones con las asociaciones que integran el movimiento ciudadano y con las
organizaciones no gubernamentales. También es responsable del anélisis, seguimiento y
formulacién de la politica de participacion ciudadana e integracion social, politica migratoria
y de la politica de voluntariado y drogodependencias. Le corresponde:



a. Promover la relacion de los colectivos y asociaciones ciudadanas con el Partido y colaborar
e impulsar las organizaciones sociales.

b. La formulacién y desarrollo de las politicas de:
- Integracion social: drogodependencias, minorias étnicas, expresiones religiosas,
orientacién e identidad sexual, exclusion social y derechos humanos.
- Participacion ciudadana: Derechos ciudadanos y voluntariado.

c¢. La relacion funcional con la Organizacion Sectorial de Participacion Ciudadana, de acuerdo
con lo que establezca el Reglamento de estas estructuras organicas del Partido.

d. Las relaciones con los sectores y colectivos implicados en la cooperacién al desarrollo,
especialmente con las ONGs que actlen en este ambito.

e. La formulacién y desarrollo de la politica migratoria y las relaciones con los sectores y
colectivos implicados en este ambito.

f. El seguimiento de la accion del Gobierno en estas materias.

Articulo 25. La Secretaria de Cultura es la responsable de la elaboracién y seguimiento de la

politica cultural del Partido y las relaciones con los distintos sectores que desarrollan su
actividad en este ambito. Le corresponde:

a. Formular e impulsar la elaboracion de las propuestas del Partido en materia de cultura.

b. Promover la relacion de personas, asociaciones, colectivos y empresas que desarrollan
su actividad en el dmbito de la creacion y la difusién cultural con el Partido.

c. Promover las propuestas del Partido en el &mbito de las industrias culturales y, en particular,
en lo relacionado con la sociedad de la informacion y la comunicacion.

d. El seguimiento de la accion del Gobierno en estas materias.
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Articulo 26. La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural, es la responsable de la
formulacién y desarrollo de las politicas de Medio Ambiente y desarrollo rural, asi como la
encargada del seguimiento de la accién del Gobierno en esta materia.

Le corresponde:

a. La elaboracién de criterios de sostenibilidad ambiental a considerar en la formulacion
de las diferentes propuestas del Partido y, en particular, en el &mbito de las politicas de
conservacion de la naturaleza y desarrollo rural, de gestién de residuos, de urbanismo, de
fomento de las tecnologias y energias limpias y de la fiscalidad ecologica.

b. La elaboracién de propuestas sobre ordenacién territorial, en colaboracién con las
Secretarias responsables de la politica econémica, municipal y autonémica.

c. La elaboracion de propuestas sobre politicas de desarrollo rural, en las que se enmarcara
la politica agraria, ganadera y de pesca.

d. La relacion funcional con la Organizacion Sectorial de Medio Ambiente, de acuerdo con
lo que establezca el Reglamento de estas estructuras organicas del Partido.

e. La promocién de las relaciones del Partido con los profesionales y colectivos
comprometidos con la sostenibilidad ambiental, los grupos de desarrollo rural y las
asociaciones y sindicatos agrarios.

Articulo 27 Las Secretarias Ejecutivas estaran adscritas a la Secretaria General o a una Secretaria

de Areay se les podran asignar unas funciones especificas que seran determinadas por
la CEF

Articulo 28. El/La Portavoz del Grupo Parlamentario en el Congreso de los Diputados asiste a

las reuniones del Pleno de la CEF.
Asimismo, el/la Secretario/a General de las Juventudes Socialistas asiste a las reuniones
del Pleno de la CEF con voz y voto.
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TITULO I: DE LOS CONGRESOS

CAPITULO I: NATURALEZA, CONVOCATORIA Y PREPARACION

Articulo 1. El Congreso Federal define los principios y fija los programas del Partido, establece
la linea politica del mismo y senala su estrategia. Debate, juzga la gestion y elige a los
Organos Federales.

Articulo 2. EI Congreso Federal Ordinario serd convocado por el Comité Federal entre el tercer
y cuarto ano desde la celebracion del Congreso anterior, y determinara las fechas y lugar
de reunién por lo menos con 60 dias de antelacion. Se enviard una propuesta del Orden
del Dia provisional y una Ponencia-Marco elaboradas por el Comité Federal junto con la
Memoria de Gestidn del Comité Federal, Comision Ejecutiva, Comision Federal de Eticas
y Garantias y Comision Revisora de Cuentas a todas las Agrupaciones, debiendo éstas ser
notificadas a la militancia, a la mayor brevedad.

Articulo 3. El Congreso Federal Ordinario no podra ser aplazado salvo por decision expresa del
Comité Federal, y siempre que concurran causas suficientes que justifiquen su aplazamiento.

Articulo 4. Las Agrupaciones Provinciales o, en su defecto, Agrupaciones Insulares o Comarcales
dispondran de un méximo de 30 dias para formular sugerencias al Orden del Dia, para
presentar proposiciones, enmiendas parciales o ponencias alternativas sobre materia de
cualquier naturaleza, tanto si figuran incluidas en la ponencia-marco como si no, siempre
que obtengan un minimo del 20 por 100 de apoyo en el respectivo Congreso.

Articulo 5. Quince dias antes de la fecha fijada para la celebracién del Congreso, el Comité
Federal, a través de la Comision Ejecutiva, enviara a todas las Agrupaciones y delegaciones
elegidas para el Congreso Federal una Memoria con todas las enmiendas y proposiciones
recibidas. Las Agrupaciones deberan notificarlo a la militancia.

Articulo 6. Cuando las circunstancias especiales aconsejen la convocatoria de un Congreso
Federal Extraordinario o cuando proceda para tratar sobre algin tema especifico, no sera
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preciso atender a los plazos establecidos en el art. 3 de este Reglamento, aunque en todo
caso habra de convocarse con un minimo de 40 dias de antelacion.

Articulo 7 El Congreso Federal Extraordinario podra ser convocado por el Comité Federal o la
Comision Ejecutiva y preceptivamente cuando lo pidan la mitad méas uno de los militantes;
el érgano convocante determinaré la fecha y lugar de su reunion, asi como los puntos del
Orden del Dia.

Articulo 8. El Congreso Federal Extraordinario sélo puede adoptar resoluciones sobre las materias
previstas en el Orden del Dia para el cual fue convocado.

CAPITULO Il: CONSTITUCION Y APERTURA DEL CONGRESO

Articulo 9. EI Congreso Federal estaré constituido por los delegados y delegadas elegidos a tal
efecto, los miembros que representen al Comité Federal, la Comisién Ejecutiva Federal, la
Comision Federal de Etica y Garantias y la Comisién Federal Revisora de Cuentas.

Articulo 10. Los delegados y delegadas al Congreso Federal se elegiran en los Congresos
Provinciales o en su defecto, Comarcales o Insulares, en el numero que les corresponda
segun los criterios que a tal efecto establezca el Comité Federal, respetando en cualquier
caso la proporcionalidad.

Articulo 11. EI nimero de delegados/as, sera establecido por el Comité Federal oscilando entre
500y 1.000.

Articulo 12. Al Congreso Federal asistird una representacion de cada una de las Organizaciones
Sectoriales Federales con voz y voto, con un nimero de representantes que sera
determinado segun se establece en la Normativa Reguladora de la Estructura vy
Funcionamiento General del Partido.

Articulo 13. Asistira una representacion, con voz pero sin voto, de las colectividades que estuvieran
asociadas al PSOE, con un numero de delegados/as que sera determinado por el Comité
Federal en funcién del nimero de personas que integran dichas colectividades, todo ello
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sin perjuicio de los posibles derechos a participar con voto de las colectividades con las
que asi se haya acordado en el documento de asociacion.

Articulo 14. Asistird una delegacion de Juventudes Socialistas, con voz y voto, con un nimero
de delegados/as que sera determinado segun establece el Articulo 87 de los Estatutos
Federales.

Articulo 15. El pleno de las delegaciones elegidas por cada Agrupacién Provincial, Comarcal o
Insular, podra decidir la composicion de una sola delegacién al Congreso por la Federacion
de Nacionalidad o Region.

Articulo 16. El Congreso Federal quedaréa vélidamente constituido, en primera convocatoria,
cuando estén presentes la mitad mas uno de las delegaciones del Partido, y representados
la mitad méas uno de los militantes. En su defecto, el Congreso Federal quedara constituido
en segunda convocatoria, tres horas después con cualquier nimero de delegaciones,
siempre y cuando la mayoria de los votos representados por las delegaciones presentes
asi lo decidan.

Articulo 17 Las delegaciones se sentaran por orden alfabético y los/as delegados/as, agrupados
por delegacién, ocuparan un asiento fijo durante todas las sesiones.

Articulo 18. Las delegaciones internacionales, invitados, prensa, etc., ocuparan los asientos
que la Organizacién del Congreso determine.

CAPITULO Ill: COMISION DE CREDENCIALES

Articulo 19. La Comisién de Credenciales estara integrada por:
- Dos representantes nombrados por la CEF, a propuesta de la Secretaria de Organizacion.
-Tres personas delegadas elegidas de entre todas las delegaciones por el procedimiento

de sorteo, no pudiendo pertenecer dos de ellos o ellas a la misma delegacién. El acto de
sorteo se realizard con un minimo de diez dias de antelacion a la celebraciéon del Congreso,

E



por una Comisiéon compuesta por el/la Secretario/a de Organizacién y dos miembros del
Comité Federal elegidos a estos efectos.

Articulo 20. La Comision de Credenciales comprobarad que el nimero de delegados/as
consignados en el acta de acreditacion de cada delegacion, corresponde exactamente con
el dictamen elaborado por la CEF y ratificado por el Comité Federal en base al nimero de
militantes censados y al corriente de pago en cada provincia, comarca o isla.

Articulo 21. Efectuada la comprobacién, la Comisién de Credenciales, acreditarad a los/as
delegados/as y entregara las tarjetas de votacién individual a los delegados/as, que sera
personal e intransferible.

En el acta de la Comision de Credenciales se resefaréd el nombre del portavoz de cada
delegacion.

Articulo 22. Si por cualquier circunstancia hubiese desacuerdo entre una delegacién y la Comisién
de Credenciales el asunto serd trasladado a la Mesa del Congreso, quien resolvera
definitivamente, dando cuenta al Pleno del Congreso.

Articulo 23. La apertura del Congreso corresponde a la Comisién Ejecutiva Federal que fijara el
Orden del Dia de la primera sesion. En este Orden del Dia se incluird obligatoriamente
como primer punto el Dictamen de la Comisién de Credenciales, tras la cual, comprobado
que existe quérum la Comisién Ejecutiva Federal declarard constituido el Congreso,
procediéndose acto seguido a la eleccién de la Mesa del Congreso.

CAPITULO IV: MESA DEL CONGRESO

Articulo 24. Para presidir el Congreso se elegira de entre los/as delegados/as una Mesa
compuesta por un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, dos Secretarios/as de Actas y un
Secretario/a de Notas.

Articulo 25. La eleccion de las personas de la Mesa se realizara por votacion individual y publica
de las delegaciones.
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Articulo 26. La Mesa tendra por mision dirigir los debates, fijar el orden de las deliberaciones
del Congreso y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, interpretandolo
y supliéndolo en los casos de duda u omisién.

Articulo 27. La Mesa fijard el Orden del Dia de cada sesion de acuerdo con el Orden del Dia
general que se haya consignado en la convocatoria del Congreso. La Mesa fijara la duracién
de cada sesién y debate, asi como el orden y tiempo de las intervenciones, en funcién de
las peticiones de palabra que se produzcan respecto a cada punto del Orden del Dia. A tal
fin, al término de cada sesién se reunird la Mesa para elaborar el Orden del Dia de la sesién
siguiente que no podré ser modificado sino por decisién mayoritaria del Congreso.

Articulo 28. Elegida la Mesa, ésta pasara a ocupar la Presidencia del Congreso, y la Comision
Ejecutiva Federal se situard junto a ella. Cualquier miembro de la Mesa, o la totalidad de
ésta, podréa ser destituida mediante votacién favorable de la mayoria de las delegaciones,
previa presentacién de una mocion de censura suscrita, al menos, por 3 delegaciones 6
50 delegados/as.

Articulo 29. De los acuerdos y resoluciones del Congreso se levantaré el Acta correspondiente
consignandose el resultado de la votacién sobre los mismos.

El acta soélo serd vélida si es firmada por el/la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a y los dos
Secretarios/as de Actas.

El Acta del Congreso seré entregada debidamente diligenciada a la Secretaria de Organizacion
Federal para el cumplimiento obligado de los acuerdos y resoluciones contenidos en la
misma.

Articulo 30. Las personas miembro de la Mesa, cuando deseen intervenir en los debates
abandonarén su puesto y se situaran entre los/as delegados/as, incorporandose a su funcién
solamente cuando haya terminado el debate sobre el punto en que intervinieron.

Articulo 31. La Comisién Ejecutiva Federal asistird a la Mesa del Congreso cuando sea requerida
por ésta, tanto en el curso de las sesiones como en la confeccién del Orden del Dia de las
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mismas y, en general, para aquellas cuestiones que interesen a la buena marcha del
Congreso.

CAPITULO V: VOTACIONES

Articulo 32. Los acuerdos y resoluciones del Congreso seran aprobados por votaciéon individual

de los/as delegados/as. Dichas votaciones podran ser:

a. Por ASENTIMIENTO, cuando la propuesta de acuerdo planteada por la Mesa no es
rechazada por ninguna persona delegada presente.

b. Por VOTACION ORDINARIA, levantando primero las tarjetas de votacién los/as
delegados/as que aprueban, después los que desaprueban y finalmente los que se abstienen.

c. SECRETA, son las que se realizan mediante papeleta individual y depositada en urna.
d. NOMINAL POR DELEGACIONES, se realiza mediante llamamiento por orden de las

delegaciones. Su portavoz expresara el resultado de la votacion individual efectuada en el
seno de la delegacion.

Articulo 33. La eleccion de la Mesa, la Comision Electoral, las Resoluciones, Dictdmenes y

Acuerdos se decidiran mediante voto individual y publico de los/as delegados/as.

La votacion de la Gestiéon de la Comision Ejecutiva Federal, Comité Federal, Comisién
Federal de Eticas y Garantias y Comisién Federal Revisora de Cuentas se realizara por el
portavoz de la Delegacién, expresando el resultado de la votacion individual efectuada en
el seno de cada Delegacion.

La Comisién Ejecutiva Federal serd elegida por el siguiente sistema:
1. La eleccion del Secretario/a General, serd mediante voto individual, directo y secreto

de todas las personas Delegadas del Congreso. Previa presentacion de las diferentes
candidaturas a la Comision Electoral, con los requisitos que se establezcan a tal efecto.



2. La eleccion de la Comisién Ejecutiva Federal propuesta por el/la Secretario/a General
electo, a la Comision Electoral, se efectuard mediante voto individual, directo y secreto
de toda la delegacion del Congreso.

La eleccién de la Comisién Federal de Eticas y Garantias , y Comision Revisora de Cuentas
se realizara mediante votacion individual y secreta de los/as delegados/as previa presentacion
de las candidaturas a la Comision Electoral, en listas completas, cerradas y bloqueadas,
de acuerdo al sistema de voto mayoritario.

La eleccion de los miembros del Comité Federal que corresponda elegir al Congreso Federal,
se efectuard mediante votacién individual y secreta de los/as delegados/as previa
presentacion de las candidaturas a la Comision Electoral, en listas completas, cerradas y
blogueadas de acuerdo con el sistema establecido en la Disposicion Adicional Segunda de
este Reglamento.

Todos los/as delegados/as tienen voz y voto en el debate de las ponencias. Podra ser
defendida en las sesiones plenarias, cualquier enmienda que no haya sido recogida en la
ponencia pero que cuente al menos con el 20 por 100 de los/as delegados/as inscritos en
la Comisién o asf lo solicite el 30 por 100 de los presentes.

Articulo 34. Iniciada una votacion, que no podra interrumpirse por causa alguna, no se concedera

la palabra a ningun delegado/a, ni se permitira la entrada en la sala de aquellos/as
delegados/as que al iniciar la votacion estuvieran ausentes.

Articulo 35. Para el mejor funcionamiento y rapidez en el computo de las votaciones existird un

Servicio de Sala encargado del recuento de las votaciones que se realicen durante la
celebracién del Congreso. Dicho Servicio estara bajo la autoridad directa del Presidente/a
del Congreso.

CAPITULO VI: GESTION DE LOS ORGANOS FEDERALES

Articulo 36. La Memoria de Gestion de los érganos federales se publicarad y enviard a todas las

agrupaciones, de acuerdo con el art. 2 del presente Reglamento.
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Articulo 37. Al debatir la gestion, la Memoria se dara por leida, ajustandose los debates al

siguiente procedimiento:

a. El Organo de Direccién cuya gestion se debata, realizaré la presentacion y defensa de
la misma.

b. Finalizada su exposicién, la Presidencia pedira a las delegaciones o personas delegadas
en su caso, segun el apartado e. de este articulo, que deseen intervenir para manifestar su
disconformidad, total o parcial, o en su conformidad con la gestién, que soliciten la palabra.

c¢. Ordenadas las peticiones de palabra, la Presidencia concederé el orden de intervenciones
de forma alternativa entre conformes y no conformes.

d. La Comisién Ejecutiva Federal podra intervenir en cualquier momento del debate.

e. En el caso de que en una delegacion existan posiciones diferentes sobre la totalidad o
parte de la gestion, la Presidencia concedera la palabra como maximo a un/a delegado/a
por posicion o delegacion, no excediendo en ningln caso de tres intervenciones por
delegacion.

f. Terminadas las intervenciones v tras la respuesta del Organo Federal, se dara por finalizado
el debate.

g. Acto seguido, la Presidencia solicitara al Congreso la aprobacién o rechazo de la totalidad
de la gestion y se procederéa a votar por el portavoz de cada Delegacién, expresando el
resultado de la votacion individual y efectuada en el seno de cada Delegacion. El resultado
de la votacion sera consignado en el Acta del Congreso.

h. Antes de la votacién, aquellas delegaciones que rechacen una parte de la gestion podran
manifestarlo para que conste en Acta. Solamente en el caso de que 10 o mas delegaciones
que representen el 20 por 100 de los/as delegados/as, soliciten por escrito a la Mesa
votacion parcial sobre un aspecto concreto de la Gestidn, se procedera a efectuarla sin que
se establezca por ello un nuevo debate.



CAPITULO VII: COMISIONES

Articulo 38. En el primer dia de Congreso se estableceran por la Mesa las Comisiones que
debatiran tanto la Ponencia Marco como la de Enmiendas, a las que hacen referencia los
articulos 4 y 5 del presente Reglamento.

Articulo 39. Las Comisiones estaran constituidas por los/as delegados/as inscritos en proporcion
al nimero de miembros de cada delegacion. A tal efecto, la Mesa, al establecer el numero
de Comisiones regulard la composicion equilibrada de las mismas ponderando
proporcionalmente la adscripcion de los componentes de las distintas delegaciones,
facilitdindose entonces a los diferentes portavoces las correspondientes hojas de adscripcion
a Comisiones en el nimero y manera que les corresponda.

Articulo 40. En la Comision votarad cada delegado/a inscrito. Un mismo delegado/a no podra
inscribirse en méas de una Comisién. No podré participar en los debates de la Comisién,
nadie que no esté inscrito a ella. Los miembros que representen al Comité Federal, y los
de la Comision Ejecutiva Federal podran participar en los debates con voz pero sin voto.

Articulo 41. Las Comisiones tendran por misién elaborar un dictamen que serd presentado al
Plenario del Congreso, y defendido por el ponente que las mismas designen al efecto.

CAPITULO VIIi: DEBATES

SECCION 1% DEBATES EN LAS COMISIONES.

Articulo 42. Una vez constituidas las Comisiones con los/as delegados/as inscritos en las mismas,
se procedera a la eleccion por mayoria simple de las Mesas que dirijan y moderen los
debates. Cada Mesa estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a y un/a
Secretario/a de Actas, que necesariamente habran de ser delegados/as.

Articulo 43. Elegidas las Mesas, en cada Comisién, se examinard la Ponencia-Marco
correspondiente elaborada por el Comité Federal, asi como las proposiciones y enmiendas
aprobadas por los Congresos Provinciales, Comarcales o Insulares, que deberan estar
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recogidas en la Memoria que se entregd a todos/as los/as delegados/as. La Mesa podra,
a propuesta de la ponencia y si lo acuerdan los/as delegados/as, elaborar un texto de
sintesis.

Articulo 44. La Comision debatird el texto base punto a punto, o articulo por articulo, y la Mesa,
a tenor de la naturaleza del debate y del nUmero de intervenciones, podréa limitar los turnos
a favor o en contra, asi como el tiempo de palabra. En cualquier caso, los tiempos de palabra
en la Comision no podran exceder de 15 minutos para los turnos a favor o en contra, de 5
minutos para las rectificaciones y de 3 minutos para las alusiones.

Articulo 45. El debate finalizard con la elaboracién de un dictamen, y la Comision
elegird de entre su seno el ponente que defendera el dictamen en el Pleno del Congreso.

Articulo 46. Aquellos/as delegados/as que no estén de acuerdo con el dictamen de la Comision
podran incorporar al mismo las enmiendas que consideren oportunas. Las enmiendas
podran ser: enmiendas a la totalidad o enmiendas parciales. Estas Ultimas podran ser, a
su vez, de adicién, de sustitucion o de supresion.

Articulo 47. Las enmiendas totales o parciales no incorporadas al dictamen de la Comision
podrén ser discutidas en el Pleno del Congreso cuando reciban el voto del 20 por 100 de
los/as delegados/as inscritos en la Comisién o si asf lo solicitan el 30 por 100 de las personas
presentes.

Articulo 48. La enmienda parcial sera de "adicion" cuando anada un texto; de "sustitucion" cuando
ofrezca un texto que sustituya, de "supresion” cuando solicite la desapariciéon de un punto
o articulo. En la Comisién, la toma en consideracién no se podra rechazar si no es por
apartarse notoriamente del objeto de la discusién o por incurrir en defectos formales en la
proposicion.

Articulo 49. El dictamen de la Comision sera entregado a la Mesa del Congreso con las enmiendas
incorporadas al mismo para su impresién y entregada a los/as delegados/as.



SECCION 2% DEBATES EN EL PLENO

Articulo 50. EI debate en el Pleno comenzard con la lectura del dictamen de la
Comision y de las enmiendas totales o parciales incorporadas al mismo.

Articulo 51. Leido el dictamen y las enmiendas, se pasarda inmediatamente al
debate de las mismas, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a. Las enmiendas que acompanan al dictamen pasaran a discusion inmediata en el Pleno.

b. En primer lugar se debatiran las enmiendas a la totalidad, en un turno a favor y otro en
contra de 15 minutos cada uno. En caso de ser aprobada la enmienda a la totalidad, el
Congreso resolvera si se devuelve el texto a la Comisién o si delega en otra constituida al
efecto, para que emita un dictamen. En ninglin caso se pasard a discutir un texto que no
haya sido examinado y debatido en detalle en el seno de la Comisioén.

c. En segundo lugar, se debatiran las enmiendas parciales, comenzando por las de supresion,
después las de sustitucion y por ultimo las de adicién con turnos a favor y en contra de 5
minutos cada uno.

Articulo 52. Finalizado el debate sobre el dictamen de la Comision, la Presidencia lo sometera
a votacion consignandose en el Acta el resultado de la misma.

Articulo 53. En los debates en el Pleno, las rectificaciones y las alusiones no podran exceder
de 5y 3 minutos respectivamente.

Articulo 54. Salvo las proposiciones que se propongan como urgentes, y sean calificadas con
tal caracter por la Mesa, no se podran discutir en el Congreso ninguna otra que no conste
en el Orden del Dia o en las proposiciones presentadas al Congreso.

Articulo 55. Los miembros de la Comisiéon Ejecutiva Federal, podrén intervenir en los debates
sin consumir turno.
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CAPITULO IX: PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 56. Discutidas las gestiones de los Organos Federales del Partido, se abrir el periodo
electoral. A tal fin, el Congreso elegird una Comisién Electoral compuesta por cinco miembros
de distintas delegaciones que se responsabilizaran de la recepcion de las candidaturas asi
como del acto de votacion y escrutinio posterior.

Articulo 57. La Mesa del Congreso dispondra las urnas, papeletas de votacién, hora y lugar de
votacion. Las papeletas de votacion seran destruidas después de haber sido proclamados
los resultados publicamente y sin que se hubiera presentado reclamacion alguna.

Articulo 58. El recuento serd hecho publico antes de la clausura del Congreso.

CAPITULO X: SERVICIOS DEL CONGRESO

Articulo 59. El Congreso dispondré de su propio Servicio de Orden, y en el interior de los Plenarios
y Comisiones, de un Servicio de Sala bajo la autoridad directa del Presidente/a del Congreso,
y en su caso, de la Comisién. Todas las delegaciones y personas invitadas al Congreso
estaran obligadas a cumplir y respetar las normas que en cada momento sean dadas por
dichos servicios.

Articulo 60. El Congreso dispondré de un Servicio de Redaccién. Si como consecuencia de la
aprobacion de enmiendas el texto del dictamen resultara incongruente u oscuro en alguno
de sus puntos o articulos, la Mesa solicitara al Servicio de Redaccion que efectle una
redaccion armonica del mismo. El dictamen asi redactado, se sometera posteriormente a
la aprobacién del Congreso.

El Congreso Federal faculta a la Comision Ejecutiva Federal entrante, para que conjuntamente
con la Mesa del Congreso, y oidos las Presidencias de las Comisiones afectadas, armonice,
si fuera necesario, el conjunto de las resoluciones en un plazo no superior a los dos meses,
sometiendo, en ese caso, dicho acuerdo a ratificaciéon en la primera reunién del Comité
Federal.



Articulo 61. Tanto las resoluciones del Congreso Federal como el resultado de las Convenciones
o Congresos sobre politica sectorial se editan por la Direccion Federal del Partido, que se
responsabiliza de su envio a todas las Agrupaciones.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La eleccién de las delegaciones al Congreso Federal y de los miembros del Comité
Federal que corresponda elegir al Congreso Federal, se realizard mediante listas completas,
cerradas y bloqueadas, de acuerdo con el siguiente sistema:

En el supuesto de que existan dos listas, la minoria que obtenga como minimo un 20 por
100 de los votos validos a candidaturas tendra una representacion proporcional a éstos.
En todo caso la lista que obtenga la mayoria tendra derecho a la mitad mas uno de los
cargos a elegir.

En el supuesto de que existan mas de dos listas y ninguna obtenga la mayoria, la mas
votada tendré derecho a una representacion de la mitad méas uno de los cargos a elegir,
repartiéndose el resto proporcionalmente entre las demas candidaturas que hayan superado
el 20%"

Segunda. Las reglamentaciones de los Congresos de Nacionalidad o Regién deberan basarse
en criterios congruentes con los establecidos en este Reglamento Federal de Congresos.
Una vez celebrado el Comité Federal convocante del Congreso Federal, los Comités
Regionales o de Nacionalidad convocaréan sus respectivos Congresos Regionales, que
habran de realizarse, tras la celebracion del Congreso Federal, en un plazo inferior a 60
dias.

Tercera. Ningun cargo organico ejecutivo podra ser ocupado por la misma persona durante mas
de tres mandatos consecutivos.
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TITULO I. DE LA ESTRUCTURA GENERAL DEL PARTIDO

Articulo 1. El PSOE es una organizacion politica de caracter federal, constituida sobre la base
de agrupaciones locales y municipales, insulares, comarcales y/o provinciales y estructurada
en partidos o federaciones de nacionalidad o region.

Articulo 2. La unidad basica de militancia es la Agrupacién Municipal y la Agrupacion Local.

Articulo 3. El &mbito territorial de actuacion de la Agrupacién Municipal es el municipio, salvo
gue en el mismo exista mas de una Agrupacién Local, en cuyo caso su ambito seré la parte

correspondiente del término municipal.

Articulo 4. Ademés, formaran parte de la estructura general del Partido las Organizaciones
Sectoriales.

TITULO Il. AGRUPACIONES

CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. La Agrupacion Municipal es la unidad basica territorial del Partido Socialista Obrero
Espafnol. Sus érganos son la Asamblea y la Comisién Ejecutiva Municipal.

Articulo 6. La Agrupacion Local es la unidad bésica territorial del Partido Socialista Obrero Espanol
en los municipios y ciudades donde exista mas de una Agrupacion Local. Sus 6rganos son

la Asamblea y la Comisién Ejecutiva Local.

CAPITULO IIl. CONSTITUCION

Articulo 7. Las Agrupaciones seran constituidas por la Comision Ejecutiva Provincial, Comarcal
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o Insular. En el caso de las Comunidades Auténomas Uniprovinciales por la Comision
Ejecutiva Regional.

Para constituir una Agrupacién seréa preciso un nimero minimo de 5 militantes. Para tener
directamente delegados/as en los Congresos Provinciales, Comarcales o Insulares o
representantes en los Comités respectivos, las Agrupaciones Municipales o Locales deberan
tener un minimo de 10 militantes. En los Congresos y Comités Provinciales, Comarcales
o Insulares, las Agrupaciones con menos de 10 militantes sumaran sus mandatos a los de
la Agrupacion Municipal o Local méas préxima.

Articulo 8. La Comision Ejecutiva Provincial, Comarcal, Insular o Regional en su caso, ha de
remitir a la Secretaria de Organizacion y Coordinacién de la CEF la documentacién
reglamentaria, es decir:

- Acta de Constitucion. Esta debe recoger:

- Constitucién de la Asamblea

- Composicién de la Mesa

- Orden del Dia aprobado

- Relacion de asistentes (incorporaciones y traslados)

- Composicién de la Comision Ejecutiva Municipal o Local.

- Direccién de la Sede o del Responsable de la Ejecutiva.

- Documentacion de los/as nuevos/as militantes.

- Relacién de los posibles traslados (si los hubiere), que se integren en la nueva

Agrupacion.

Una copia de esta documentacién sera enviada a la Comisién Ejecutiva Regional o de
Nacionalidad.

Articulo 9. Si una Agrupacioén, por bajas de sus militantes, llegase a tener menos de 5, podra
ser anulada por la Secretaria de Organizacién y Coordinacion de la Comisién Ejecutiva
Federal a efectos organicos.

La Comisién Ejecutiva Provincial, Comarcal o Insular se haré cargo de la documentacién y
de los bienes, si los hubiere, de la Agrupacion Local o Municipal anulada y comunicara a
los/as afiliados/as restantes a qué Agrupacion Local o Municipal pertenecen, que debera



ser la territorialmente mas cercana salvo causa justificada. Una vez determinada la Agrupacion
a la que pasaran a pertenecer, la Comision Ejecutiva Provincial, Comarcal o Insular tramitara
el traslado a la misma.

Articulo 10. Si transcurridos 2 meses desde la baja organica de la Agrupacién no se informa de
estos traslados, el Departamento Federal de Afiliacion y Censo procederd a la baja definitiva

de los mismos.

CAPITULO IIl. DE LOS ORGANOS DE LA AGRUPACION

Articulo 11. La Asamblea de la Agrupacién, compuesta por todos y todas sus militantes, es el
6rgano maximo de decision. Aplica las lineas de accion politica y sectorial en su ambito,
de acuerdo con las resoluciones del Congreso. Su funcionamiento y competencias se
regiran por el vigente Reglamento Federal de Asambleas.

Articulo 12. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local es el érgano ejecutivo de la Agrupacion.
Es el érgano elegido por la Asamblea y responde ante ella en asambleas ordinarias, que
se convocaran especialmente para este fin cada seis meses. Ejecuta en el dmbito de la
Agrupacion las resoluciones de la asamblea y aplica la linea politica definida por los érganos
del Partido a nivel superior.

Articulo 13. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local, instruird los expedientes disciplinarios
que sean de su competencia con arreglo a lo establecido en el Reglamento Federal de
Afiliados y Afiliadas.

Articulo 14. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local se compondrd, como minimo, de la
Secretaria General, Secretaria de Organizacién y Secretaria de Politica Municipal.

En las Agrupaciones donde existan las Juventudes Socialistas, su Secretario/a General
asistird a la Comisién Ejecutiva Municipal o Local, con voz y voto.

Articulo 15. La responsabilidad de la Comisién Ejecutiva Municipal y de la Comision Ejecutiva
Local es colegiada, sin perjuicio de las responsabilidades de cada uno de sus miembros.
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Articulo 16. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local celebraré sus reuniones con la periodicidad

que ella misma acuerde y, al menos, una vez al mes. En las reuniones ordinarias se tratarg,
ademas de los que se propongan, los siguientes puntos:

1. Informacion sobre circulares, convocatorias y comunicados recibidos de los Organos
Superiores del Partido.

2. Altas y bajas.
3. Situacion econdmica de la Agrupacion

4. Actividad del Grupo Socialista del Ayuntamiento.

Articulo 17. Los miembros de la Comision Ejecutiva Municipal o Local estan obligados a asistir

a las reuniones del mismo, teniendo que justificar debidamente su no asistencia.

Articulo 18. Son competencias de los miembros de la Comisién Ejecutiva Municipal o Local de

la Agrupacion:

1. Secretaria General. Coordina la politica y la estrategia del PSOE en la Agrupacion
Municipal, es el portavoz cualificado de la misma. Ostenta la representacion del Partido
en su ambito. Juntamente con el Secretario de Organizacion coordina los trabajos de la
Comision Ejecutiva Municipal y convoca las reuniones del mismo formulando la propuesta
de orden del dia.

Realiza la redaccion definitiva de los informes de gestion de la Comision Ejecutiva Municipal
a la Asamblea. Presidira las reuniones de la Comisién Ejecutiva Municipal o Local si no
existe presidente.

2. Secretaria de Organizacién. Es la responsable del desarrollo organico del Partido y
mantiene la relacién con los/as afiliados/as, velando por el cumplimiento de las decisiones
emanadas de los 6rganos competentes.

Realiza el seguimiento de la afiliacion del Partido siendo la responsable del censo de la
Agrupacion, tanto a nivel interno de la misma como en relacion con el Departamento Federal



de Afiliacion y Censo. Fomenta y coordina las actividades dirigidas a consolidar el Partido
en la sociedad.

3. Secretarfa de Politica Municipal. Es la responsable del seguimiento de la politica municipal
y de las relaciones que se establezcan entre el Partido y el Grupo Municipal Socialista en
el Ayuntamiento. Asimismo, es la encargada del cumplimiento de lo dispuesto en la
“Normativa Reguladora de los Cargos Publicos en las Corporaciones Locales” potenciando
y difundiendo la labor de los socialistas en las instituciones.

Articulo 19. Si la Asamblea de la Agrupacion estimase la conveniencia de que la Comisiéon

Ejecutiva Municipal o Local esté integrada por un niumero mayor de secretarias, las
competencias de las mismas seran:

1. Presidente. Preside y modera las reuniones de la Comision Ejecutiva Municipal. Ratifica
con su firma los acuerdos de la Comisién Ejecutiva Municipal.

2. Secretarfa de Administracién. Es la responsable de la gestion econdémica de la Agrupacion
y elabora el presupuesto de la misma. Asegura el control de los carnets, basandose para
ello en la elaboracion del censo emitido por el Departamento Federal de Afiliacién y Censo.
Realiza el seguimiento de los y las militantes que adeuden sus cuotas, siendo su Unica
competencia a estos efectos informar periédicamente a la Comision Ejecutiva Municipal
y a la Comisién Ejecutiva Federal.

3. Secretaria de Formacion y Cultura. Es la encargada de impulsar y coordinar las tareas
formativas del Partido, y de aplicar el desarrollo de su politica educativa y cultural, asi como
del plan formativo al que deben incorporarse los/as nuevos/as afiliados/as.

4. Secretaria de Movimientos Sociales. Es la responsable de las relaciones con los distintos
movimientos sociales y asociaciones.

Se encargaré del desarrollo de las Organizaciones Sectoriales en colaboracién con la Secretaria
de Organizacion y en coordinacion con las distintas Secretarias de Area que se correspondan
con los ambitos teméaticos o de las organizaciones sectoriales constituidas en el municipio.
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5. Secretaria de Accion Electoral. Es la responsable de elaborar los estudios electorales en
el municipio, analizando los cambios que se produzcan en los resultados electorales. Impulsa
la elaboracion de estudios municipales, atendiendo a las caracteristicas de las distintas
zonas del municipio y a los cambios sociodemograficos y electorales que en ellas se
produzcan.

6. Secretaria de Igualdad. Promueve las actividades dirigidas al fomento de la integracion
de la mujer en la vida social, laboral, politica y econémica, cuidando por la representaciéon
y participacién politica de la mujer, en defensa de la democracia paritaria.

Articulo 20. En el caso de la existencia de otras Secretarias éstas desarrollarén las funciones

que la Comisién Ejecutiva Municipal o Local les encomiende, debiendo tener atribuidas
responsabilidades concretas y continuadas.

Articulo 21. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local elaborard un Programa Anual de Trabajo.

En dicho programa se ha de promover el trabajo organico y politico sobre cuyo cumplimiento
habréa de rendir cuenta en la primera asamblea anual.

Articulo 22. Los locales de las Agrupaciones deben estar abiertos para la realizacion de

actividades y servicios que fomenten la participacion de los/as afiliados/as de acuerdo
con las normas vy criterios que a estos efectos establezcan los 6rganos competentes del
PSOE. En todo caso deberé existir un contacto y una direcciéon disponible para solicitar
el alta en el Partido.

Articulo 23. De las reuniones de la Comision Ejecutiva Municipal o Local se levantaran actas

que deberan ser firmadas por el/la Secretario/a General y el/la Secretario/a de Organizacién.
Serd este Ultimo el que se responsabilice de la confecciéon de las mismas y de su archivo,
quedando éstas a disposicion de cualquier miembro de la Comisién Ejecutiva Municipal o
Local que lo solicite.

Articulo 24. La Comision Ejecutiva Municipal o Local se entiende debidamente constituida

cuando estén presentes la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se toman por
mayoria simple de los presentes. Para que las decisiones adoptadas sean vélidas se requiere



que todos sus miembros hayan sido notificados de la reunién. En caso de empate, decidira
el voto de quien presida la reunion.

Articulo 25. Los miembros que componen la Comisién Ejecutiva Municipal o Local asumiran
sus funciones de acuerdo a la Secretaria a la que estén adscritos. Cualquier modificacion
en el ejercicio de las responsabilidades asignadas, debera ser comunicada a la Asamblea
de militantes, debiendo tratarse como un punto del orden del dia de dicha convocatoria.

CAPITULO IV. DE LAS SECCIONES LOCALES

Articulo 26. Las Secciones Locales tendrdn como funcién organizar y encuadrar el trabajo politico
de los/as afiliados/as en su respectivo ambito territorial, careciendo de funciones organicas
y de representacion ante otros Organos del Partido.
La constituciéon de Secciones Locales es competencia de la Comision Ejecutiva Regional
a propuesta de la Comisién Ejecutiva Municipal correspondiente.

Articulo 27 Son funciones de la Seccion Local, en su &mbito territorial, las siguientes:
a. Impulsar la informacion politica interna y externa.

b. La organizacion de la actividad publica del Partido, el apoyo y la movilizacién asi como
la accién vecinal y municipal.

c. La traslacién a la Ejecutiva Municipal y al Grupo Municipal Socialista de los problemas,
necesidades y reivindicaciones del territorio.

d. La organizacion de la presencia de los concejales y cargos publicos del Partido en la
sociedad, en coordinacién con la Comisién Ejecutiva Municipal

e. La accion ciudadana y la coordinacion de la presencia de los socialistas de su @mbito en
las organizaciones sociales y movimiento asociativo existente en el territorio.

f. La reflexién politica, el andlisis y deliberacion sobre las propuestas, documentos o
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ponencias que elaboren los distintos Organos del PSOE, y en especial, de los proyectos
de programas electorales, resoluciones o ponencias-marcos previas a los congresos del
Partido, sin perjuicio de la iniciativa individual de proposicién de cada militante y de las
competencias de los Organos del Partido.

g. La elaboracion de la memoria anual.

Articulo 28. Solicitada la creacién de una seccién, deberé proponerse el deslinde territorial de
la misma, que como minimo se correspondera con un distrito electoral, y en su caso, la
segregacion de otra de &mbito més amplio, a fin de impedir la duplicidad de secciones en
la misma demarcacion.

Articulo 29. Sélo podré existir una seccion local en el mismo dmbito territorial.

Articulo 30. Los Organos de la Seccion Local son el Plenario y el Comité Coordinador.

El Plenario lo integrarén el conjunto de militantes inscritos en el censo de la seccion. Se
reunird con caracter ordinario cada seis meses o con caracter extraordinario cuando asi lo
dispongan la Comision Ejecutiva de la Agrupacién Municipal o el Comité Coordinador, o lo
soliciten el Grupo Municipal Socialista, o un tercio de los y las militantes inscritos.
El Plenario tendréa como competencias:
a. Debate general sobre las politicas y funciones de la seccién, planificando su actuacion.
b. Examen de la gestion del Comité Coordinador.
c. Aprobacién de la memoria anual de la seccién.

d. Eleccion del Comité Coordinador y de las vacantes que en él se produzcan.

e. Elevar propuesta a la Comisién Ejecutiva Municipal, que en todo caso deberan ser
tratadas y generar un pronunciamiento politico o decisién.



El Comité Coordinador estara integrado por cinco miembros: el/la Coordinador/a General,
y cuatro vocales. Tendra como funcién impulsar y ejecutar las politicas y resoluciones de
la secciodn, coordindndose con la Comisién Ejecutiva de la Agrupacion Municipal y con el
Grupo Municipal Socialista.

El/La Coordinador/a General, serd miembro de la Comision Ejecutiva Municipal en
representacion de la Seccién.

CAPITULO V. DE LA COORDINADORA MUNICIPAL

Articulo 31. La Coordinadora Municipal es el érgano Coordinador de la Politica Municipal en su
ambito de actuacion.

Articulo 32. Componen la Coordinadora Municipal: los/as Secretarios/as Generales de las
Agrupaciones Locales, el/la Alcalde/sa o Portavoz del Grupo Municipal y los/as Secretarios/as
de Politica Municipal de la Comisiones Ejecutivas Provinciales y/o Regionales, en el caso
de federaciones uniprovinciales.

CAPITULO VI. AGRUPACIONES PROVINCIALES

Articulo 33. Las Agrupaciones Municipales y Locales se constituiran en Agrupaciones Provinciales,
Comarcales o Insulares, segln regulen los Estatutos de sus respectivos Partidos o
Federaciones de Nacionalidad o Region.

La funcion de la Agrupacion Provincial, Comarcal o Insular es desarrollar en su dmbito la
politica general del Partido, asf como llevar a cabo las iniciativas necesarias para hacer frente
a sus problemas, de acuerdo con las directrices generales de los érganos superiores.
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TITULO IIl. ORGANIZACIONES SECTORIALES

Articulo 34. El Partido Socialista Obrero Espafol cuenta con seis Organizaciones Sectoriales
que son: Organizacién Sectorial de Educacion, Organizacion Sectorial de Medio Ambiente,
Organizacion Sectorial de Participacién Ciudadana, Organizacion Sectorial de Sanidad,
Organizacion Sectorial de la Sociedad de la Informacién, Organizacién Sectorial de
Emprendedores, Economia Social y Trabajadores Auténomos.

CAPITULO I. DE LA NATURALEZA Y CONSTITUCION

Articulo 35.
1. Las Organizaciones Sectoriales, son estructuras de participacion directa de afiliados del
Partido Socialista Obrero Espafol (PSOE) en tareas de informacion y debate relacionadas
con las materias propias de su dmbito de actuacién. Podran elevar anélisis y propuestas a
los érganos de direccién del Partido en su demarcacién, contribuyendo también con sus
aportaciones a la elaboracion de los programas politicos y electorales.

2. Las Organizaciones Sectoriales funcionaran bajo los principios de autonomia y democracia
interna. Su funcionamiento politico y organizativo se ajustara a los acuerdos congresuales
y otros érganos de direccion del Partido.

Articulo 36. Su objetivo es facilitar y fomentar la participaciéon de todos los afiliados y afiliadas
en el trabajo sectorial del Partido, alcanzando la maxima presencia e interlocucién directa
con la sociedad, especialmente con aquellos colectivos sociales cuyo ambito de actuacion
adquiere una importancia estratégica para el proyecto socialista.

Articulo 37 Las Organizaciones Sectoriales, se regiran por:
- Los Estatutos Federales del PSOE y disposiciones que los desarrollen.
- El presente Titulo de las Organizaciones Sectoriales
- El Reglamento Interno de cada Organizacion sectorial.



Articulo 38.
1. Las Organizaciones Sectoriales se constituirdn en los dmbitos Federal, Regional o de
Nacionalidad, Provincial, Comarcal e Insular. Los &mbitos Federales y de Nacionalidad o
Regién tendréan fundamentalmente un carécter de coordinacién, asesoramiento y apoyo
de los niveles inferiores.

2. Se podran constituir las Organizaciones Sectoriales existentes en los dmbitos de
Nacionalidad o Regién, Provinciales, Comarcales e Insulares cuando alcancen el 2% del
total del censo de afiliacion de sus respectivos dmbitos territoriales.

Articulo 39. La constitucién de nuevas Organizaciones Sectoriales deberé ser aprobada por la
Comision Ejecutiva Federal.

Articulo 40.
1. Las Organizaciones Sectoriales estaran abiertas a la participacion de todos los afiliados
y afiliadas que expresen por escrito su voluntad de participar en sus actividades. Esta
voluntad no podra ser condicionada con ningun tipo de requisito, sea profesional o de otro
tipo que impida la participacion efectiva.

2. La participacién a efectos plenos se referird a una sola Organizacion Sectorial, esta
adscripcion podrd modificarse por voluntad expresa del interesado.

3. Las Organizaciones Sectoriales deberan propiciar la mayor participacién en las actividades
y reuniones de personas no afiliadas al PSOE. Deberdn comprometerse a ser cauces
efectivos de conexién con los/as ciudadanos/as, de quienes recogeran sus propuestas y
sugerencias sobre los temas de su interés sectorial.

4. Las Organizaciones Sectoriales, en los diferentes dmbitos territoriales, impulsaran la
realizacion de actividades tematicas, la constitucion de grupos de trabajo y la coordinacion
con organizaciones y colectivos.

5. Las Organizaciones Sectoriales podran instar a la participacion activa en alguna organizacion
o colectivo social de caracter y valores progresistas, constituido autbnomamente y que se
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ocupe del &rea de interés de aquella Organizacién Sectorial en la que el/la afiliado/a
se integre.

CAPITULO II. DE LAS RELACIONES ORGANICAS Y LOS DERECHOS ESTATUTARIOS

Articulo 41.

1. Las Organizaciones Sectoriales, son complementarias de las estructuras territoriales
que adquiriran con ellas mayor capacidad de accion politica sectorial y daréan soporte logistico
y politico a sus actividades en el marco de sus respectivos &mbitos territoriales.

2. La implantacion de las Organizaciones Sectoriales en el conjunto del territorio se debe
producir a partir del principio de cooperacion y debera dar como resultado una estructura
organica coherente del Partido con una potente dimensién sectorial abierta a los/as
afiliados/as.

3. Las Organizaciones Sectoriales dependeran organicamente de la Secretaria Federal de
Organizacion y Coordinacién, asignéandolas los recursos necesarios para su funcionamiento.

4. Las Organizaciones Sectoriales mantendran una relacion de coordinacion con las
Secretarias Ejecutivas correspondientes a su dmbito tematico.

Articulo 42. A efectos de informacién y coordinacion, los Grupos Socialistas en las diferentes

instituciones y las Organizaciones Sectoriales podrdn mantener reuniones peridédicas,
designandose por ambas partes, responsables de esa coordinacion.

Articulo 43.

1. Cada Organizacion Sectorial tendra un Censo de Afiliados y Afiliadas a nivel Federal. Las
Organizaciones Sectoriales Territoriales entregardn las fichas de altas, bajas y modificaciones
que se produzcan a la Secretaria de Organizacién de su mismo ambito territorial, que sera
la encargada de enviarlas al Departamento Federal de Afiliacion y Censo. Semestralmente
se remitirdn a las Secretarias de Organizacion y a las propias Organizaciones Sectoriales
Territoriales, los listados actualizados de sus miembros, con la supervision de el
Departamento Federal de Afiliacion y Censos.



2. Las Secretarias de Organizacién Territoriales realizarén las labores de apoyo y coordinacion
a las Organizaciones Sectoriales, de acuerdo a los criterios establecidos por la Secretaria
de Organizacion y Coordinacion Federal.

Articulo 44. Los afiliados vy afiliadas inscritos en las Organizaciones Sectoriales que no tengan
la condicion de militantes formaran parte del Censo de Simpatizantes.

Articulo 45. Las Organizaciones Sectoriales tendran una representacion en los Congresos del
Partido, con voz y voto, de acuerdo con la siguiente proporcionalidad dentro del ambito
territorial de que se trate:

- 2 delegados/as con el 2% de los/as afiliados/as.
- 3 delegados/as desde el 2% vy hasta el 5% de los/as afiliados/as.
- 4 delegados/as a partir del 5% de afiliados/as

Articulo 46.
1. Las Organizaciones Sectoriales estaran representadas por el Coordinador/a de su &mbito
respectivo en los 6rganos de decision y control. Tales como: Comité Federal, Regional o
Nacional, Provincial, Insular o Comarcal.

2. Las Organizaciones Sectoriales podran presentar, en los términos que establezca el
érgano convocante, propuestas y enmiendas a los documentos de los Congresos del

Partido.

CAPITULO IIl. DEL FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 47 La estructura de las OO.SS. en los distintos &mbitos territoriales estara integrada por:
- el Plenario.
- el Comité Coordinador.
- el Coordinador/a.

Articulo 48. El Plenario es el érgano de representacion de las Organizaciones Sectoriales.
Los miembros del Plenario Federal se elegiran por los Plenarios Regionales o Nacionales
de acuerdo con los principios de proporcionalidad y representacion territorial.
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De acuerdo con los mismos, a cada Organizacion Sectorial de Nacionalidad o Regién le
correspondera en el Plenario Federal un miembro por cada provincia o cada isla del ambito
territorial en la que se halle formalmente constituida, més un representante por cada 100
afiliados/as o fraccién superior a 50.

Los afiliados y afiliadas de los Plenarios de Nacionalidad o Region seran elegidos en los
Plenarios Provinciales, Comarcales e Insulares de acuerdo con los principios de
proporcionalidad y representacion territorial, segun criterios establecidos por las Comisiones
Ejecutivas del Partido en los correspondientes ambitos territoriales.

Los miembros de los Comités Coordinadores Federal y de Nacionalidad o Regién son
miembros natos de los Plenarios de su correspondiente ambito territorial.

Serdn miembros de los Plenarios de Provincias, Comarcas e Islas y Municipios, todos los
afiliados inscritos.

Los mandatos de los Plenarios Federal y de Nacionalidad o Region, tendran una duracion
de entre tres y cuatro anos coincidiendo con el mandato ordinario de los Organos de
Representacion del Partido en sus correspondientes ambitos territoriales de actuacién. Se
procedera a su renovacion en el periodo inmediatamente posterior a la celebracién de los
respectivos congresos ordinarios del Partido, no pudiendo -en ningun caso- superar el plazo
de 6 meses.

Articulo 49. Las competencias del Plenario de la Organizacién Sectorial seran:

- Elegir a la Mesa del Plenario.

- Elegir, por mayoria simple de votos, al Coordinador/a y al Comité Coordinador.

- Aprobar el Programa Anual de Actividades y su desarrollo.

- Aprobar la propuesta de Presupuesto anual de la Organizacion Sectorial.

- Aprobar la Memoria Anual.

- La propuesta de modificacion del Reglamento de Funcionamiento.

- Aprobar las resoluciones sobre las politicas sectoriales relacionadas con los &mbitos de
actuacion de la Organizacion sectorial.

- Presentar a los Organos del Partido, de su ambito, iniciativas y propuestas.



1. Las reuniones del Plenario, serdn convocadas por el Comité Coordinador, con la
periodicidad que el propio Organo acuerde, y como minimo dos veces al afo. Podran ser
convocadas con caracter extraordinario cuando asi lo estime el Comité Coordinador o lo
soliciten, al menos, un tercio de sus componentes.

Las reuniones, de las que se levantara el correspondiente acta, examinaran los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, que se remitird a los miembros con una antelacién minima
de 15 dias, a excepcion de las sesiones extraordinarias.

2. Para la valida adopcién de acuerdos sera necesaria la presencia, al menos, de la mitad
de los miembros del Plenario Federal. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple,
dirimiéndose los posibles empates con el voto de calidad del Coordinador.

Articulo 50.

1. El Comité Coordinador de las OO.SS. en los distintos ambitos territoriales estara
compuesto como méximo por 9 miembros més el Coordinador/a correspondiente, que
seran elegidos en los respectivos Plenarios por el sistema de voto mayoritario.

Cuando se produzca una o varias vacantes en el Comité Coordinador, serdn cubiertas por
eleccion del Plenario del correspondiente ambito territorial.

El mandato del Comité Coordinador tendrd una duracién de entre tres y cuatro anos,
coincidente con el mandato del Plenario.

2. Funciones:

- Elaborar y estructurar el Régimen de Funcionamiento de la Organizacion Sectorial.

- Elegir de entre sus miembros al Secretario/a.

- Elaborar las propuestas al Plenario en todo lo que sea competencia del mismo.

- Elaborar y coordinar los programas de actividades.

- Dirigir el Organo de Expresion

- Presentar iniciativas y propuestas a las respectivas Comisiones Ejecutivas y Comités
del PSOE de su correspondiente ambito territorial.
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3. Reuniones.

Las reuniones del Comité, que seran como minimo tres al afo, seran convocadas por el
respectivo Coordinador o Coordinadora que actuara de Presidente/a. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria simple de votos, dirimiéndose los posibles empates con el voto de
calidad del Coordinador o Coordinadora.

Articulo 51. El mandato del Coordinador/a, elegido por el Plenario de la Organizacion Sectorial
de su correspondiente ambito de actuacion mediante el sistema de votacion mayoritario
tendra una duracion de entre tres y cuatro anos coincidente con el mandato del Plenario.

Cuando, por cualquier razén, el cargo de Coordinador/a en cualquier ambito territorial quede
vacante, el respectivo Plenario de la Organizacién Sectorial procederéa a la eleccion del
nuevo Coordinador/a asi como del Comité Coordinador correspondiente, a través del
procedimiento indicado.

Corresponde al Coordinador:

- La representacion de la Organizacion Sectorial.

- Promover iniciativas y actividades encaminadas a conseguir los fines de la Organizacion
Sectorial.

- Ser el interlocutor ante los 6rganos ejecutivos del PSOE en sus correspondientes
niveles territoriales.

- El ejercicio de las funciones propias de la gestién y administracién de la Organizaciéon
Sectorial.

- La ejecucion de los acuerdos del Comité Coordinador y del Plenario.

- Cualquier otra que le delegue o encomiende el Plenario o el Comité Coordinador.



TITULO IV. COMITES ELECTORALES

Articulo 52.
1. Los Comités Electorales son los érganos responsables de la preparacion y desarrollo de
las campanas en las distintas convocatorias electorales. Su nombramiento se realizara por
los Organos Ejecutivos del &mbito correspondiente.

2. Se constituiran Comités Electorales en el &mbito federal y en todas las circunscripciones
electorales provinciales e insulares y asimismo en las ciudades auténomas. En los &mbitos
regionales y de nacionalidad se constituiran Comités Electorales con funciones de
coordinacion para los procesos autonémicos. Todos los Comités Electorales actuaran bajo
la direccion del Comité Electoral Federal dando cuenta al respectivo érgano de control.

3. Se constituiran Gabinetes Electorales con caracter permanente con el fin de coordinar
todos los trabajos técnicos necesarios en el Area Electoral, con el objetivo de optimizar los
recursos de la organizacion en los procesos electorales.

TITULO V. PROCEDIMIENTOS DE ELECCION ORGANICA

CAPITULO I. ELECCION DE LOS ORGANOS DE LAS AGRUPACIONES Y REPRESENTANTES

Articulo 53. Se considerara como censo oficial, para cualquier tipo de votacién en las Asambleas
de la Agrupaciéon Municipal o Local, el actualizado y verificado por la CEF, y autorizado por
el Departamento Federal de Afiliacion y Censo, el cual debera ser solicitado por la Comision
Ejecutiva Municipal o Local, segun proceda, al menos 10 dias antes de la celebracion de
la Asamblea.

Con caracter general el censo sera enviado a todos los &mbitos de la organizacion al menos
semestralmente.



Articulo 54. Es condicién indispensable para ser candidato o candidata en cualquier eleccion
organica estar inscrito en el censo de militantes.

Articulo 55. Para las convocatorias de los respectivos Congresos, los Comités Regionales,
Provinciales, Comarcales/Insulares determinaran una fecha para el cierre del censo, que
servira de base para la asignacién de sus representantes en los citados congresos.

Esta fecha se dard a conocer a la Secretaria de Organizaciéon y Coordinacion de la CEF a
fin de poder asegurar que el censo que se remita contenga todos los datos recibidos hasta
el mismo dia de la fecha establecida.

Articulo 56. El sistema de votacion para la eleccion de la Comisién Ejecutiva Municipal o Local,
segun proceda, para cubrir las vacantes que en ella se produzcan sera por voto mayoritario
de la Asamblea Municipal o Local. Podran emitir su voto los y las militantes que esté inscritos
en el censo. El voto serd nominal y secreto, en listas cerradas y bloqueadas.

Articulo 57. Para la eleccion de los representantes de la Agrupacion Municipal o Local en el
Comité Provincial, Comarcal, Insular o Regional en su caso, el sistema de votacién sera
proporcional por medio de listas cerradas y bloqueadas.

1. A efectos de garantizar el pluralismo en la representacion, el criterio de eleccién sera:
a. La minoria que obtenga como minimo un 20% de los votos validos, tendréa una
representacion proporcional a éstos. En todo caso la lista que obtenga la mayoria
tendra derecho a la mitad mas uno de los cargos a elegir.

b. En caso de que existan mas de dos listas y ninguna obtenga la mayoria, la mas
votada tendré derecho a una representacion del 50% mas un delegado/a, repartiéndose

el resto proporcionalmente entre las demas candidaturas que hayan superado el 20%.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 sera de aplicacién cuando los puestos a elegir sean tres
0 mas.
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CAPITULO II. DE LOS PROCEDIMIENTOS ORGANICOSY DE LOS CONFLICTOS

Articulo 58.

1. La Comision Ejecutiva Federal es el érgano competente para adoptar las siguientes

medidas con el fin de resolver una situacion conflictiva en el seno del Partido:

a. Suspender de sus funciones al érgano ejecutivo.
b. Suspender la actividad orgdnica de la agrupacion.
c. Disolver dicha agrupacion.

2. La adopcion de cualquiera de las medidas establecidas en este articulo se realizara a
propuesta de los 6rganos provinciales, comarcales e insulares con el informe, en su caso,
de las Comisiones Ejecutivas de Nacionalidad o Regién. La Comisién Ejecutiva Federal
podrd, si lo estima conveniente, solicitar informacion a los 6rganos afectado.

Articulo 59. Los motivos que justifican la adopcion de las medidas establecidas en el articulo
anterior son los siguientes:

a. Cuando se produzcan actos de indisciplina reiterada por parte de los Organos
Colegiados.

b. La adopcién de acuerdos que vulneren expresamente los principios del Partido
recogidos en el articulo 3 de los Estatutos Federales, previo el oportuno apercibimiento
para su rectificacion.

c. Cuando por la naturaleza de la falta o faltas que se presumen cometidas y por el
numero de militantes de una agrupacién que estén incursos en ellas se estime
necesario.

d. Cuando concurran circunstancias de andloga gravedad que hagan necesario
restablecer la normalizacién de la vida interna del Partido.

e. Cuando dimita el Secretario General o méas del 50 por 100 de los miembros de la
Comision Ejecutiva.

Articulo 60.

1. La suspension de funciones del Organo Ejecutivo v la suspensidn de actividad orgénica

comportaré la designacion de una Comision Gestora.
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2. Las Comisiones Gestoras se designaran de mutuo acuerdo entre la CEF y las Comisiones
Ejecutivas del ambito superior. Las funciones de dicha Comision Gestora asi como el plazo
sera establecidos en la correspondiente resolucion.

3. Una vez terminado el plazo establecido o cuando la CEF lo estime oportuno se restablecera
el funcionamiento normal del partido, procediendo a la eleccion de los érganos preceptivos.
La Comisién Gestora convocaré la celebracion de una asamblea para reiniciar la actividad,
la convocatoria deberéa hacerse dentro de los 7 dias habiles siguientes al plazo establecido
o a la Comunicacion de la CEFR.

Articulo 61. La suspensién de actividad organica de una Agrupacion llevara consigo la suspension
de militancia de los militantes, salvo en aquellos casos que, siendo cargos publicos y
organicos de ambito superior, no estén implicados en faltas originarias de la suspension
de la agrupacion. La Comision Ejecutiva Federal podré solicitar a la Comisiéon Federal de
Etica y Garantias un informe no vinculante, que ésta emitira en un plazo de veinte dias
salvo que por la Comision, dentro de dicho plazo, se solicite una prorroga justificada del
mismo.

Articulo 62. En caso de disolucion de la Agrupacion, los antiguos militantes perderan todos sus
derechos. Los cargos publicos podran solicitar a la Comisién Ejecutiva Federal el
mantenimiento de su condicién de militante, asi como los cargos organicos de ambito
superior a la Agrupacion afectada.

Con posterioridad a la disolucién podra constituirse en la localidad, Agrupacion del PSOE
con elevacion del acta de constitucion, de acuerdo con los tramites reglamentarios exigidos
para la creaciéon de nuevas agrupaciones.

Los y las militantes procedentes de la Agrupacion disuelta conservaran su antigliedad en
el Partido.



CAPITULO IIl. DE LOS RECURSOS

Articulo 63. Los recursos relativos a la convocatoria, constitucion, procedimiento y acuerdos
de las Asambleas serdn competencia de las Comisiones Ejecutivas Regionales o de
Nacionalidad en primera instancia. Del mismo modo resolveran en primera instancia todas
aquellas cuestiones que no tengan otra tramitacion reglamentaria.

Articulo 64. La Comisién Ejecutiva Federal conoceré de los recursos interpuestos contra las
resoluciones de la Comisiones Ejecutiva Regionales en segunda instancia.

Articulo 65. Contra las resoluciones de la Comision Ejecutiva Federal en aplicacion del capitulo
Il de este titulo no cabra recurso.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las competencias de las Comisiones Ejecutivas Provinciales recogidas en esta Normativa seran
asumidas por las Comisiones Ejecutivas Regionales en las Comunidades Uniprovinciales.



Reglamento de los Afiliados
y Afiliadas <volver
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS

Articulo 1. Podran adquirir la condicién de Afiliados o Afiliadas del Partido Socialista Obrero
Espafnol los ciudadanos y ciudadanas mayores de dieciocho afos que manifiesten su
voluntad de colaborar y participar en las actividades del Partido.

Articulo 2. La condicion de Militante o Simpatizante se adquiere por medio de la inscripciéon en
el censo respectivo cumpliendo con los deberes establecidos para cada figura en los

Estatutos Federales.

CAPITULO II. DEL PROCESO DE AFILIACION

Articulo 3. La solicitud formal de ingreso en el Partido Socialista Obrero Espafol la podra
cumplimentar cualquier ciudadano o ciudadana, mayor de 18 afhos, en posesion del DNI,
Tarjeta de Residente o Pasaporte y con residencia habitual en Espana (excepcion hecha de
las Agrupaciones del Exterior).

Articulo 4.
1. El solicitante debera cumplimentar su afiliacién:
a. Personandose en la Agrupacion del Partido que le corresponda por su residencia.

b. Personandose en la sede provincial o regional que le corresponda por su lugar de
residencia, tramitando este organismo por medios electrénicos o cualquier otro
establecido al efecto dicha alta, al tiempo que recoge la firma y la fotocopia del
documento de identidad del preafiliado, remitiéndolas al Departamento Federal De
Afiliacion y Censo.

c. Por medios electronicos, correo ordinario o cualquier otro medio establecido a tal
efecto.

141



2. De las solicitudes realizadas segun establecen los parrafos b y ¢ serd informada la
Agrupacion que corresponda por la residencia del solicitante. Tras la recepcién de la misma
por la Agrupacién correspondiente, ésta dispondra de un plazo de 15 dias para comunicar
al Departamento Federal de Afiliacion y Censo los posibles impedimentos para admitir la
solicitud de alta. Transcurrido este plazo sin ninguna objecién y en todo caso a los 30 dias
desde el envio por el DFAC, el alta se tramitara desde dicho Departamento.

Articulo 5. La persona solicitante deberé formalizar en su totalidad y firmar personalmente la
ficha de afiliacién a la que adjuntaréd una fotocopia del documento nacional de identidad,
tarjeta de residente o pasaporte.

Articulo 6. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local estudiaré la solicitud de las nuevas altas en
el plazo méaximo de siete dias.

Articulo 7. Si la solicitud de afiliacion como militante se realiza por un afiliado o afiliada simpatizante
ésta sera automaticamente concedida sin necesidad de cumplir los requisitos establecidos
en los articulos anteriores, siempre que conste como simpatizante con antigliedad superior
a 6 meses.

Si el/la simpatizante hubiera ostentado con anterioridad la condicién de militante puede
optar por:
Abonar todas las cuotas pendientes desde su paso a la situacién de simpatizante, en
cuyo caso sera considerado reingreso y conservaré su fecha de alta, sin necesidad de
cumplir los requisitos anteriores.

Ser considerada su solicitud como nueva alta cumpliendo los requisitos de los articulos
anteriores y tendra que esperar seis meses para ejercer los derechos como militante.

Articulo 8. De no producirse ninguna objecioén, ha de informarse de las mismas en la primera
asamblea ordinaria que se celebre; siempre bien entendido que las nuevas altas no seran

objeto de debate y de votacién.

Articulo 9. En caso de que se presenten objeciones, éstas deberan hacerse por escrito. La
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admision seréd estudiada por la Comisién Ejecutiva Municipal o Local en el plazo maximo
de 15 dias, previa audiencia de las personas interesadas, quien aceptara o denegara la
solicitud de alta.

Articulo 10. La denegacion podra ser recurrida ante la Comision Ejecutiva Federal, quien decidira
en el plazo maximo de 2 meses.

Mientras no haya resolucion definitiva, el alta quedara en suspenso. En caso de resolucion
afirmativa, el solicitante se incorporaréa al censo con la fecha de ingreso de su primera
solicitud.

Articulo 11. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local enviaré al Departamento Federal de Afiliacion
y Censo de la Secretaria de Organizacion y Coordinacion Federal la siguiente documentacion:

a. Original de la ficha de afiliacion, firmada en uno de los modelos normalizados: de imprenta
o impreso via Internet.

b. Fotocopia del DNI, Tarjeta de Residente o Pasaporte.

¢. Impreso de “Comunicacion de Altas” sellado y firmado de forma legible por el Secretario/
a de Organizacion de la Comisién Ejecutiva Municipal o Local; en él ha de reflejarse el
numero del DNI o documento correspondiente admitido, nombre, apellidos y fecha de
solicitud de ingreso de todas las solicitudes enviadas.

d. En el supuesto de afiliacion de militantes, sera obligatorio cumplimentar los datos relativos
a la domiciliacién bancaria para emitir el recibo de la cuota correspondiente.

El alta no seréa definitiva hasta que no figure inscrita en el Censo Federal, asignandose
como fecha de alta la de la solicitud.

Articulo 12. La Comision Ejecutiva Municipal o Local no deberd, en ningun caso, superar el plazo
de 30 dias para enviar la documentacion de la nueva afiliacion al Departamento Federal de
Afiliacion y Censo, a contar desde la fecha de entrega de la solicitud o de la resolucién de
posibles objeciones, garantizando asf la fecha de alta en el Partido, que serd la misma de
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la solicitud de la persona interesada. El incumplimiento de esta norma asi como cualquier
irregularidad respecto a la formacion del censo tendrén la consideracion de falta grave,
siendo responsabilidad del Secretario de Organizacion.

Articulo 13. La Comision Ejecutiva Federal se reserva la decision final sobre las nuevas afiliaciones
en los casos de tramitacion irregular, defecto de forma, duplicidad del documento
identificativo o cuando manifieste incumplimiento de cualquier norma estatutaria o
reglamentaria.

Articulo 14. El Departamento Federal de Afiliacion y Censo seré el encargado de informar a las
Ejecutivas Nacionales/Regionales o Provinciales, Comarcales e Insulares del movimiento
de la afiliacién mensual en su &mbito. Una vez revisada, ésta documentacién seré trasladada
a las correspondientes Agrupaciones Municipales o Locales.

Articulo 15. Los traslados de afiliacion podran ser solicitados siempre y cuando el militante esté
al corriente de pago en sus cotizaciones y solamente en el supuesto de cambio de la
residencia habitual.

Los y las militantes podran, cuando cambien de residencia, solicitar personalmente el alta
al Organo Ejecutivo de la Agrupacién en la que va a militar. Ha de cumplimentar y firmar la
"ficha de traslado” con todos sus datos personales. Cuando el DFAC realice la inclusion
en la nueva Agrupacién se producira la baja automatica en la anterior Agrupacion.

El Secretario de Organizacion de la Agrupacion enviaré al Departamento Federal de Afiliacion
y Censo en los plazos fijados en los articulos precedentes la siguiente documentacion:

- Impreso de “Comunicaciéon de Altas y Altas por Traslado” firmado y sellado.

- Ficha de traslado de la persona solicitante.

A efectos de no perder su fecha de antigliedad en el Partido, deberd respetar
escrupulosamente el plazo fijado con anterioridad.

Articulo 16. Los traslados son automaticos, salvo solicitud razonada del Organo Ejecutivo
de la Agrupacién de destino que se acompanara a la documentacién antes citada, sin
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que ello pueda suponer demora en el plazo sehalado. En este caso, el Departamento
Federal de Afiliacion y Censo resolvera pudiendo solicitar informe a la Comision Ejecutiva
Provincial.

Articulo 17 No sera de aplicacion lo establecido en el articulo 15 a aquellas personas militantes
qgue se hayan visto obligados a efectuar traslado de residencia como consecuencia de
eleccion o designacién como cargo publico, politico u organico.

Articulo 18. El afiliado o afiliada que exprese su deseo de causar baja en el PSOE deberé hacerlo
constar por escrito a la Comision Ejecutiva Municipal o Local en la que se afilié o al DFAC.

En el supuesto de que no haya solicitud por escrito, la Secretaria de Organizacion y
Coordinacion debe dirigirse al interesado o interesada a través de correo certificado y con
acuse de recibo indicandole que de acuerdo con sus deseos, expresados verbalmente, si
en el plazo de un mes no manifiesta su intencion de continuar afiliado al PSOE, causara
baja en el mismo.

Dicha carta, junto con la fotocopia del acuse de recibo, se remitird con el impreso de
“Comunicacién de Bajas” al Departamento Federal de Afiliacion y Censo. Este impreso
deberd ser sellado y firmado de modo legible por la Secretaria de Organizacion de la
Agrupacion Municipal o Local segun corresponda.

Articulo 19. Los reingresos de afiliados o afiliadas dados de baja voluntaria serdn considerados
como nuevas altas a todos los efectos, excepto en el caso que deseen abonar todas las
cuotas mensuales, con valor actual, dejadas de abonar, en cuyo caso sera considerado
reingreso.

Articulo 20. La Comision Ejecutiva Federal, por medio de su Secretaria de Organizacién y
Coordinacion, emitird dos recibos anuales con el correspondiente cargo bancario al militante,
si éste no es abonado se procederd a cursar baja por falta de pago.

Todo ello se llevaré a cabo conforme al siguiente procedimiento:

1. Emisién del recibo bancario por parte de la Comisién Ejecutiva Federal.
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2. Comunicacion en el plazo de 30 dias, desde la emision del recibo, a las Agrupaciones
Municipales o Locales del listado de impagos.

3. Una vez recibido el listado por las Agrupaciones, la Secretaria de Organizacién o la
Secretaria de Administracién comunicara por escrito y con acuse de recibo su situacion
al interesado o interesada, advirtiéndole que en el plazo de 30 dias debe comunicar la
causa del impago.

La persona responsable de la Agrupacién enviaré a la Secretaria de Organizacion y
Coordinacion Federal (Departamento de Administracién) toda la informacién que los
y las militantes le aporten, y aquélla que estime oportuno. En caso de que no hubiera
contestaciéon por parte del militante, debera aportar la carta con el acuse de recibo
enviada a la militancia.

4. El Departamento Federal de Afiliacion y Censo, una vez recibida toda la
documentacion y revisada, procederd a dar la baja de militancia por falta de pago.

5. Aquella militancia que por razones ajenas a su voluntad no hubiera pagado la cuota,
la abonaré en el siguiente recibo bancario, que de no ser satisfecho serd motivo de baja.

Articulo 21. Cuando se proceda a la baja por falta de pago el o la militante pasara a la condicion
de simpatizante, excepto que solicite la no inclusién en dicho censo.

Articulo 22. En el caso de que la baja se produzca por fallecimiento, la Secretaria de Organizacion
de la Comisioén Ejecutiva Municipal o Local, lo comunicard al Departamento Federal de
Afiliacion y Censo con la méxima urgencia.

Articulo 23. Aquellas personas que resulten sancionadas en virtud de resolucion por la Comision
Ejecutiva Regional o por la Comision Ejecutiva Federal, con suspensién temporal de
militancia, deberan seguir pagando sus cuotas durante el tiempo que dure la sancién y
cumplir con todos los deberes como militantes, quedando en suspenso los derechos a los
que hace referencia el Articulo 30 en todos sus apartados y los deberes del Articulo 31.e)
y h) del reglamento presente.



Del mismo modo que en los supuestos anteriores, tales suspensiones temporales han de
ser comunicadas al Departamento Federal de Afiliacion y Censo.

Articulo 24. Una vez cumplida la sancion, el Departamento Federal de Afiliacion y Censo procedera
automaticamente a rehabilitar en sus derechos al afiliado o afiliada en la Agrupacion en la
que estaba militando en el momento de la suspension, informando de este hecho a la
Secretaria de Organizacion Regional o Provincial.

Articulo 25. Las personas que fueran sancionadas con la expulsion de militancia y deseen
reingresar al Partido, podran solicitarlo al Organo Ejecutivo de la Agrupacion; éste elaborara
un informe favorable o no al reingreso y sera enviado a los érganos superiores de su dambito,
quienes procederan a emitir un dictamen no vinculante.

En el plazo de 15 dias este dictamen serd remitido a la Secretaria de Organizacion y
Coordinacion de la CEF para su definitiva resolucion.

Articulo 26. Cuando la baja sea motivada por el cumplimiento de una obligacién que suponga
incompatibilidad legal de militancia en un partido politico, la persona incursa en la misma
podréa causar alta cuando desaparezcan estas causas, manteniendo la antigliedad de su
primera afiliacién.

Articulo 27 La Comisién Ejecutiva Federal promovera programas de afiliaciéon en periodos de
duracion determinada. En estos supuestos las solicitudes de alta en el Partido se tramitaran
directamente por el Departamento Federal de Afiliacion y Censo, en colaboracién con las
Comisiones Ejecutivas de las Federaciones.

Articulo 28. La Comisién Ejecutiva Federal promoverd, a través del Departamento Federal de
Afiliacion y Censo, programas de revision y actualizacion del censo federal del Partido.

Las modificaciones en las situaciones de afiliacién que se produzcan a través de estos
programas se tramitaran por parte del Departamento Federal de Afiliacién y Censo, previa
notificacion por escrito a los interesados en colaboracion con las Comisiones Ejecutivas
de las Federaciones.
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La Comisién Ejecutiva Federal con caracter previo a la celebracién de un Congreso Federal,
podra revisar la situaciéon de los censos de las Federaciones del Partido.

Articulo 29. Los afiliados y afiliadas del Partido no pueden prestar su apoyo o participacion a
manifestaciones, actos o cualquier otra iniciativa politica promovida por otras organizaciones

expresamente prohibidas por los Organos del Partido o cuya convocatoria encierre
contradiccion con las Resoluciones del Comité Federal y/o Congresos del Partido.

TITULO II. DE LOS Y LAS MILITANTES

CAPITULO I. DERECHOS

Articulo 30. Son derechos de los y las militantes los siguientes:

a. El derecho a recibir de la Organizacién la formacion politica o técnica que mejor permita
colaborar en la lucha por el socialismo y en el éxito de la Organizacién en las tareas que
se le encomiendan.

b. El derecho a recibir a través de los cauces organicos informacion sobre las decisiones
adoptadas por los Organos del Partido en los distintos niveles, y en general sobre todas
aquellas cuestiones que afecten a la vida interna del Partido, a su proyeccion externa y su
actividad institucional.

c. El derecho a formar parte de los Grupos Socialistas que se formen o existan y a la libre
expresion de ideas o iniciativas en su seno.

d. El derecho de discusién y critica sobre posiciones politicas propias y ajenas mediante
la libre expresion oral o escrita y a su libre comunicacion dentro del Partido.

e. El derecho a realizar manifestaciones publicas, juicios de valor y expresion de opiniones,
de forma libre, leal y responsablemente con los limites del respeto a la dignidad de las



personas, asi como a las resoluciones y acuerdos democraticamente adoptados por los
Organos del Partido, en el marco de sus competencias estatutarias.

f. El derecho a ser candidato o candidata y elector en cuantos procesos electorales internos
y externos se planteen, sin veto o reparo alguno que suponga discriminacion o ventaja,
salvo las limitaciones que se establezcan en los Estatutos y la normativa del Partido en
razén de antigliedad en la militancia o por incompatibilidades. Sera condicién necesaria
para ejercer este derecho el estar al corriente de cotizacién.

g. El derecho al control politico de sus elegidos y responsables, basado en una informacion
veraz, en la libre expresion, el respeto a las personas y la sujecion al lugar y tiempo
reglamentariamente establecidos.

h. El derecho a la proteccién externa por el propio Partido, frente a los ataques injustos, e
interna, mediante la actuacion imparcial y equitativa de los 6rganos competentes.

i. El derecho a la utilizacion de medios materiales y humanos de la Organizacion para el
cumplimiento de sus obligaciones vy el ejercicio de sus derechos, con la correspondiente
autorizacién de los 6rganos ejecutivos de la instancia de que se trate.

j- El derecho a concursar en cuantas ocasiones se produzcan para cubrir puestos de trabajo
remunerados de la Organizacion, que evitara la libre designacion de personas colaboradoras,
funcionarias o empleadas, salvo en los puestos de estricta confianza. Igualmente se tendra
derecho a ser elegido/a miembro de tribunales calificadores, o de examen, en el nivel
correspondiente, y a ser informado/a de las convocatorias que al efecto se realicen.

k. El Partido se pronuncia por la democracia paritaria entre hombres y mujeres y, en
consecuencia adopta el sistema de representacion en virtud del cual ningln sexo tenga
menos del 40% ni més del 60% de representacion en cualquier Organo de Direccion,
Control o Ejecutivo del Partido. Esta proporcién seréd aplicable a la composicion de las
candidaturas electorales, tanto en la integridad de la lista como en el conjunto de puestos
sobre los que exista prevision de resultar electos. Se invalidarédn o no se ratificaran por los
6rganos correspondientes aquellas listas que no cumplan lo establecido en este apartado.
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Cualquier excepcion a esta norma deberd ser autorizada por el 6rgano competente, previo
informe motivado.

I. Derecho a participar en una Organizacion Sectorial.

CAPITULO Il. DEBERES

Articulo 31. Son deberes de los y las militantes los siguientes:
a. El sentido de la responsabilidad en el trabajo y en cuantos ambitos desarrollen su actividad.

b. La defensa de los intereses generales de la Organizacion, la Declaracién de Principios,
Programa, Resoluciones y Estatutos aprobados por sus Congresos, asi como los acuerdos
legitimamente emanados de sus Organos de Direccién, no pudiendo pertenecer a otra
organizacion politica diferente, salvo lo dispuesto en los Estatutos Federales para la emigracion.

c. La solidaridad material y moral con el resto de militantes de la Organizacion, el respeto
a sus opiniones y posiciones, a sus personas y a la obligada colaboracion sin discriminaciéon
por razones de distinta forma de concepcién politica.

d. El acatamiento a cuantas resoluciones se dicten por los 6rganos competentes en el
marco de su actividad reglamentaria y con las formalidades precisas.

e. La realizacién de trabajos politicos, sociales y sindicales concretos bajo el conocimiento
de la Comisién Ejecutiva Municipal o Local y en colaboracién con los companeros y
companeras que en la misma tarea constituyen equipo.

f. La aportacion de sus conocimientos a cuantos Organos e Instituciones del Partido se lo
demanden.

g. La remision, a través de los cauces organicos que se establezcan, de cuanta informacion
posean con relacion a las tareas de organizacion.



h. La asistencia activa a cuantos actos de la vida orgénica y politica convoque la Organizacién.

i. La aceptacion de aquellos cometidos de representacion politica que democraticamente
les sean requeridos o ejecutivamente designados, segun los casos y salvo circunstancia
o causa justificada.

j- Aquellas personas militantes del Partido que trasladen su residencia desde el ambito de
una Agrupacién a otra deberadn solicitar su traslado a ésta y se les reconocera
automaticamente si gozan de todos sus derechos.

k. La colaboracién econémica a través del abono de una cuota o participacién de sus
ingresos mediante domiciliaciéon bancaria.

I. Ser Interventor/a o Apoderado/a en los diferentes procesos electorales.

TITULO Ill. DE LOS SIMPATIZANTES

Articulo 32.Podrén adquirir la condicién de simpatizantes del Partido Socialista los ciudadanos y
ciudadanas mayores de dieciocho anos que manifiesten su voluntad de colaborar y participar
en las actividades del Partido, sin alcanzar formalmente el grado de militante. Para ello se
requerird que no estén afiliados o afiliadas ni colaboren con otra formacion politica.

Tendran la consideracion estatutaria de simpatizantes los miembros no militantes de las
Organizaciones Sectoriales, los cargos publicos independientes en las candidaturas del
Partido Socialista, los/as interventores/as o apoderados/as no militantes y los miembros
de JJSS mayores de dieciocho afios que no militen.

Articulo 33. Son derechos de las y los simpatizantes, los siguientes: Las personas afiliadas que
figuren en el Censo Federal de Simpatizantes tendran los derechos que se establecen en
los apartados siguientes:



a. El derecho a recibir de la Organizacion la formacion politica o técnica que mejor permita
colaborar en la lucha por el socialismo y en el éxito de la Organizacién en las tareas que
se le encomiendan.

b. El derecho a recibir a través de los cauces organicos informacion sobre las decisiones
adoptadas por los Organos del Partido en los distintos niveles, y en general sobre todas
aquellas cuestiones que afecten a la proyeccién externa y actividad institucional del Partido.

c. El derecho a realizar manifestaciones publicas, juicios de valor y expresion de opiniones,
de forma libre, leal y responsablemente con los limites del respeto a la dignidad de las
personas, asi como a las resoluciones y acuerdos democraticamente adoptados por los
Organos del Partido, en el marco de sus competencias estatutarias.

d. Derecho a participar en una Organizacion Sectorial.

e. El derecho a poder ser consultados o consultadas en elecciones internas que se realicen
por el procedimiento de Primarias, segun se determine en la normativa reguladora del
mismo. Para ello deberan cumplir la condicién necesaria de tener una antigliedad de 6
meses de pertenencia al Partido.

Articulo 34. Son deberes de los y las simpatizantes, los siguientes:

a. El sentido de la responsabilidad en el trabajo y en cuantos ambitos desarrollen su actividad.

b. La defensa de los intereses generales de la Organizacion, la Declaracién de Principios,
Programa, Resoluciones y Estatutos aprobados por sus Congresos, asi como los acuerdos
legitimamente emanados de sus Organos de Direccién, no pudiendo pertenecer a otra
organizacion politica diferente, salvo lo dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos Federales
para la emigracion.

c. El acatamiento a cuantas resoluciones se dicten por los érganos competentes en el
marco de su actividad reglamentaria y con las formalidades precisas.



d. La aportacion de sus conocimientos y colaboracion a cuantos Organos e Instituciones
del Partido se lo demanden.

e. La asistencia activa a cuantos actos de la vida politica convoque la Organizacion.
f. Ser interventor/a o apoderado en los diferentes procesos electorales.

Se perderé la condicién de simpatizante por el desarrollo de cualquier actividad contraria
a los Acuerdos, Resoluciones y Actividades que adopte y desarrolle el Partido, asi como
por el incumplimiento de los deberes establecidos.

Articulo 35. El afiliado o afiliada que observe mala conducta civica o ética, falte al Programa
0 a los Acuerdos o Resoluciones del Partido, exprese publicamente sus opiniones en
términos irresponsables o con deslealtad al Partido o a sus militantes, cometa actos
de indisciplina, injurie o calumnie a alguna persona afiliada, o de cualquier otra forma
viole las obligaciones que a todos los miembros del Partido imponen nuestras normas,
sera sancionada, previos los tramites reglamentarios y mediante decision de los érganos
competentes, con medidas que podran llegar hasta la expulsion en aplicacién de las
Normas Internas vigentes.

TITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANO COMPETENTE

Articulo 36. Las disposiciones de este Titulo serén de aplicacion a toda la militancia del Partido
Socialista Obrero Espafol.

Los 6rganos de las colectividades del Partido que tengan atribuidas competencias en materia
disciplinaria, ajustaran su actuacion a lo dispuesto en los Estatutos Federales y en este
Reglamento.
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Articulo 37 Cuando, como consecuencia de un proceso judicial motivado por la adopcién de

las sanciones establecidas en el presente reglamento, el proceso termine con sentencia
absolutoria u otra resolucion que le ponga fin, provisional o definitivamente, sin declaracién
de responsabilidad y siempre que la misma no este fundamentada en la inexistencia del
hecho, podré iniciarse, continuar o reanudarse el correspondiente procedimiento disciplinario
en los términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 38. El ejercicio de las competencias reguladas en esta norma, correspondera a:

1. La Comision Ejecutiva Provincial, Insular, Comarcal, Municipal y Local. La instrucciéon de
los expedientes disciplinarios de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. La Comisién Ejecutiva Regional. Tiene atribuidas competencias disciplinarias sobre las
personas afiliadas de su &mbito territorial respectivo, de acuerdo con lo dispuesto en este
Reglamento.

3. La Comision Ejecutiva Federal. Resolvera los conflictos que surjan en el seno del Partido.
Serd competente en materia disciplinaria de acuerdo con el presente Reglamento.

4. La Comisién Federal de Etica y Garantias es un 6rgano colegiado al que corresponde
garantizar los derechos de las personas afiliadas, a través de los informes, dictdmenes y
recursos establecidos estatutariamente.

5. El Comité Federal. Examinara los informes de la Comisién Federal de Etica y Garantias
y entendera de las cuestiones disciplinarias que se le planteen, asi como de las denuncias
relacionadas con los miembros del Grupo Parlamentario.

Articulo 39. A efectos de notificaciones, se considerard domicilio del afiliado aquel que conste

en el Departamento Federal de Afiliacién y Censo.



CAPITULO II. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40. El régimen disciplinario de las personas militantes al PSOE se ejercerd por los
érganos competentes de acuerdo con los principios de tipicidad de las infracciones, audiencia
de la persona interesada, presuncién de inocencia y proporcionalidad en la sancion.

Articulo 41. Las infracciones recogidas en el presente Reglamento se calificaran como faltas
leves, graves y muy graves.

Articulo 42. Son faltas leves:

a. El insulto personal a otra persona afiliada, teniendo en cuenta las circunstancias de lugar,
naturaleza y ocasion en que se produzca, siempre que éstas no revistan gravedad.

b. La pérdida de compostura y respeto que, sin perjuicio de la libertad de critica, se debe
guardar entre personas afiliadas en cualquier acto del Partido.

Articulo 43. Son faltas graves:

a. La privacion a otras personas afiliadas, por acciéon u omisién, de sus derechos de voto,
asistencia a los actos del Partido y participacion en las actividades de militancia sin la previa
resolucion del érgano competente.

b. La falta de solidaridad manifestada publicamente en contra de las decisiones o actitudes
adoptadas por los 6rganos competentes del Partido.

¢. La obstruccién a la labor vy decisiones de los Organos del Partido.

d. La retencion de documentacion que impida la ejecucion de los acuerdos tomados por
los Organos del Partido, del nivel que sean, o que impidan o dificulten el ejercicio de las
acciones que entablen las personas afiliadas en defensa de sus derechos o interés del
Partido.
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e. La ofensa personal grave a cualquier afiliado/a o que vaya destinada a menoscabar el
prestigio y la imagen publica de los Organos Colegiados del Partido y de sus miembros,
cuando se produzcan con publicidad o tengan notoria trascendencia.

f. Hacer publicos, por cualquier medio de difusién, opiniones, ideas o comentarios opuestos
a la linea politica del Partido.

g. El incumplimiento del articulo 12 y cualquier otra irregularidad que afecte a la formacion
del censo.

Articulo 44. Son faltas muy graves:

a. Integracion oficial de un afiliado o afiliada, en la lista electoral de otro partido o coalicion.

b. Suscripcion o apoyo de mocion de censura con otro partido o coalicion o a iniciativa
propia, contra alcaldes o alcaldesa u otros cargos electos en las listas del PSOE, salvo
autorizacion expresa de los érganos competentes.

¢. Suscripciéon o apoyo de mocién de censura en contra de acuerdo expresamente adoptado
por los érganos directivos del Partido.

d. La indisciplina reiterada en relacion con las decisiones de las instancias competentes
del Partido, ajustadas a Estatutos.

e. La falta de probidad y honradez en el desempeno de cualquier cargo publico u orgéanico,
asi como los derivados de la irregular administracion de los fondos del Partido o de la
Administracion.

f. La doble afiliacién en el PSOE y en cualquier otro partido, salvo lo dispuesto en el articulo
22 de los Estatutos Federales.

g. El abandono por el afiliado/a del cargo publico para el que hubiera sido designado o
elegido sin la previa autorizacion del érgano competente del Partido.



h. Desempenar cargos publicos sin la autorizacién expresa de los érganos competentes
del Partido.

i. Menoscabar la imagen de los cargos publicos o instituciones socialistas.
j- La utilizacion del nombre del Partido para el lucro personal.

k. Actuacion en contra de acuerdos expresamente adoptados por los érganos de direccion
del Partido.

Articulo 45. Prescripcién.
1. El Organo competente en cualquiera de sus fases resolvera el archivo de las actuaciones
cuando constate que ha prescrito la infracciéon. Se notificara a las personas interesadas el
acuerdo o resolucion adoptado.

2. Las faltas prescriben en los siguientes plazos: las leves a los 3 meses; las graves a los
seis meses y las muy graves al ano.

3. El computo de los plazos se hara a partir de la comisién de la falta. El plazo se interrumpira
por denuncia o actuacion de oficio del Organo competente dentro del respectivo periodo.

CAPITULO IIl. DE LAS SANCIONES

Articulo 46. Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a. En los supuestos de faltas leves: apercibimiento y/o suspension de militancia hasta un mes.

b. En los supuestos de faltas graves:
- Suspensién de militancia por un periodo de tiempo de méas de un mes y hasta un afo.
- Inhabilitacién para desempenar cargos organicos por un periodo de tiempo de mas
de un mes y hasta un ano.



- Inhabilitacion para desempenar cargos publicos por un periodo de tiempo de més de
un mes y hasta un afo.

c¢. En los supuestos de faltas muy graves:
- Suspension de militancia de méas de un afio y hasta dos afos
- Inhabilitacién para desempenar cargos organicos por un periodo de tiempo de mas
de un ano y hasta dos anos.
- Inhabilitacion para desempenar cargos publicos dependientes del Partido por un
periodo de tiempo de mas de un ano y hasta dos anos.
- Expulsién del Partido.
La expulsion del Partido conllevard en todo caso, la pérdida de los cargos publicos
dependientes del Partido que ostentase el sancionado.

Articulo 47. En la determinacioén de la sancién se podran considerar los siguientes criterios para
su graduacion:
a. La existencia de intencionalidad.

b. Los perjuicios causados a los intereses del Partido.

c. La reincidencia en el supuesto de que el afiliado o afiliada hubiera sido sancionado
disciplinariamente por otra falta de igual o mayor gravedad o por dos o méas de inferior
gravedad.

A los efectos de reincidencia, los antecedentes de faltas cometidas y sancionadas no se
tendran en cuenta si ha transcurrido un ano desde la Ultima resolucién de sancion en las
de caracter leve, dos en las graves y cuatro en las muy graves.

Articulo 48.
1. Cabré expulsién del Partido acordada por la Comisién Ejecutiva Federal, bien a iniciativa
propia o a instancia de las Ejecutivas Regionales, Provinciales, Insulares y Comarcales,
cuando se produzcan los siguiente supuestos:
a. El abandono por parte del afiliado o afiliada de los Grupos Socialistas en las distintas
instituciones.



b. Integracion oficial de un afiliado o afiliada, en la lista electoral de otro Partido.

¢. Suscripcién o apoyo de mocién de censura con otro Partido o Coalicién a iniciativa
propia, contra alcaldes o alcaldesas u otros cargos electos en las listas del PSOE.

d. Suscripcion o apoyo de mocién de censura en contra de acuerdo expresamente
adoptado por los 6rganos directivos del Partido.

e. Actuacién en contra de acuerdos expresamente adoptados por los érganos de
direccion del Partido.

2. Se podra adoptar la expulsion provisional en aquellos supuestos de actuaciones
gravemente irregulares que a juicio de la CEF merezcan tal medida. En estos casos, se
tramitara posteriormente el correspondiente expediente disciplinario.

Articulo 49. La suspension de militancia deja sin efecto los derechos a los que hace referencia
el articulo 30 y los deberes contemplados en el articulo 31 e) y h) del presente reglamento.

No obstante, el militante en suspensién seguira obligado a abonar puntualmente las
cotizaciones vy a respetar las decisiones politicas de los Organos de Direccion del Partido,
guedando vigente para él, a todos los efectos, lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos
Federales.

Articulo 50. La persona militante que en virtud de expediente disciplinario fuera expulsada del
Partido no podré solicitar el reingreso hasta pasados cuatro afios desde la efectividad de
su baja, debiendo presentar su nueva solicitud de ingreso en la misma Agrupacion a la que
anteriormente perteneciera.

No obstante lo preceptuado en el parrafo anterior, si hubiesen transcurrido al menos dos
anos desde la efectividad de la baja y los Organos Directivos Locales, Provinciales vy
Regionales mostrasen su conformidad a la reincorporacién de la persona expulsada, éste
podré solicitar el reingreso.
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La Agrupacion Local o Municipal correspondiente notificara la peticion de ingreso a las
Comisiones Ejecutivas de ambito superior. En cualquiera de los casos el reingreso no sera
efectivo hasta que la Comisién Ejecutiva Federal asi lo acuerde, previos los informes que
estime conveniente recabar.

Articulo 51.
1. La sancién impuesta a un militante comenzara a cumplirse a partir del mismo momento
en que sea firme la resolucion dictada en el expediente. La resolucién seré firme cuando
no quepa contra ella recurso alguno.

2. No obstante lo preceptuado en el parrafo anterior, la Comisiéon Ejecutiva Federal puede
suspender cautelarmente de militancia a los/as afiliados/as-militantes sometidos a expediente
0 que hayan sido denunciados por un érgano del Partido siempre que al incoar el expediente
o al formular la denuncia lo hubiera solicitado la Comision Ejecutiva de la Agrupacion o el
Organo que haya promovido la apertura del expediente.

Articulo 52. En caso de suspension previa, se deducira de la sancion, el tiempo transcurrido
desde la aplicacion de la interrupcién de derechos.

Articulo 53. Las sanciones tendran que establecerse siempre en virtud de acuerdo motivado y

fundado, previo expediente instruido con arreglo al procedimiento establecido en este
Reglamento.

CAPITULO IV. INICIACION E INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 54. La Comisién Ejecutiva Municipal o Local son los érganos competentes para incoar
los expedientes de oficio o por peticion razonada. Si no hay expediente incoado por los
érganos anteriores, podran ejercer esta competencia las Comisiones Ejecutivas Provinciales,
Comarcales e Insulares.

La Comisién Ejecutiva Federal de oficio o en virtud de denuncia razonada podrd incoar un
expediente cuando se hayan producido hechos constitutivos de infraccién sobre los que



no se siga expediente disciplinario. La Comisiéon Ejecutiva Regional ostentara las mismas
facultades en los supuestos en que tenga atribuida la competencia resolutoria.

Articulo 55. Con anterioridad a la iniciacion del expediente disciplinario, los érganos competentes
podran abrir una informacién reservada con el fin de determinar si concurren las
circunstancias que justifiquen su incoacion.

Para tal fin se nombrara a un instructor con el propésito de recabar toda la informacién
respecto a los hechos que se han producido. Si el procedimiento se inicia mediante denuncia,
el instructor encargado de la informacion reservada realizard las funciones de mediador
con el fin de que las partes se avengan a una conciliacion. En el supuesto de que no hubiera
conciliacién o una vez recabadas las pruebas oportunas el instructor pondra en conocimiento
del érgano ejecutivo correspondiente todas las actuaciones realizadas, quien adoptara la
decision de incoar el expediente disciplinario o archivar la causa.

Articulo 56. El acuerdo de iniciacion, tendra como contenido minimo:
a. ldentificacion de la persona o personas responsables.

b. Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacion del procedimiento y su
calificacion provisional con expresién de la norma presuntamente infringida.

c. El nombramiento de Instructor/a y, en su caso, Secretario/a del procedimiento.

Dentro del plazo de ocho dias se notificard fehacientemente el acuerdo de iniciacién al
presunto responsable y, en su caso, al denunciante.

Articulo 57 Notificacién del instructor/a y periodo de prueba.
Una vez designado el/la Instructor/a y Secretario/a del expediente disciplinario, se pondran
en contacto con el/la expedientado/a trasladdndole su nombramiento e informandole de
las causas de apertura del expediente.

En dicha notificacion se hara constar su derecho a indicar el medio o medios de prueba de
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los que el expedientado pretenda valerse en su defensa, propuesta que debera hacer llegar
por escrito al Instructor en el plazo de 5 dias desde la recepcion de dicha notificacion.

El Instructor se reservaré el derecho a la aceptacion de los medios de prueba propuestos
por la persona expedientada.

Los hechos relevantes para el procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba que acuerde la persona instructora o que las interesadas propongan para la adecuada
resolucion del expediente.

Las personas interesadas podran proponer la practica de las pruebas que consideren
necesarias para la adecuada resolucion del expediente.

A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor propondréa el sobreseimiento o
formulara el correspondiente pliego de cargos.

Articulo 58. El pliego de cargos seréa notificado a las personas interesadas para que en el plazo

de diez dias habiles manifiesten cuantas alegaciones consideren convenientes en defensa
de sus derechos.

Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, el Instructor o Instructora, elevara la
propuesta de resolucion al Organo competente para resolver, junto a todas las actuaciones
que obren en el expediente.

Articulo 59. Previa la remision del expediente para resolver, se solicitara informe del Organo

superior territorial a aquél que hubiera tramitado el expediente, salvo en los casos en que
sobre este Ultimo resida la competencia resolutoria.

Articulo 60. En los supuestos de incumplimiento de los plazos sefnalados en los articulos

anteriores, el Organo que tenga la competencia resolutoria, autorizara que se subrogue en
las actuaciones y prosiga con la tramitacion del expediente el Organo competente
inmediatamente superior.



Articulo 61. En los supuestos de faltas leves, el Organo que inicie el expediente podra acordar
que se instruya por el procedimiento abreviado, en el que quedaran reducidos a la mitad
los plazos senalados en los articulos anteriores.

CAPITULO V. RESOLUCION

Articulo 62. La competencia para resolver los expedientes disciplinarios correspondera:
1. A la Comisién Ejecutiva Regional, los expedientes referidos a falta leve.
2. A la Comisioén Ejecutiva Federal, los expedientes referidos a falta grave o muy grave.

Articulo 63. La competencia para resolver los expedientes referidos a diputados/as y senadores/as
de las Cortes Generales, miembros del Parlamento Europeo, miembros del Gobierno de
la Nacién corresponderd, en todo caso a la Comisién Ejecutiva Federal. Se informard de
los mismos al Comité Federal.

Articulo 64. El Organo competente, una vez recibido el expediente podra resolver o acordar la

apertura de un periodo maximo de sesenta dias para practicar las pruebas que estime
necesarias.
Concluido el periodo de prueba, el Organo competente resolvera en un plazo que no
excedera de los treinta dias habiles, comunicando el fallo a la persona interesada, al
denunciante y al Organo al que corresponda su ejecucion. Se remitira el expediente con
todas las actuaciones realizadas a la Comision Federal de Etica y Garantias.

Articulo 65. Los Organos del Partido, en el ambito de su competencia, ejecutaran las resoluciones
dictadas por la Comision Ejecutiva Federal, las Comisiones Ejecutivas Regionales, y por la
Comision Federal de Etica y Garantias.

Articulo 66. Cada Organo con competencias disciplinarias segun el presente Reglamento, debera
prever la existencia de un libro de registro de sanciones, a los efectos del computo de
plazos y, en su caso, la apreciacién de la reincidencia.
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CAPITULO VI. DE LOS RECURSOS

Articulo 67 Las Resoluciones sancionadoras de la Comision Ejecutiva Federal o de la Comision
Ejecutiva Regional podran recurrirse ante la Comision Federal de Etica y Garantias en el
plazo de 10 dias habiles, remitiendo copia del recurso interpuesto al Organo que hubiese
adoptado la resolucién recurrida.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: El Régimen disciplinario de aplicacién a los/as afiliados/as-simpatizantes del Partido
Socialista Obrero Espafol sera el establecido en las disposiciones siguientes:

-La pérdida de la condicién de simpatizante se producira por la comisién de cualquiera de
las acciones tipificadas como faltas en el presente Reglamento o por el incumplimiento de
los deberes atribuidos por los Estatuto Federales.

-En tal caso, se establece el siguiente procedimiento:

1. La Comisién Ejecutiva Local o Municipal notificara al simpatizante la comision de la
falta y la posible pérdida de su condiciéon de simpatizante, informandole de la posibilidad
de realizar cuantas alegaciones considere oportunas en su descargo en el plazo de 10
dias desde la recepcion de dicha comunicacion.

2. Una vez realizado el trdmite de comunicacion al afiliado/a-simpatizante, la Secretaria
de Organizacién de la Agrupacion remitird a la Secretaria de Organizacion Provincial,
Comarcal e Insular toda la documentacion, (documento donde se refleje la falta
cometida, pruebas, alegaciones presentadas por el afiliado/a, etc) quien a la vista de
la misma propondra su baja como afiliado/a-simpatizante o el mantenimiento de dicha
condicion a la Secretaria de Organizacion y Coordinacién, quien resolverd
definitivamente.

Segunda: Los y las militantes como regla general militaran en la Agrupacién que por su lugar
de residencia les corresponda, en todo caso podran optar entre la Agrupacion que le
corresponda por residencia o por lugar de trabajo, realizandose mediante solicitud razonada
de traslado desde la nueva agrupacion.

Tercera: Las competencias de las Comisiones Ejecutiva Provinciales recogidas en este
Reglamento serdn asumidas por las Comisiones Regionales en las Comunidades
Uniprovinciales.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente norma, de caracter interno, es de aplicacion para todos los cargos publico
electos dependientes del PSOE respecto a sus relaciones con el Partido, su compromiso
con la sociedad, y del funcionamiento de los Grupos Socialistas en las diferentes
instituciones.

Articulo 2. En esta normativa queda determinada la forma de selecciéon de candidatos y candidatas
a los diferentes cargos publicos en las listas del Partido Socialista Obrero Espanol.

TITULO II. DE LOS GRUPOS SOCIALISTAS EN LAS INSTITUCIONES

CAPITULO I. DEL GRUPO PARLAMENTARIO FEDERAL DEL PSOE

Articulo 3. El Grupo Parlamentario Federal del PSOE es el soporte parlamentario permanente
del Gobierno cuando éste tenga una presidencia socialista y debe explicar suficiente y
profundamente a la sociedad las reformas realizadas desde las instituciones administradas
por los y las socialistas.

El Grupo Parlamentario Federal Socialista presentara al Comité Federal un informe anual
sobre la actividad realizada.

Lo anteriormente expuesto sera de aplicacién (de acuerdo con su adaptacion especifica)
para todos los Grupos Socialistas Institucionales (Parlamento, Comunidades Auténomas,
Diputaciones, Consejos Insulares, Cabildos y Corporaciones Locales).

El/La Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista en el Congreso de los Diputados, asiste
a las reuniones de la CEF con voz, pero sin voto.
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Articulo 4. Los miembros del Grupo Parlamentario del PSOE asumen y estan obligados a acatar
la Declaracién de Principios y Resoluciones aprobados en el Congreso Federal del Partido.

Asimismo en el ejercicio de sus funciones aplicaran las resoluciones y acuerdos adoptados
expresamente por los Organos de direccién del Partido.

Para aquellos supuestos en los que no existiere acuerdo o resolucién de los érganos de
direccién del Partido, la disciplina parlamentaria se basara en el respeto a los acuerdos
debatidos y adoptados por mayoria en el seno del Grupo Parlamentario.

Articulo 5. Todos los miembros del Grupo Parlamentario aceptan el compromiso de presentar
su dimision al/la Presidente/a del Parlamento si una vez elegidos causasen baja en el PSOE
por cualquier circunstancia.

Articulo 6. En todos los casos, los/as miembros del Grupo Parlamentario Federal estan sujetos
a la unidad de actuacién y disciplina de voto. Si no la respetasen, el Grupo Parlamentario
y la Comision Ejecutiva Federal podrian denunciar su conducta al Comité Federal. Si la
actuacion originada por el miembro del Grupo se estimase grave por el Comité Federal,
éste tendria facultades para proceder a darle de baja en el Grupo Parlamentario, procediendo
a incoar el correspondiente expediente, que seré tramitado por la Comision Federal de
Etica y Garantias para que dicte las resoluciones a adoptar.

Articulo 7 Las asignaciones econémicas y emolumentos que perciban los miembros del Grupo
Parlamentario se ingresan automaticamente en la Cuenta Corriente que a tal efecto designe
la Comision Ejecutiva Federal. El Comité Federal procederd a fijar las asignaciones
econdmicas correspondientes al Grupo.

Articulo 8. A efectos orgénicos, los miembros del Grupo Parlamentario Federal continuaran
vinculados a sus unidades orgénicas, aun cuando sélo dependan del Comité Federal y, en
su defecto, de la Comision Ejecutiva Federal, respecto a sus actividades en el Parlamento.

Articulo 9. Aquellos parlamentarios y parlamentarias que no estén afiliados al PSOE, pero que
deseen inscribirse en el Grupo Parlamentario Federal del PSOE, pueden hacerlo siempre
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gue acepten las obligaciones que figuran en los articulos 75y 77 de los Estatutos Federales,
previa propuesta del Secretario General del Grupo Socialista aprobada por la Comision
Ejecutiva Federal. En ningln caso podran representar al Grupo Socialista respectivo.

Articulo 10. Los Grupos Socialistas elegirdn de entre sus miembros una Comisién Permanente
constituida por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a General y un/a Secretario/a General
Adjunto, y los restantes cargos que prevé su Reglamento Interno. Su composicién debera
respetar lo previsto en el articulo 7.1.k de los Estatutos Federales.

La Comisién Ejecutiva Federal propondra candidatos y/o candidatas para desempenfar estos
cargos.

CAPITULO Il. DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 11.
a. Los Grupos Parlamentarios de las Comunidades Auténomas y los Grupos Socialistas de
las Corporaciones Locales, para todas aquellas cuestiones especificas de su @mbito territorial,
dependeran de los Organos de Direccion correspondientes, debiendo asumir y acatar las
resoluciones y programas en materia politica de los mismos que les afecte.

b. Asimismo se atenderan los principios fijados en el titulo anterior para el Grupo
Parlamentario Federal del PSOE.

Articulo 12. En cada circunscripcion provincial o, en su defecto, regional se creard un Gabinete
Parlamentario de Relaciones con la Sociedad, que estara formado por parlamentarios/as
europeos/as, nacionales y autonémicos, en colaboracién con las correspondientes Secretarias
de Relaciones con la Sociedad y sus Grupos y Comisiones Sectoriales, con el fin de potenciar
el didlogo social y la conexion de los/as parlamentarios/as con los movimientos sociales y
ciudadanos/as de su circunscripcion.

Articulo 13. Corresponde a los Partidos de Nacionalidad o Regién la adecuacioén y realizacion
del proyecto socialista a las circunstancias especificas de su dmbito de actuacion.
Gozaran, dentro del marco general del programa socialista, de plena autonomia para dirigir



la accién politica en el ambito de sus competencias estatutarias.
Los programas electorales de nacionalidad o regién, la politica de alianzas, y el desarrollo
legislativo, deberan ser consultados con la Comision Ejecutiva Federal vy, si hubiera

discrepancias, el contencioso sera sometido al Comité Federal.

Previamente a su designacién, informarén a los érganos federales de la candidatura a las
Presidencias y Gobiernos de las Comunidades Auténomas.

Coordinardn su actuacién parlamentaria e iniciativas legislativas a través de la Oficina de
Coordinacion Autonémica.

CAPITULO Ill. DEL GRUPO SOCIALISTA DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Articulo 14. Los y las representantes locales elegidos en las listas socialistas constituyen el
Grupo Socialista de la Corporacion.

El Grupo Socialista posee capacidad propia para tomar decisiones vy llevarlas a cabo en su
ambito de actuacién, de acuerdo con los objetivos senalados en los Programas Electorales,
las Resoluciones del Congreso del Partido y los acuerdos emanados de los Organos del
Partido competente en cada caso.

Los miembros del Grupo Socialista explican y dan cuenta de su actuacién ante los Organos
Ejecutivos del Partido.

Articulo 15. Estructura y Funcionamiento:

Asisten a las reuniones del Grupo, ademas de sus miembros, la responsable de la
Secretaria de Politica Municipal de la Comisién Ejecutiva Municipal. Si se trata de
municipios, capital de provincia o con poblacién superior a 50.000 habitantes podra asistir,
ademds, el/la Secretario/a de Politica Municipal de la Comision Ejecutiva Provincial (o
Comarcal o Insular).



En el caso de Grupos Socialistas en Diputaciones Provinciales, Cabildos o Consejos Insulares
asiste el/la Secretario/a de Politica Municipal de los &mbitos territoriales superiores al de
la Corporacién.

El Grupo puede requerir la presencia en sus reuniones de personas con responsabilidad
técnica o de servicios del que se precise su asesoramiento.

Cada Grupo tiene su Portavocia, que es elegida por el propio Grupo de entre sus miembros,
que ostenta la representacion en la Corporacién, y habla en nombre de aquél en cuantas
ocasiones deba fijar su posicién global. En ninglin caso se acumularan los cargos de
Portavocia y de Alcaldia o Presidencia de la Diputacién, Cabildo o Consejo.

Un miembro del Grupo, elegido por éste, actla de Secretario/a.

La Comision Ejecutiva Municipal podréa proponer candidatos/as para los cargos de Portavocia
y Secretaria de Grupo.

Las discrepancias sobre los cargos de Portavoz o Secretario/a entre el Grupo Socialista de
la Corporacién y la Organizacion del Partido, se someteran a arbitraje de la Comision Ejecutiva
del ambito territorial superior al de la Corporacién. Cabe recurso ante la Comisién Ejecutiva
de la Region o Nacionalidad, en primera instancia; y ante la Comisién Ejecutiva Federal, en
segunda instancia.

Articulo 16. Reuniones:

El Grupo se relne preceptivamente antes de los plenos ordinarios y extraordinarios de la
Corporacion. Si esta norma se incumpliese, se debera dar cuenta al correspondiente Organo
del Partido competente en ese &mbito municipal.

Las reuniones se convocan y presiden por el Alcalde/sa o Presidente/a de la Diputacién,
Cabildo o Consejo o, en su ausencia, por quien legalmente le sustituya. En caso de no
tener la Alcaldia o Presidencia, las reuniones se convocan y presiden por el/la Portavoz. El
Grupo se relne a peticion de un tercio de sus miembros.
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Las reuniones se entienden validamente constituidas cuando asistan la mitad mas uno de
sus miembros en primera convocatoria; pasada media hora de la fijada para el comienzo
de la reunion se entiende validamente constituida la misma en segunda convocatoria si
estan presentes, al menos, un tercio de sus miembros y necesariamente entre ellos, el/la
Alcalde/sa o Presidente/a de la Diputacién, Cabildo o Consejo, o quienes legalmente le
sustituyan en caso de ausencia. En caso de no tener Alcaldia o Presidencia, es necesaria
la presencia del/la Portavoz o en caso de ausencia justificada, el/la Concejal/a que se designe
a estos efectos. De la reunién levanta acta el/la Secretario/a del Grupo.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple y son de obligado cumplimiento para todos
sus miembros.

Articulo 17 Competencias:
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a. Del Grupo:

- Designar a la persona encargada de ocupar la Portavocia y Secretaria del Grupo
Municipal segun el procedimiento establecido en el articulo 15 de esta normativa.

- Decidir sobre la oportunidad y urgencia de mociones o proposiciones.

- Acordar la posiciéon del Grupo en los temas incluidos en el Orden del Dia de Plenos
y Comisiones Informativas.

- Solicitar la apertura de expediente disciplinario o la adopcién de medidas politicas
por parte de la Comision Ejecutiva correspondiente.

- Decidir la representacion del Grupo Socialista en las diferentes Comisiones Informativas
y Organos Corporativos distintos de la Comision de Gobierno.

b. Del Alcalde/sa, Presidente/a de la Diputacion, Cabildo o Consejo o, en su defecto, del/la
Portavoz:
- Coordinar la actividad de los miembros del Grupo.
- Elaborar el Orden del Dia de las reuniones de acuerdo con las propuestas de los
miembros del Grupo.
- Establecer y mantener los contactos entre el Grupo y el Partido en coordinaciéon con
el Secretario/a de Politica Municipal o Institucional. Asimismo, se responsabiliza de
la redaccion de informes que le sean requeridos por la Comisién Ejecutiva correspondiente.



Articulo 18. Nombramientos:

Es competencia del Alcalde/sa, Presidente/a de la Diputacion, Cabildo o Consejo, el
nombramiento de la Comisién de Gobierno de la Corporaciéon cuya composicion se
comunica a las Comisiones Ejecutivas Municipal y Provincial (o0 Comarcal o Insular) y al
propio Grupo antes de hacerlo al pleno de la Corporacién. Igual procedimiento se ha de
seguir, en su caso, para las modificaciones posteriores de la Comisién de Gobierno. Las
discrepancias que sobre la composiciéon del Gobierno surjan, tanto en el pleno del Grupo
Socialista como por parte de la organizacién del Partido, se someteran a arbitraje de la
Comisién Ejecutiva del ambito territorial superior al de la Corporacién. Cabe, asimismo,
recurso ante la Comisién Ejecutiva de Regién o Nacionalidad, en primera instancia; y ante
la Comision Ejecutiva Federal, en segunda instancia. En la resolucion de los arbitrajes y
de los recursos se ha de valorar, como criterio preferente, la formacién de Comisiones de
Gobierno como equipos homogéneos en torno a quien ostenta la Presidencia de la
Corporacion.

Cuando se ofrezca al Grupo Socialista, en las Corporaciones donde no tengan la presidencia,
participacion en la Comisiéon del Gobierno, corresponde al Grupo, de acuerdo con la Comision
Ejecutiva del &mbito territorial de la Corporacién y a la Comisiéon Ejecutiva de &mbito superior,
decidir la integracion o no y quienes han de integrarse en dicha Comision.

Las posibles discrepancias sobre estos dos extremos se resolveran a través de los arbitrajes
y recursos previstos en el apartado anterior.

El/La Alcalde/sa, Presidente/a de la Diputacion, Cabildo o Consejo tiene plena libertad para
el nombramiento y separacion del personal directamente adscrito a su gabinete.

Las responsabilidades que cada miembro del Grupo deba ejercer en la Corporacion se
atribuyen por el/la Alcalde/sa, Presidente/a de la Diputacion, Cabildo o Consejo con el mismo
procedimiento que el establecido para la Comisién de Gobierno. Igual criterio se ha de
seguir para la designacién de Tenencias de Alcaldia o Vicepresidencia.

Las personas encargadas de las delegaciones de servicios, o demas puestos afines, son
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nombrados por el Grupo a propuesta del Concejal/a o Diputado/a Provincial (o Consejo
Insular) responsable del area.

Articulo 19. Ejercicio de poderes o facultades por los electos socialistas.

1. La actuacién politica de los electos socialistas se acomoda a un plan de actuacién
redactado para cada Corporacion. Este plan se elabora y aprueba por el Grupo Socialista
del respectivo Ayuntamiento, Diputacion, Cabildo o Consejo Insular, de acuerdo con los
objetivos perseguidos por el Partido para la vida local, el programa electoral y las resoluciones
de los congresos.

En la elaboracién de este plan participa también la organizacion del Partido a través del
correspondiente Secretario/a de Politica Municipal o Institucional.

2. La posicion que los miembros del Partido hayan de mantener en plenos y comisiones
informativas se acomoda a lo acordado previamente en reunién del Grupo.

3. Cuando un/a companero/a haya sido designado para un cargo no electivo se debe en
sus decisiones a las indicaciones del miembro de la Corporacion perteneciente a nuestro
Partido a quien legalmente corresponda la direccién politica de esa actividad.

Articulo 20. Relacion de los Grupos Socialistas con los Organos de Direccién del Partido.

1. El Grupo Socialista de la Corporacién se relne cada cuatro meses con la Comisién
Ejecutiva Municipal o con la Coordinadora Municipal para informar de la actividad desarrollada,
recoger iniciativas, y coordinar la accién municipal desde la Corporacién con la accion politica
a desplegar desde fuera por el resto de sus companeros. Estas reuniones tienen por
finalidad coordinar la politica de las personas elegidas con la del Partido de la localidad.

2. A solicitud de la Comisién Ejecutiva o del Grupo Socialista, pueden celebrarse cuantas
reuniones, para temas especificos, se consideren oportunas



TITULO Iil. DE LA SELECCION DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS EN LOS DIFERENTES
PROCESOS ELECTORALES

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21. Ambito El presente titulo, tiene por objeto regular la seleccién de los candidatos y
candidatas a cargos publicos en las listas del PSOE.
El procedimiento de seleccion de candidaturas a cargos publicos, constituye norma de
aplicacion directa y de obligado cumplimiento en todos los @mbitos orgénicos del PSOE.

Articulo 22. Principios La elaboracion de las candidaturas en los diversos procesos electorales
se basaran en los siguientes principios:

1. La igualdad de todos los afiliados y afiliadas para acceder a los cargos publicos
dependientes del Partido.

2. El cumplimiento del principio de democracia paritaria.
3. La gradual renovacién generacional.

4. Los recogidos en el Codigo Etico que regula los comportamientos publicos de los afiliados
y afiliadas.

5. La representatividad y proyeccién social de los candidatos y candidatas.
6. El principio del mérito y, en su caso, la valoracién de la labor realizada asi como la
estimacion del potencial de actividad futura que asegure la seleccion de las personas mas

capacitadas.

7. La elaboracion de las candidaturas atendiendo a las necesidades de funcionamiento y la
especificidad en la composicion de los Grupos Parlamentarios y Municipales.
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8. La renovacion periédica y gradual en el ejercicio de las funciones publicas, evitando la
acumulacion de cargos tanto organicos como institucionales.

9. Los afiliados/as del PSOE no podran desempenar simultdneamente mas de un cargo
institucional de eleccion directa, todo ello sin tener en cuenta a este respecto aquellos
otros cargos inherentes o derivados del principal. La excepcién a este principio se realizara
a propuesta de la CEF o por los érganos correspondientes en cada nivel territorial, y sera
ratificado por el Comité Federal.

Articulo 23. Programa electoral y resoluciones congresuales Los candidatos y candidatas que
concurran a los procesos electorales internos regulados en el presente Reglamento estaran
vinculados en su actividad por:

1. Los programas electorales que constituyen un compromiso del Partido con los ciudadanos
y ciudadanas y son aprobados por los 6rganos competentes de acuerdo con lo establecido
en los Estatutos Federales.

2. Las resoluciones y propuestas electorales aprobadas por los Congresos del Partido
Socialista y por el Comité Federal.

Articulo 24. Elegibles

1. En los procesos de seleccion interna podran ser elegibles como candidatos y candidatas
en las listas del PSOE, los afiliados y afiliadas en pleno uso de sus derechos organicos y
las personas independientes propuestas de acuerdo con la presente Normativa.

2. Los candidatos y candidatas deberan reunir la condicion de elegibles de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgéanica de Régimen Electoral General y, en su caso, las Leyes
Electorales de las Comunidades Auténomas.

3. Los candidatos y candidatas suscribiran la aceptacion del Compromiso Etico en el Ejercicio
de la Actividad Publica.



4. Los candidatos y candidatas que sean afiliados deberén figurar en el Censo Federal.
Articulo 25. Electores
1. Podran ser electores los militantes inscritos en el Censo Federal de Afiliados.

2. En los procesos electorales internos, contemplados en el Capitulo Il del presente Titulo,
de acuerdo con lo que a estos efectos establezca el Comité Federal, podran participar los
afiliados vy afiliadas inscritos en el Censo Federal.

3. El derecho al voto se ejerce personalmente por los electores en la Agrupacién que les
corresponda de acuerdo con el Censo Federal.

Articulo 26. Censo afiliados. Para todos los procesos de seleccién de candidatos y candidatas
regulados en esta Normativa sélo serad considerado valido el Censo Federal de Afiliados,
actualizado y verificado por la CEF, autorizado por el Departamento Federal de Afiliacion y
Censo, y cerrado en la fecha que fije el drgano competente.

Articulo 27 Censo de Simpatizantes. Los/as afiliados/as-simpatizantes del Partido, para participar
en los procesos electorales internos sefalados en el Capitulo Il de este texto, deberan, en
su caso, figurar inscritos en el Censo Federal de Simpatizantes, actualizado y verificado
por la CEF, y autorizado por el Departamento Federal de Afiliacion y Censo, y cerrado en la
fecha que fije el érgano competente. Los/as afiliados/as-simpatizantes deberan contar al
menos con una antigliedad de 6 meses.

Articulo 28. Calendario
1. En los diversos procesos de selecciéon de candidatos y candidatas la Comisién Ejecutiva
Federal, en el marco de lo acordado por el Comité Federal, elaborard un calendario de
obligatorio cumplimiento para toda la organizacién del Partido. Este calendario podra

establecer periodos diferenciados de selecciéon de candidatos y candidatas.

2. La Comision Ejecutiva Federal, por iniciativa propia, o a propuesta de la Comision Ejecutiva



de Nacionalidad o Regién, podréa establecer, si la situacion politica u organica concreta asi
lo exigiera, un calendario especifico de seleccion de candidatos y candidatas para el &mbito
territorial de que se trate.

Articulo 29. Aceptacién de candidaturas y designacién de representantes. A las propuestas de
candidaturas de cualquiera de los procedimientos regulados en este Titulo deberéa
acompanfarse declaracion de su aceptacion firmada por los candidatos y candidatas que
se presenten.

Los candidatos y candidatas podran designar representantes de su candidatura en los
procesos electorales internos, senalados en el articulo 37.1.

Articulo 30. Democracia Paritaria

1. Las listas de todas las candidaturas electorales reguladas en el presente Reglamento
se elaborarén atendiendo la representacion de hombres y mujeres, de tal forma que ningun
grupo de sexo tenga una presencia menor del 40% ni mayor del 60%. Esta proporcion sera
aplicable a la composicion de las candidaturas electorales, tanto en la integridad de la lista
como en el conjunto de puestos sobre los que exista previsiéon de resultar electos.

2. La Comisién Federal de Listas podra, en el dmbito de las normas de democracia paritaria,
establecer que determinados puestos de las candidaturas sean ocupados por personas de
uno u otro sexo.

Articulo 31. Organizacién de los procesos electorales internos. Los procesos de seleccién de
candidatos y candidatas se desarrollaran, de acuerdo con las facultades que les asigna esta

Normativa, por los siguientes érganos:

1. Los érganos ejecutivos y de decision y control del Partido contemplados en los Estatutos
Federales.

2. Las Comisiones de Listas en sus dmbitos Federal, Regional o de Nacionalidad y Provincial.



3. Las Comisiones de Garantias del proceso electoral interno, en sus dmbitos Federal, de
Regién o Nacionalidad y Provincial.

Articulo 32. Sobre las Comisiones de Listas

1. Las Comisiones de Listas dispondran de una amplia informacién sobre la trayectoria
personal, profesional y politica de los candidatos y candidatas para la valoracion de sus
meéritos.

2. Las Comisiones de Listas dispondran de informacion sobre las necesidades de trabajo
y especificidad en la composiciéon de los Grupos Parlamentarios y Municipales.

3. Las Comisiones de Listas oirdn a JSE, con el fin de promover la participacion de jéovenes
en las candidaturas electorales.

4. Las Comisiones de Listas seran elegidas tras la celebraciéon de los congresos ordinarios
del correspondiente &mbito y estaran vigentes hasta la celebracién del siguiente congreso.

5. Sus miembros no podrén pertenecer a més de una Comision de Listas.
Articulo 33. La Comisién Federal de Listas

1. La Comisién Federal de Listas estd compuesta por los miembros de la CEF que la misma
designe y por los del Comité Federal elegidos de entre sus miembros. Los miembros
elegidos por el Comité Federal deberdn ser mayoria. Para las cuestiones que afecten a sus
respectivas circunscripciones seran oidos previamente la Secretaria General Regional y/o
de Nacionalidad y la Secretaria General de cada CEP o Insular y la Secretaria General de
las JSE. En el caso de que la Comision Federal de Listas lo estime conveniente podra citar
al Secretario/a General de la Agrupacién.

2. La Comision Federal Listas podra intervenir en cualquier momento del proceso y sobre
cualquier tipo de eleccion en coordinacion con las Direcciones Federal, Regionales y Provinciales
del Partido y de acuerdo con las disposiciones del presente titulo y de los Estatutos.



3. La Comisién Federal de Listas emitird dictamen previo a la aprobacion definitiva por parte
del Comité Federal de los/as candidatos/as y candidaturas en los diferentes procesos electorales.

4. L.a Comisién Federal de Listas, cuando las circunstancias politicas lo aconsejen o el
interés general del Partido lo exija, podré suspender la celebracién de primarias en
determinados dmbitos territoriales, un vez que estén sean convocadas por el Comité Federal
y previo informe o solicitud de las Comisiones Ejecutivas de Nacionalidad o Region.

Articulo 34. Las Comisiones de Listas Regionales o de Nacionalidad y Provinciales

1. La Comision Regional de Listas esta formada por miembros de la Comision Ejecutiva
Regional y miembros del Comité Regional, elegidos por éste de entre sus miembros. Los
miembros elegidos por el Comité Regional deberdn ser mayoria en la Comisién Regional
de Listas. En las cuestiones que afecten a sus respectivas circunscripciones seran oidos
previamente el/la Secretario/a General Provincial y un miembro del Comité Provincial de
entre los elegidos para la Comisién Provincial de Listas.

2. La Comision Provincial de Listas estara compuesta por miembros de la Comisién Ejecutiva
Provincial y del Comité Provincial, elegidos por éste de entre sus miembros. Los miembros
elegidos por el Comité Provincial deberdn ser mayoria en dicha Comision. Para las cuestiones
que afecten a sus respectivas circunscripciones sera oida previamente la Secretaria General
de la Ejecutiva Municipal correspondiente.

Articulo 35. Comisiones de Garantias Electorales En los ambitos orgénicos federal, regional/
nacionalidad y provincial, se constituiran Comisiones de Garantias Electorales.

Las Comisiones de Garantias Electorales ejerceran sus funciones en los procesos electorales
internos de eleccién de candidatos unipersonales senalados en el articulo 37.1.

En estos procesos internos tendran las siguientes competencias:

1. Comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la validez de las propuestas
de candidaturas.



2. Proclamar los candidatos y candidatas a los procesos electorales internos que cumplan
los requisitos previstos.

3. Recopilar las actas de las mesas electorales y hacer el recuento de las mismas una vez
terminada la votacion y trasladar el resultado al 6rgano competente.

4. Resolver recursos sobre el proceso electoral interno.
Articulo 36. Composicion de las Comisiones de Garantias Electorales

1. Las funciones de la Comisién de Garantias Electorales Federal seran ejercidas por la
Comision Federal de Etica y Garantias, contemplada en los Estatutos Federales.

2. Las Comisiones de Garantias Electorales Regionales o de Nacionalidad y las Provinciales/
Insulares serdn elegidas a propuesta de las correspondientes Comisiones Ejecutivas por
acuerdo de los Comités Regionales o de Nacionalidad, en el primer caso, y por los Comités
Provinciales o Insulares en el segundo.

La condicién de miembros de las Comisiones de Garantias Electorales es incompatible con
los cargos de miembros de los Organos Ejecutivos del Partido.

3. Las Comisiones de Garantias Electorales Regionales o de Nacionalidad estaran integradas
por siete miembros y las provinciales por cinco.

4. Las Comisiones de Garantias Electorales Regionales o de Nacionalidad y las Provinciales,
elegirédn de entre sus miembros una Presidencia y una Secretaria.

5. Las Comisiones de Garantias Electorales Regionales o de Nacionalidad y las Provinciales
se constituirdn al inicio de los procesos de seleccion de candidatos y candidatas referidos
en el articulo 37.1, cesaran en sus funciones cuando finalicen los mismos, ateniéndose a
estos efectos al calendario que establezca el Comité Federal y la Comisién Ejecutiva Federal.

Articulo 37 Procedimientos de seleccion de candidatos y candidatas. La seleccion de candidatos
y candidatas del Partido en los diversos procesos electorales internos podré realizarse:



1. A través de un procedimiento de seleccién previo y singularizado de la persona que vaya
a ser nominada por el Partido para la candidatura a un cargo publico unipersonal y ejecutivo.

Este procedimiento interno, denominado de “Primarias’ se aplicara a la seleccion de la
candidatura a la Presidencia del Gobierno de la Nacion, las Presidencias de las Comunidades
Auténomas, Presidencias de las Ciudades Auténomas, Presidencias de los Cabildos,
Presidencias Consejos Insulares, Presidencias de Juntas Generales y las Alcaldias de
determinados municipios, cuando en cualquiera de estos supuestos exista mas de un
aspirante a la nominacién, excepto en el caso del articulo 49.3 de los Estatutos Federales.

2. En el supuesto que las instituciones referidas en el apartado anterior estén gobernadas
por el PSOE, solo se aplicara el sistema de primarias si lo solicita la mayoria del Comité
Federal para el caso de la Presidencia del Gobierno, o del Comité Regional en el caso de
la Presidencia de las Comunidades Auténomas, o del Comité Provincial para la Presidencia
de las Juntas Generales o del Comité Insular para las Presidencias de los Cabildos y
Consejos. En el caso de los municipios deberéa ser solicitado por el 40 por 100 de los
militantes de la Agrupacion Municipal correspondiente.

3. Proponiendo candidaturas completas para integrar una lista para procesos electorales
legislativos: a las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y Senado), Parlamento
Europeo, Asambleas o Parlamentos Autonémicos, Elecciones Municipales, que sera votada
y en su caso, aprobada por los érganos competentes del Partido.

La elaboracion de propuestas por las Agrupaciones Municipales o Locales de candidatos
al Congreso de los Diputados, al Senado y a los Parlamentos de Comunidades Auténomas,
se realizara por medio del sistema de listas abiertas.

Articulo 38. Declaracién de Bienes y Actividades. Los candidatos y candidatas a las listas

electorales del Partido Socialista deberan presentar ante la Comision Federal de Etica y
Garantias o correspondiente Comision de Etica Regional si estuviera constituida su
declaracién de bienes y actividades, con caracter previo a la aprobacion definitiva de la
candidatura por el Organo competente. El cumplimiento de esta obligacién constituye
requisito indispensable para figurar en la lista en los puestos en los que exista prevision
de resultar electos candidatos.



Articulo 39. Conforme a los Estatutos Federales, corresponde al Comité Federal determinar la
politica de alianzas del Partido.

Cualquier propuesta de acuerdo pre o postelectoral con otras fuerzas politicas, o la
presentacion de independientes, no entraré en vigor hasta que, a propuesta de la CEF, haya
sido aprobado por el Comité Federal, Unico 6rgano competente en esta materia.

La existencia de propuestas de acuerdos preelectorales o la presentacion de independientes
que se refieran a las candidaturas de la Presidencia de Comunidad Auténoma, Presidencia
de Ciudad Auténoma o Alcaldia de Municipio, suspenderén en estos dmbitos el proceso
de seleccion de candidatos y candidatas por el sistema de Elecciones Primarias.

Estos acuerdos deberan ser refrendados por el Organo competente segun el &mbito en
que se produzcan vy ratificados por el Comité Federal.

CAPITULO II. DE LA ELECCION DE CANDIDATOS O CANDIDATAS A LA PRESIDENCIA DEL
GOBIERNO DE LA NACION, PRESIDENCIAS AUTONOMICAS Y ALCALDIAS

SECCION 12 DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 40. Iniciacion y calendario. El proceso de seleccion de candidaturas se iniciaré a propuesta
de la Comisién Ejecutiva Federal por acuerdo del Comité Federal. Este acuerdo de iniciacion
fijara el periodo para la presentacién de candidaturas al proceso interno, el de realizacion
de las actividades de informacion interna y la fecha de realizacion de la votacién, que no
excedera de 45 dias.

Articulo 41. Censos. La fecha de cierre del censo de electores se fijara por acuerdo del Comité
Federal.

Articulo 42. Desarrollo de la informacion interna

1. A los candidatos y candidatas, una vez proclamados, se les facilitard en igualdad de
condiciones el desarrollo de las actividades de informacion interna: una comunicacion postal
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con los afiliados y afiliadas que formen el cuerpo electoral, la utilizacién de los locales del
Partido senalados al efecto para la celebracién de reuniones y la presencia en la comunicacion
interna del Partido.

2. Los candidatos y candidatas deberan mantener en las actividades de informacién interna
un comportamiento adecuado con los principios que inspiran nuestra organizacion.
Singularmente no podran realizar campanas de imagen o publicidad pagadas o sometidas
a algun tipo de contraprestacion, ni realizar manifestaciones que supongan descalificacion
0 menoscabo hacia otras candidaturas, cargos publicos socialistas o responsables orgénicos.

El incumplimiento de las normas incluidas en el parrafo anterior conllevara la sancién por
la Comisién de Garantias Electorales que podré llegar a la inhabilitacién del candidato o
candidata.

3. La Comision de Garantias Electorales Federal comprobaréa el desarrollo de los actos de
informacion interna de las candidaturas.

4. El periodo de actividades de informacion interna tendrd una duracion de siete dias. En
todo caso, las actividades de informacion interna se podran iniciar a partir del comienzo
del plazo para la presentacion de candidaturas.

Articulo 43. Votacién

1. La votacion se realizara por voto individual y secreto de los/as electores.

2. Los y las votantes deberan justificar su identidad y estar inscritos en el censo electoral
comunicado a la Mesa Electoral.

Articulo 44. Mesas Electorales

1. En las Agrupaciones se constituira una Mesa Electoral formada por tres miembros que
ejerceran las funciones de Presidencia y dos Vocalias.



2. Los miembros de la Mesa se designaran por sorteo entre todos/as los/as afiliados/as
militantes con derecho a voto de la propia Agrupacién. Se designaran tres suplentes.

3. El sorteo serd publico vy lo realizara la Comision Ejecutiva Municipal o la Comision Ejecutiva
Local cinco dias antes de la votacion.

4. Los componentes de la mesa se comunicaran a la Comisiéon de Garantias Electorales
Provincial.

5. La mesa electoral de cada agrupacion ejercera la maxima responsabilidad del proceso
electoral el dia de la votacion.

6. En el supuesto de no comparecer el dia de la votacién un nimero suficiente de titulares
y suplentes para constituir la Mesa, el representante delegado/a de la Comisién Ejecutiva
Municipal o Local la formara con militantes de la Agrupacion, dando cuenta de esta
circunstancia a la Comisién de Garantias Electorales Provincial.

Articulo 45. Horarios de votacién. El dia de la votacién serd Unico para todos los afiliados y
afiliadas que formen el cuerpo electoral. La votacion se iniciard y finalizaré cuando lo fije el
érgano convocante, que en todo caso debera prever un periodo minimo ininterrumpido de
siete horas para ejercer el derecho al voto.

Articulo 46. Acta de escrutinio

1. Finalizada la votacién, se procedera al recuento publico de votos, a la elaboracion del
acta de escrutinio y a la proclamacion de los resultados en los locales de la Agrupacion,
siendo remitida a continuacion la citada acta a la Comisién de Garantias Electoral Provincial.

2. Para el supuesto de eleccién de candidato/a a la Presidencia del Gobierno de la Nacién,
la Comision de Garantias Electorales Provincial realizaré el escrutinio provisional y remitira
de inmediato las actas a la Comisién de Garantias Electoral Federal que realizara el escrutinio
definitivo.



3. En la eleccién de los candidatos/as a las presidencias de las Comunidades Auténomas,
el escrutinio definitivo lo realizara la Comision de Garantias Electorales Regional, y en la
eleccion de Alcaldes/as la Comisién de Garantias Electorales Provincial. Quienes remitiran
las Actas a la Comisién Ejecutiva Federal y a la Comisién de Garantias Electoral Federal.

Articulo 47. Recursos. Contra el escrutinio realizado por la Comisién de Garantias Electorales
Federal cabra recurso ante la misma en el plazo de 48 horas. Su resolucion tendréa caréacter
definitivo.

Contra el escrutinio realizado por las Comisiones de Garantias Electorales Regional o
Provincial en sus &mbitos respectivos cabréa recurso ante la Comision de Garantias Electorales
Federal en el plazo de 48 Horas. Su resolucién tendra caracter definitivo.

Articulo 48. Aprobacion definitiva de candidatura. La Comision Federal de Listas emitird dictamen

previo a la aprobacion definitiva por parte del Comité Federal de los/as candidatos/as y

candidaturas en los diferentes procesos electorales.

SECCION 22 ELECCION DE CANDIDATO O CANDIDATA A LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
DE LA NACION.

Articulo 49. Propuesta de candidatos y candidatas. Podran proponer candidato o candidata en
el proceso de eleccién interno:

1. La Comision Ejecutiva Federal, por mayoria.

2. El aval del Comité Federal.

3. El 10% de los militantes del Partido Socialista Obrero Espanol.
Articulo 50. Determinacion de aspirantes a la candidatura.

1. Las propuestas de candidaturas se presentardn a la Comision de Garantias Electorales
Federal, dentro de un plazo minimo de quince dias y maximo de veinte.

192



2. La Comisioén Federal de Garantias Electorales tras comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos, proclamara los/as aspirantes a la candidatura que podran pasar al
proceso electoral interno. Contra este acuerdo cabra recurso ante el mismo 6rgano en el
plazo de 48 horas. Su resoluciéon tendré caracter definitivo.

3. Solo se abrird el proceso electoral interno de Primarias en el supuesto de existir mas de
una propuesta de candidato o candidata. En caso de existir un Unico candidato o candidata
que reuna los requisitos, la Comisién Federal de Garantias Electorales lo comunicaré a los
6rganos competentes para la votacién y aprobacién, en su caso, de la candidatura por el
Comité Federal.

SECCION 32 ELECCION DE CANDIDATOS O CANDIDATAS A LAS PRESIDENCIAS
AUTONOMICAS.

Articulo 51. Propuestas. Podran proponer candidato o candidata en la consulta interna:
1. La Comision Ejecutiva Regional o de Nacionalidad, por mayoria.
2. El aval del Comité Regional o de Nacionalidad.
3. Un 15% de la militancia de la Federacion.

Articulo 52. Determinacion de candidatos.

1. Las propuestas de candidaturas se presentaran a la Comision de Garantias Electorales
Regional, dentro de un plazo minimo de quince dias y méaximo de veinte.

2. La Comision de Garantias Electorales Regional, tras comprobar el cumplimiento de los
requisitos de las candidaturas, proclamaréa los aspirantes a candidatos y candidatas que
podrén pasar al proceso electoral interno. Contra este acuerdo cabré recurso ante la Comision
de Garantias Electorales Federal en el plazo de 48 horas. Su resolucion tendré caracter
definitivo.
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3. Solo se abriré el proceso electoral interno de Primarias en el supuesto de existir mas de
un candidato o candidata. En caso de existir un Unico candidato o candidata que reulna los
requisitos la Comisién de Garantias Electorales lo comunicara a los 6rganos competentes
para la votacién de la propuesta de la candidatura por el Comité Regional o de Nacionalidad,
que posteriormente serd remitida a la Comision Federal de Listas para dar cumplimiento
al procedimiento de nominacion establecido en este Reglamento.

SECCION 42 ELECCION DE CANDIDATOSY CANDIDATAS A LA ALCALDIA.

Articulo 53. Determinacion de municipios

1. En los municipios capitales de provincia y de mas de 50.000 habitantes, se aplicara el
procedimiento de elecciones primarias para la seleccion de los candidatos y candidatas a
las Alcaldias.

2. En los municipios entre 20.000 y 50.000 habitantes, se aplicara el procedimiento de
listas seguin se establece en el Capitulo VI de esta Normativa. En todo caso, podré aplicarse
el procedimiento de elecciones primarias si asi lo aprobasen los Comités Regionales o de
Nacionalidad a propuesta de las Comisiones Ejecutiva Regionales o de Nacionalidad.

La solicitud al Organo Ejecutivo Regional la realizara la Comision Ejecutiva Municipal o el
40 por ciento de los/as militantes de la Agrupacién Municipal correspondiente.

3. En los municipios de menos de 20.000 habitantes, el procedimiento aplicado sera el de
lista cerrada.

Articulo 54. Podran proponer candidato o candidata en el procedimiento de Elecciones Primarias:

1. La Comisién Ejecutiva Municipal, por mayoria.

2. En el caso de Municipios que incluyan en su término dos o mas Agrupaciones Locales,
la propuesta correspondiente a los érganos ejecutivos deberd realizarse por la Comision
Ejecutiva de &mbito superior.



3. EI 20% de los y las militantes del Municipio.
Articulo 55. Determinacion aspirantes a la candidatura.

1. Las propuestas de candidaturas se presentaran a la Comision de Garantias Electorales
Provincial, dentro de un plazo minimo de quince dias y maximo de veinte.

2. La Comision de Garantias Electorales Provincial tras comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo anterior proclamara los aspirantes a candidatos y
candidatas que podran pasar al proceso electoral interno de eleccion de candidaturas a las
alcaldias. Contra este acuerdo cabré recurso ante la Comisién de Garantias Electorales
Federal en el plazo de 48 horas. Su resolucion tendré caracter definitivo.

3. Solo se abrira el proceso electoral interno de Primarias en el supuesto de existir mas de
un candidato o candidata. En caso de existir una Unica candidatura que reuna los requisitos
la Comision de Garantias Electorales lo comunicaré a los 6rganos competentes para la
aprobacioén de la candidatura.

4. No podran ser candidatos o candidatas a Alcalde o Alcaldesa, en municipios con mas
de 50.000 habitantes y capitales de provincia, aquellos o aquellas candidatos o candidatas
que, habiendo concurrido anteriormente en dos ocasiones, no hayan resultado elegidos o
elegidas, excepto que se haya producido una progresiéon en los resultados electorales,
determinada por medio de informe vinculante de la Comision Ejecutiva Regional remitido
a la Comision de Garantias Electorales Federal.

CAPITULO lll. ELABORACION DE CANDIDATURAS PARA ELECCIONES LEGISLATIVAS
(CORTES GENERALES)

Articulo 56. Calendario. EI Comité Federal estableceré para cada convocatoria de Elecciones
Legislativas el calendario para la eleccién de candidatos y candidatas por los Organos del
Partido.



Articulo 57. Propuesta.

1. Las Agrupaciones, en asamblea extraordinaria convocada al efecto, podran proponer
nombres de candidatos y candidatas, en el &mbito provincial, al Congreso y al Senado, a
la Comisién Ejecutiva Provincial respectiva o en su defecto a la Comision Regional o de
Nacionalidad. El sistema de propuesta se realizara por medio de listas abiertas.

2. Las propuestas a la Asamblea se podran realizar por la Comision Ejecutiva Municipal o
Local y por los asistentes a la Asamblea.

3. La Comisién Ejecutiva Provincial o en su defecto la Comisién Ejecutiva Regional, a la
vista de las propuestas recibidas, elaborara una candidatura que sera sometida a la
aprobacién del Comité Provincial, Regional o de Nacionalidad segun corresponda.

4. Las listas contendran igual nimero de nombres que puestos correspondan a la
circunscripcioén, y asimismo un nimero minimo de tres y maximo de cinco suplentes en
el caso de los diputados y diputadas; para los senadores y senadoras se incluird un suplente
para cada candidato.

Articulo 58. Informe de la CER. Las Comisiones Ejecutivas Regionales o de Nacionalidad podran
emitir un informe escrito indicando su parecer sobre las listas elaboradas por los Organos
Provinciales de su ambito.

Articulo 59. Aprobacién definitiva.

1. La Comision Ejecutiva Provincial/Regional o de Nacionalidad remitird la lista a la Comision
Federal de Listas para su dictamen previo a la aprobacién definitiva por el Comité Federal.

2. El dictamen de la Comisién Federal de Listas podré incluir, razonandolo, nombres de
candidatos y candidatas no propuestos por los Organos Provinciales/Regionales o de

Nacionalidad.

3. Para el gjercicio de estas funciones, la Comisién Federal de Listas deberé escuchar el



parecer de las Secretarias Generales Regionales, asi como el de un representante de cada
Comision Ejecutiva Provincial y el del Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, que
emitird un informe sobre el trabajo desarrollado por sus miembros y sobre las necesidades
del Grupo Parlamentario

Articulo 60. Senadores y Senadoras insulares.

1. En el caso de la eleccion de Senadores y Senadoras por circunscripciones insulares, la
Comisién Ejecutiva Insular, considerando las propuestas de las Agrupaciones, elaborara
una candidatura que serd sometida a la aprobacién por el Comité Insular y remitida a la
Comisién Federal de Listas, que emitira dictamen previo a la aprobacion definitiva por parte
del Comité Federal .

2. La Comision Ejecutiva Regional podrd emitir un informe escrito indicando su parecer
sobre las listas elaboradas por los Organos Insulares de su ambito.

CAPITULO IV. ELABORACION DE LA CANDIDATURA A LAS ELECCIONES EUROPEAS

Articulo 61. Iniciacién y calendario. El Comité Federal establecerd para cada convocatoria de
elecciones al Parlamento Europeo el calendario para la elaboracion de la lista de candidatos
y candidatas.

Articulo 62. Propuesta de candidatura. La Comision Federal de Listas previa consulta con los
miembros del Consejo Territorial elaborard, oido los informes del Portavoz parlamentario
del Grupo Socialista y el del Presidente de la Delegacion Espafola del Grupo Parlamentario
del Partido Socialista Europeo, un dictamen previo con la propuesta de lista de candidatura
para las Elecciones Europeas de la circunscripcion electoral Unica.

Articulo 63. Aprobacion definitiva. EI Comité Federal aprobara definitivamente la candidatura
para las Elecciones Europeas.



CAPITULO V. ELABORACION DE CANDIDATURAS PARA LAS ASAMBLEAS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 64. Iniciacién y calendario.

1. El proceso de elaboracién de listas se iniciard por acuerdo del Comité Federal, que
estableceré el calendario.

2. En aquellos procesos electorales autonémicos que tengan una convocatoria singularizada
temporalmente, el acuerdo de iniciacién lo fijara la Comision Ejecutiva Regional o Nacional
de comun acuerdo con la Comisién Ejecutiva Federal.

Articulo 65. Propuestas.

1. Las Agrupaciones, en Asamblea Extraordinaria convocada al efecto, podréan proponer
nombres de candidatos y candidatas en el &mbito provincial, a la Comisién Ejecutiva Provincial
respectiva o, en su defecto, a la Comision Regional o de Nacionalidad. El sistema de
propuesta se realizaréd por medio de listas abiertas.

2. Las propuestas a la Asamblea se podran realizar por la Comision Ejecutiva Municipal o
Local y por los asistentes a la asamblea.

Articulo 66. Propuestas de listas. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales elaborarén una
candidatura que contendra igual niumero de nombres que puestos correspondan a la
circunscripcién con un numero minimo de tres y maximo de cinco suplentes y que sera
propuesta a la Comisién Regional o de Nacionalidad de Listas que, previa consulta con el
Portavoz del Grupo Parlamentario, emitird un dictamen formulando un proyecto de lista
para cada circunscripcion que seré presentado al Comité Regional o de Nacionalidad que
lo aceptara o rechazara.

Articulo 67. Aprobacion de las listas. Los proyectos de listas seran remitidos a la Comision
Federal de Listas que los ratificard o modificara previa consulta con el/la Secretario/a General
de la Comisién Ejecutiva Regional o de Nacionalidad y un representante de cada Comision
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Ejecutiva Provincial y, en su caso, con el/la Portavoz del Grupo Parlamentario. La Comision
Federal de Listas emitird dictamen previo a la aprobacién definitiva por parte del Comité
Federal.

Articulo 68. Senadores y Senadoras Autondmicos. En el caso de los senadores y senadoras de
designacioén por las Asambleas Legislativas o Parlamentos de las Comunidades Auténomas,
se seguira el siguiente procedimiento:

a. De forma inmediata tras la constitucién de la Asamblea o Parlamento Autonémico, o
cuando de acuerdo con la normativa autonémica, corresponda la designacién de Senadores
y Senadoras, las Comisiones Ejecutivas Regionales o de Nacionalidad elaboraran una lista
de los candidatos a senador o senadora en representacion de la Comunidad Auténoma.

b. Las listas se aprobaran por el Comité Regional y se trasladaran a la Comisién Federal
de Listas, que emitird dictamen previo a la aprobacién definitiva por parte del Comité

Federal.

CAPITULO VI. ELABORACION DE CANDIDATURAS MUNICIPALES

SECCION 1% PROPUESTAY PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Articulo 69. Iniciacion y calendario. Los candidatos y candidatas a las Elecciones Municipales
se elegiran por el procedimiento de listas cerradas de acuerdo con el calendario que
establezca la Comision Ejecutiva Federal con excepcion de quienes hayan sido propuestos
para las alcaldias y nominados por el procedimiento de Elecciones Primarias establecido
en el articulo 37 péarrafos 1y 2.

Articulo 70. Propuestas de listas. Las propuestas de listas deberéa reunir uno de los siguientes
requisitos:

1. Ser propuesta por la Comision Ejecutiva Municipal.

2. En el caso de Municipios que incluyan en su término dos o mas Agrupaciones Locales,
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la propuesta correspondiente a los Organos Ejecutivos debera realizarse por la Comision
Ejecutiva de &mbito superior, previa consulta con los/as Secretarios/as Generales de las
Agrupaciones Locales

3. Ser propuesta por el 20 por ciento de la militancia.

Articulo 71. Niumero de miembros de la lista. La lista presentada debera contener tantos
miembros como candidatos y candidatas a elegir en el municipio incluidos los suplentes.
Se excluird, en su caso, el candidato o candidata a la alcaldia si hubiera sido elegido/a con
anterioridad.

Articulo 72. Candidato o candidata elegido previamente.

1. En el supuesto de haber sido elegido previamente el candidato o candidata a la Alcaldia,
segun establece el articulo 37 en sus péarrafos 1y 2, la lista que se presente se formara
de acuerdo con el candidato/a, con objeto de garantizar la formacion de equipos de gobierno
completos y cohesionados.

2. En este supuesto, la lista podra ser presentada exclusivamente por el Organo Ejecutivo
de comun acuerdo con el candidato o candidata a la alcaldia. Si la lista no fuera aprobada
en primera votacion por la mayoria absoluta de los presentes, se produciria una nueva
votacion, tras un receso de la Asamblea, en la que seria suficiente con la mayoria simple.

En caso contrario, la lista pasaria al drgano competente para la aprobacién en funcién del
tramo de poblacion del municipio.

Articulo 73. Votacién de las propuestas. Las propuestas de lista, tanto la presentada por la
Comisién Ejecutiva Municipal (o la Comision Ejecutiva Provincial /Comision Ejecutiva Regional
en su caso) como las elaboradas por los militantes, exceptuandose en este caso el supuesto
sefalados en el apartado 2° del articulo anterior, seran ordenadas a titulo indicativo y
sometidas a ratificacion de la Asamblea de la Agrupacién Municipal (o Asambleas en el
supuesto de municipios con mas de una Agrupacion) en una Unica votacion mediante el
sistema de lista cerrada.



La votacién serd personal y secreta. Las Asambleas se convocaran por la Comisién Ejecutiva
Local o Comisién Ejecutiva Municipal con al menos, una semana de antelacién, y la
convocatoria se hara publica en los locales del Partido y se notificara personalmente a los
y las militantes, especificando el objeto de la reunién y fijando una hora de celebracion
adecuada.

Articulo 74. Acta de la Asamblea. El acta de la Asamblea, a la que habran de adjuntarse las
propuestas que se hayan presentado y en la que habran de consignarse los resultados que
cada una hubiese obtenido sera remitida a la instancia inmediatamente superior para que
ésta pueda contar para el gjercicio de sus competencias con la mas amplia base documental.

SECCION 2% ORGANOS COMPETENTES Y APROBACION DE LAS CANDIDATURAS.

Articulo 75. Municipios de mas de 50.000 habitantes y capitales de provincia.

1. La Comision Ejecutiva Provincial remitird a la Comisién Provincial de Listas los resultados
de las Asambleas junto con las recomendaciones que estime pertinentes.

2. La Comision Provincial de Listas planteara su dictamen ante el Comité Provincial. Este
enviard a la Comisién Ejecutiva Regional los resultados de las Asambleas junto con las

recomendaciones que estime pertinentes.

3. La Comision Ejecutiva Regional remitird su informe y recomendaciones a la Comision
Federal de Listas.

4. La Comisién Federal de Listas emitird dictamen previo a la aprobacion definitiva por parte
del Comité Federal de las candidaturas.

Articulo 76. Municipios de 20.000 a 50.000 habitantes, excluidas las capitales de provincia.

1. La Comision Ejecutiva Provincial remitird a la Comisién Provincial de Listas los resultados
de las Asambleas junto con las recomendaciones que estime pertinentes.



2. La Comisioén Provincial de Listas presentara su dictamen ante el Comité Provincial. Este
remitira a la Comision Regional de Listas los resultados de las Asambleas junto con las
recomendaciones que estime pertinentes.

3. La Comision Regional de Listas presentara su dictamen ante el Comité Regional o
Nacional que decidirad definitivamente sobre las propuestas recibidas. No obstante, aquellas
candidaturas en las que existieran discrepancias seran remitidas a la Comision Federal de
Listas.

4. Se enviard a la CEF para su remision a la Comision Federal de Listas, un informe detallado
dando cuenta del proceso de elaboracién de listas en su ambito, asi como de las incidencias
que se hayan producido.

Articulo 77. Municipios de menos de 20.000 habitantes.

1. La Comision Ejecutiva Provincial remitird a la Comisién Provincial de Listas los resultados
de las Asambleas junto con las recomendaciones que considere oportunas.

2. La Comision Provincial de Listas presentaré su dictamen ante el Comité Provincial que
decidira definitivamente sobre las propuestas recibidas. No obstante, aquellas candidaturas
en las que existieran discrepancias serén remitidas a la Comision Regional de Listas.

3. Se enviara a la Comisién Ejecutiva Regional y Federal, para su remisién a las Comisiones
de Listas Regional y Federal, un informe detallado dando cuenta del proceso de elaboracion
de listas en su ambito, asi como de las incidencias que se hayan producido.

Articulo 78. Municipios en los que no exista Agrupacion Local. En aquellos municipios donde
no exista Agrupacion, la Comision Ejecutiva Provincial hara las propuestas de candidaturas
que remitird a la Comisién Provincial de Listas, que seguira el procedimiento establecido
en los articulos anteriores. En los municipios en los que la Comision Ejecutiva Provincial
no presente propuestas de lista, la Comisién Ejecutiva Regional o de Nacionalidad asumira
esta competencia.



CAPITULO VII. ELABORACION DE LAS CANDIDATURAS PARA LAS JUNTAS GENERALES

Articulo 79. Presidencias de las Juntas. La designacion del candidato o candidata a Diputado
General seguird el procedimiento previsto para las Presidencias Autondmicas, adaptado a
las caracteristicas provinciales de estos procesos electorales.

Articulo 80. La elaboracién de las candidaturas para las Juntas Generales de los Territorios
Histdricos de Alava, Vizcaya y Guipuzcoa, con la excepcion del candidato o candidata sefalado
en el articulo anterior, se regira por las normas establecidas en los articulos 65 al 67 de la
presente normativa, y se tendrd en cuenta a estos efectos las circunscripciones de cada
Territorio Historico establecidas en la Ley.

CAPITULO VIil. ELABORACION CANDIDATURAS DE LOS CONSEJOS INSULARES

Articulo 81. Presidencia de Consejo Insular.

1. La Comision Ejecutiva Insular por mayoria, el aval del Comité Insular, o un 20% de la
militancia del mismo ambito, podran presentar candidato o candidata a la Presidencia del
Consejo Insular.

2. El candidato o candidata a la Presidencia del Consejo Insular encabezaré la candidatura
por su circunscripciéon electoral insular, excepto en la isla en la que debe figurar en primer
lugar el candidato o candidata a la Presidencia de la Comunidad Autdénoma, en cuyo caso,
ocupara el segundo lugar de la candidatura.

Articulo 82. Determinacién de la candidatura a Consejeros. El resto de la candidatura al Consejo
Insular, que es la misma que la del Parlamento de la Comunidad Auténoma por la
circunscripcién insular, sera elegida de acuerdo a las normas establecidas en el Capitulo V
del presente Reglamento y con las consultas previas previstas en el articulo 67 del mismo.
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CAPITULO IX. ELABORACION DE CANDIDATURAS PARA LOS CABILDOS INSULARES

Articulo 83. Presidencias de Cabildo. La designacién del candidato o candidata a la Presidencia
de los Cabildos Insulares seguira el procedimiento previsto para la seleccion de candidatos
a la Alcaldia de municipios de mas de 50.000 habitantes.

Articulo 84. Listas de candidatos y candidatas al Cabildo.

1. La Comision Ejecutiva Insular solicitard de las Comisiones Ejecutivas Municipales de las
Agrupaciones de la isla, que en un plazo no inferior a diez dias que le remitan nombres y
sugerencias para la formacién de la lista insular.

2. También podréan los y las militantes de la Agrupacion Insular, y de tal derecho se les
informara oportunamente por la Comision Ejecutiva Insular, presentar dentro de los siete
dias anteriores a la celebracion del Comité Insular de ratificacion propuestas de nombres
de candidatos, que entregaran a la Comision Ejecutiva Insular para que ésta las remita al
Comité.

3. Las propuestas de listas deberan ser avaladas como minimo por un nimero de militantes
equivalente al 20% del censo de la Agrupacion Insular.

4. Con las propuestas formuladas la Comisién Ejecutiva Insular elaborara una lista de
candidatos y candidatas.

Articulo 85. Aprobacion de la candidatura.

1. La propuesta de lista presentada por la Comisién Ejecutiva Insular serd sometida a
ratificacién del Comité Insular en votacion conjunta, mediante el sistema de lista cerrada.

2. Los resultados del Comité Insular seran remitidos a la Comisién Regional de Listas para
que ésta efectle las recomendaciones que considere pertinentes.

3. La lista asf ordenada se comunicara a la Comision Federal de Listas, especificando qué



modificaciones de orden o de nuevos nombres se han introducido por la Comisién Regional
Listas y razonandolo todo debidamente.

4. La Comision Federal Listas ratificara las propuestas recibidas o las devolvera a la Comision
Ejecutiva Insular correspondiente para que elabore una nueva lista que remitiré a la Comisién
Federal Listas. Esta decide definitivamente en el sentido que resulte mas conveniente. La
Comision Federal Listas da cuenta al Comité Federal de su gestion.

CAPITULO X. ELABORACION DE CANDIDATURAS PARA LAS DIPUTACIONES
PROVINCIALES

Articulo 86. Iniciacién y calendario. La Comision Ejecutiva Federal establecerd el calendario de

eleccién de los candidatos y candidatas a Presidencias de Diputacion y diputados/as
provinciales, que se desarrollara de acuerdo con lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 87. Eleccion de Presidencias de diputacion.

1. La CEP o, en su caso, la CER presentara su propuesta de candidatura a la Presidencia
de la Diputacion, previa consulta con los miembros del Grupo Socialista elegidos para la
constitucion de la nueva Corporacién Provincial.

2. La propuesta o propuestas deberan ser sometidas a votacion personal y secreta en el
Comité provincial. El candidato/a elegido y los resultados de la votacién sera remitido a la
CRL, que los remitird con su informe a la CFL.

3. La Comisién Federal Listas aprobaré o realizard una nueva propuesta de candidatura,
dando cuenta de su dictamen al Comité Federal para su ratificacion.

Articulo 88. Listas de Diputados y Diputadas Provinciales.

1. Al dia siguiente de la eleccion de concejales y concejalas, las Comisiones Ejecutivas
Provinciales remitirdn a la Comision Provincial de Listas una lista doble ordenada a titulo
indicativo.
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En la formacion de las listas para Diputaciones debe cuidarse que figuren concejales y
concejalas de Ayuntamientos de cada Partido Judicial en nimero doble al de diputados
correspondientes a cada uno de ellos, segun la Ley Electoral. La Comisién Provincial de
Listas emitird informes y remitira todas las actuaciones a la Comision Federal de Listas.

2. La Comision Federal de Listas decide en Ultima instancia y le comunica a la Comisién
Provincial de Listas y a la Comisién Regional de Listas para que, a su vez, informen a
todos/as y cada uno/a de los/as concejales/as por notificacion personal y urgente con precisa
indicacién de qué debe votar cada uno.

CAPITULO XI. ELABORACION DE CANDIDATURAS PARA LAS ENTIDADES
LOCALES MENORES

Articulo 89. Existe Agrupacion Municipal. La Comisién Ejecutiva Municipal propone a la Asamblea
de la Agrupacion y ésta resuelve. La ratificacion final corresponde a la Comisiéon Provincial
de Listas.

Articulo 90. No existe Agrupacién Municipal. La Comision Ejecutiva Provincial haré las propuestas
de listas que remitira a la Comision Provincial de Listas, la cual las aprobaré definitivamente.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: La referencia a las Comisiones Ejecutivas Provinciales y Comités Provinciales se
entiende hecha a los 6rganos insulares anélogos Comision Ejecutiva Insular y Comité Insular
en los archipiélagos Balear y Canario. En aquellas Federaciones que estén constituidas en
estructura comarcal se entiende referida a la Comisién Ejecutiva Comarcal y Comité Comarcal
respetando la distribuciéon de competencias que establezcan los Estatutos de Federacion
ratificados por el Comité Federal.

Segunda: En los supuestos de Elecciones Primarias contemplados en el articulo 37.1, si
obtuviesen igual nimero de votos dos o mas de las candidaturas mas votados, la propuesta
de candidatura se realizara de entre ellos y mediante votacion individual y secreta por el
6rgano de decision y control del correspondiente ambito territorial del Partido, en el plazo
de siete dias. Si se tratara de Municipios en los que hubiese més de una Agrupacién la
decision se adoptara por el 6rgano del &mbito inmediatamente superior. Si en estos érganos
se produjera un nuevo empate, tras la suspension de una hora, se procederia a una segunda
votacién y si resultara de nuevo empate la decision se adoptaria por el érgano superior.

Tercera: Cuando por circunstancias sobrevenidas no pudiera concurrir a la eleccién el candidato
o candidata que hubiese resultado electo a través de alguno de los procedimientos regulados
en este Reglamento, el 6rgano del ambito territorial correspondiente, previo dictamen de
su Comision de Listas, propondré una nueva candidatura. La aprobacion definitiva de la
candidatura sera realizada por el érgano que tuviese atribuida esta facultad de acuerdo con
el presente Reglamento.

Cuarta: Los compafneros y companeras que ocupen algln cargo publico deberan aportar una
cuota al Organo correspondiente del Partido, segun el siguiente criterio:

- A la Comision Ejecutiva Federal: Diputados/as Nacionales; Senadores/as;
Eurodiputados/as; cargos en empresas publicas de ambito nacional, cargos de
libre designacion en la administracion publica estatal hasta el nivel de Directores
Generales.



- A la Comision Ejecutiva Regional: Presidentes/as de Comunidad Auténoma;
Consejeros/as; Diputados/as de las Comunidades Auténomas; cargos de libre
designacion en la Administracién Autonémica hasta Directores Generales, cargos en
empresas publicas del ambito autonémico.

- A'la Comisién Ejecutiva Provincial o Regional, en aquellas federaciones con estructura
Comarcal o Insular:Presidentes/as de Diputacién, Diputados/as Provinciales .

- A'la Comisién Ejecutiva Provincial, Comarcal o Insular: Alcaldes/as, concejales/as de
los ayuntamientos de las capitales de provincia.

- A la Agrupacién Municipal: Alcaldes/as, Concejales/as del resto de municipios, a
excepcion de las Comunidades Uniprovinciales que estableceran un mecanismo para
su ambito de competencia

La cuota seré fijada por los comités y asambleas del ambito correspondiente a propuesta
del Organo Ejecutivo.

Los érganos territoriales deberdn comunicar a la Comisién Ejecutiva Federal la cuantia
de la cuota aprobada.

Quinta: En los municipios entre 20.000 y 50.000 habitantes sera de aplicacion el articulo 55.4,
si asi lo determina, la Comisién Ejecutiva Regional y es ratificado por el Comité Regional
o de Nacionalidad.

Sexta: Tanto la militancia, como los Organos del Partido podran avalar exclusivamente una
propuesta de candidato o candidata en los procedimientos de Elecciones Primarias previstos
en los articulos 49, 51 y 54 de la presente Normativa.

Séptima: Las competencias de las Comisiones Ejecutiva Provinciales recogidas en esta Normativa,
serdn asumidas por las Comisiones Ejecutiva Regionales en las Comunidades Uniprovinciales.



DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a la Comision Ejecutiva Federal para que adopte las disposiciones que
resulten necesarias para la aplicacién y desarrollo del presente Reglamento.

Segunda. El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el Comité
Federal del PSOE.
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TITULO I: DE LAS ASAMBLEAS

CAPITULO I: CONCEPTOS, FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 1. La Asamblea, compuesta por todos los y las militantes, al corriente de cotizacion
seguin se establezca reglamentariamente, es el maximo Organo de la Agrupacion.

Articulo 2. Competencias. Las competencias de la Asamblea son:

1. Aprobar el programa de actuacién politica y de trabajo de la Agrupacion Local o Municipal,
de acuerdo con las lineas generales establecidas por los érganos superiores del Partido, a
propuesta del Comité Local o de la Comisién Ejecutiva Municipal en la primera Asamblea
ordinaria del ano.

2. Elegir la Comision Ejecutiva Municipal o Local y cubrir las vacantes que ella se produzcan,
siempre que éstas no supongan mas del 50 por 100 de los miembros de la Comisiéon
Ejecutiva o haya quedado vacante la Secretarfa General, en cuyo caso debera elegirse una
nueva Comision Ejecutiva Municipal o Local, excepto en el caso de que se proceda segun
establece el articulo 58 de la Normativa Reguladora de la Estructura y Funcionamiento
General del Partido.

3. Exigir, en su caso y previa presentacion de una mocién de censura, la responsabilidad
politica del Organo Ejecutivo o de alguno de sus miembros.

4. Examinar la gestion del Organo Ejecutivo, que sera votada anualmente.

5. Elegir y revocar a los representantes que le correspondan en los érganos de dmbito
superior.

6. Elegir los/as delegados/as de la Agrupacion Municipal o Local en los supuestos
determinados reglamentariamente.
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7. Estudiar las propuestas de resoluciones a los Congresos del Partido.

8. Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios de la Agrupacion y la rendicion de
cuentas del ejercicio anterior.

9. Elevar las propuestas de candidatos/as a cargos de representacion de su dmbito a los
érganos superiores.

10. Aprobar el Acta de la Asamblea anterior.
Articulo 3. Clases
1. La Asamblea se podra reunir en sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Las reuniones ordinarias de la Asamblea se realizaran al menos cada seis meses.
3. Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo considere oportuno el Organo
Ejecutivo o lo soliciten por escrito al mismo 1/3 de los y las militantes, indicando el motivo

de dicha peticién.

CAPITULO Ii: DE LA CONVOCATORIA

Articulo 4. Asambleas ordinarias. Las Asambleas ordinarias deberan convocarse cada seis meses,
remitiéndose la convocatoria por la Comisiéon Ejecutiva Municipal o Local, con al menos 10
dias de antelacién, y en cualquier caso anunciandose visiblemente en la sede de la
Agrupacion, si la hubiere, y notificandose a todos los y las militantes por circular enviada
por correo postal o cualquier otro medio que permita tener constancia de la recepcion de
la misma.

Se considerard como censo oficial, el remitido por el Departamento Federal de Afiliacion
y Censo, el cual deberd ser solicitado por la Comision Ejecutiva Municipal o Local en un
plazo no inferior a diez dias antes de la celebracién de la Asamblea.



El 6rgano ejecutivo de la Agrupacién comunicaré a efectos informativos a la Ejecutiva
Provincial, al mismo tiempo que a los y las militantes, la convocatoria de las Asambleas
con expresion del Orden del Dia.

Igualmente las Comisiones Ejecutivas Provinciales remitirdn semestralmente a las Ejecutivas
Regionales relacion de las asambleas locales celebradas en su territorio.

Articulo 5. Asambleas Extraordinarias.

1. Las Asambleas Extraordinarias solicitadas por 1/3 de la militancia tal y como establece
en este reglamento, deberan ser convocadas por el Comité respectivo en un plazo no
superior a los 15 dias posteriores a la recepcion de la peticion.

2. La convocatoria de las Asambleas Extraordinarias sera remitida con al menos 5 dias de
antelacion notificandolo a toda la militancia por circular enviada por correo postal o cualquier
otro medio que permita tener constancia de la misma.

3. En las Asambleas Extraordinarias sélo podran tratarse los asuntos fijados en el Orden
del Dia de la convocatoria. En ellas no se procedera a la lectura ni aprobacion de actas de
las Asambleas anteriores.

Articulo 6. Orden del dia. La convocatoria de la Asamblea indicara el lugar, el dia y la hora de
celebracion de la misma junto con el Orden del Dia. En el caso de las Asambleas Ordinarias
el Orden del Dia comprenderd, al menos los siguientes puntos:

1. Constitucién de la Asamblea y elecciéon de la Mesa
2. Aprobacioén del Orden del Dia

3. Lectura de las actas de Asambleas anteriores y aprobacién si procede.

4. Gestion politica y administrativa de la Comisién Ejecutiva.



5. Altas y bajas de afiliados/as.
6. Lectura de circulares, convocatorias y comunicados.

7. Resoluciones del Comité Federal y demas Organos Federales o de la respectiva
Organizacion Territorial que por su importancia sean de interés para los/as afiliados/as.

8. Seguimiento del programa de trabajo.
9. Ruegos y preguntas.

Asimismo, se podran incluir cuantos otros puntos estime conveniente la Comisién Ejecutiva
o la propia Asamblea.

CAPITULO Ill: DE LA CONSTITUCION DE LA MESAY SUS FUNCIONES

Articulo 7. Mesa de la Asamblea. Para presidir las Asambleas y dirigir los debates de las mismas,
se constituira una Mesa, compuesta por un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a y un/a
Secretario/a de actas.

Articulo 8. Eleccién de la Mesa.

1. La apertura de la Asamblea corresponde al Presidente/a de la Comisiéon Ejecutiva en su
defecto al Secretario/a General, que ocupara provisionalmente la Presidencia, declarando
abierta la Asamblea e iniciando el procedimiento para la eleccion de la Mesa, una vez
comprobado que existe el quérum suficiente.

2. La eleccion de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de Actas se realizaran
conjuntamente mediante el sistema de votacion ordinaria.

No se podran elegir como miembros de la Mesa quienes formen parte de la Comisién
Ejecutiva Municipal o Local

3. Proclamados los resultados de las votaciones la representacion del Organo Ejecutivo de



la Agrupacién abandonara la presidencia, tomando posesién de la Mesa las personas
elegidas.

Articulo 9. Mocién de Censura. La conducta de la Mesa o alguno de sus miembros podra ser
objeto de sancion mediante la presentacion de una mocion de censura por 1/3 de los
presentes en la Asamblea, requiriendo para su aprobacion el voto favorable de los 2/3 de
los asistentes.

Articulo 10. Funciones del Presidente o Presidenta. El / La Presidente/a de la Mesa es la autoridad
méxima de la Asamblea y tendrd como funciones:

a. Presidir y dirigir los debates.

b. Hacer respetar los Estatutos y Reglamentos en vigor en cada unidad organica, defendiendo
el derecho de todos los y las militantes a expresar libremente sus opiniones, siempre que
se ajusten al asunto que se debata y no atenten a los principios del Partido, ni a las normas
por las que se rige.

c. Velar por el mantenimiento del orden durante la celebracion de la asamblea.

Articulo 11. Funciones del Vicepresidente o Vicepresidenta. El / La Vicepresidente/a tiene como
misién anotar las peticiones de palabra para que el/la Presidente/a las conceda en el orden
riguroso de peticion. Auxiliara al Presidente/a en los escrutinios de las votaciones, y podra
sustituirlo en caso de ausencia de éste.

Articulo 12. Funciones del Secretario o Secretaria de Actas. El / La Secretario/a de Actas levantara
las actas de las Asambleas, firmandolas con el Visto Bueno del Presidente/a. Daré lectura
de ellas ante las Asambleas ordinarias para su aprobacion o reparos.

Articulo 13. Acta de la Asamblea.

1. El acta debidamente diligenciada, debera ser entregada a la Comisién Ejecutiva respectiva
en un plazo no superior a los 5 dias posteriores a la celebracion de las asambleas.
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2. Las actas expresaran lo tratado en materias tales como:
- Admision de nuevos/as afiliados/as.
- Eleccion de miembros de la Comision Ejecutiva Municipal o Local.
- Aprobacion o censura de la gestion de la Comisién Ejecutiva.
- Aprobacién de proyectos de ponencia o resolucion.
- Aprobacion de presupuestos.
- Elecciones de nominados a cargos publicos electivos.
- Eleccion de representantes de la Agrupacion entre los ambitos correspondientes del
Partido.
- Proposiciones y el resultado de su votacion.

3. Las Actas de las Asambleas agrupadas por orden cronolégico seran archivadas y
custodiadas en la sede de la agrupacion, pudiendo ser consultadas por todos los militantes

de la misma transcurridos 6 dias desde la celebracion de la Asamblea.

CAPITULO IV: DEL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

SECCION 12 DE LA CONSTITUCIONY ORDEN DEL DiA

Articulo 14. Constitucion de la Asamblea. A la hora sefialada en la convocatoria, si estan presentes
2/5 del nimero de militantes o media hora después con el nimero de militantes presentes,
se elige la Mesa.

Articulo 15. Aprobacién de Actas anteriores. El primer punto del orden del dia en toda Asamblea
ordinaria sera la aprobacién del Acta o Actas de las Asambleas anteriores. El / La Presidente/
a de la Asamblea solicitaré a las personas asistentes que manifiesten las objeciones o
precisiones que consideren oportunas.

Articulo 16. Modificacion del Acta. Si una parte o la totalidad del Acta fuera impugnada, por
estimar que no refleja exactamente lo acordado, El / La Presidente/a abrird debate para
que la Asamblea determine lo que proceda en cada caso. Todas las observaciones y
rectificaciones de las Actas leidas se consignaran en el Acta de la Asamblea en que se
efectuan.



Articulo 17 Debate del Orden del Dia.

1. El Orden del Dia de la Asamblea propuesto por la Comisién Ejecutiva Municipal o Local
serd sometido al debate y aprobacién de la misma pudiéndose modificar si la mayoria de
las personas lo acuerdan.

2. Todo/a militante puede hacer uso de la palabra en el punto del “Orden del Dia" que se
debate, previa peticion al Presidente/a, quien se la concederéa en el turno riguroso que le
corresponda.

3. Cualquier militante podra solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de la Asamblea,
o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

SECCION 2% DEL CARACTER DE LAS INTERVENCIONES

Articulo 18. Proposicién de Orden General. La proposicién de ORDEN GENERAL es la que
corresponde a toda clase de cuestiones que el Organo Ejecutivo respectivo o los militantes
planteen a la Asamblea con relacion a la marcha de la Organizacion.

Articulo 19. Votacién de la Proposicién de Orden General. Presentada a la Mesa una Proposicion
General, El / La Presidente/a pondra la misma a discusion para la “toma en consideracion’
estableciendo un turno en pro y otro en contra, pudiendo rectificar ambas partes.

Terminadas las intervenciones vy las rectificaciones, la Mesa someteré la propuesta a
votacion, vy, si esta fuera favorable, se estableceran los turnos que cada Reglamento o
Estatutos fije para su discusion. Si por el contrario, aquélla fuera desfavorable, se considerara
desechada.

Articulo 20. La Proposicién Incidental. La Proposicion INCIDENTAL es la que se presenta para
modificar lo que se esta discutiendo, cortando el debate.

La Proposicion Incidental serd defendida por la persona proponente, y serd combatida por



un solo turno en contra, pasando sin rectificaciones a votacion por la Asamblea.

Si la Proposicion Incidental fuese admitida, se procederd a su discusion y posterior votacion.

Aprobada por la Asamblea la Proposicién General contra la que se promovio, se considerara
modificada por la Proposicién Incidental.

En el caso contrario, la Incidental quedara sin efecto, y seguiré la discusion de la Proposicion
General en el mismo estado en que quedd suspendida.

Articulo 21. La Proposicién Urgente. La Proposicion URGENTE, es la que se plantea cuando la
Comision Ejecutiva o los militantes estimen que por la importancia y premura del asunto,
interesa la inmediata adopcion de un acuerdo sobre el mismo.

Si se presentara una Proposicién Urgente corresponde, en principio, al Presidente/a resolver
si es 0 no procedente. Si la persona que la propone no aceptara el criterio del Presidente/
a por ser éste negativo, sin debate alguno puede solicitar la opinion de la Asamblea.

Si ésta se pronuncia en su favor se procederd a su discusién inmediatamente. En el caso
contrario, seré retirada para ser discutida en su turno correspondiente.

Articulo 22. La Proposicién No Ha Lugar a Deliberar. Las proposiciones de NO HA LUGAR A
DELIBERAR son cuando se entiende que la proposicion a debatir no sea reglamentaria, se
refiera a una proposicion ya debatida o sobre la cual haya recaido acuerdo, se considere que
no existen los elementos de juicio necesarios para tomar una determinacion, o sea notoriamente
inoportuna o ponga en cuestién los principios o normas por los que se rige el Partido.

La proposicion de NO HA LUGAR A DELIBERAR se discutird en un sélo turno en proy en
contra, votandose por la Asamblea su aceptacion o rechazo inmediatamente después. No
habréa lugar a votacion en los casos del articulo 10 b).

Articulo 23. La Proposicién de Cuestién de Orden. La proposicion de CUESTION DE ORDEN,
sera provocada cuando se estime que el/la companero/a que interviene, se aleja del motivo



de la discusion y, también, cuando se considere que la Presidencia no se atiene a lo que
determina el Reglamento o Estatuto respectivo, en relacion al desarrollo de las Asambleas,
en este Ultimo caso se citara el precepto infringido.

Articulo 24. Enmienda. Enmienda, es la Propuesta de Modificacion de un dictamen o proposicion
presentado por cualquier afiliado/a, mediante escrito presentado al Presidente/a antes de
iniciarse la deliberacién del asunto.

Articulo 25. Clases de Enmiendas. Las Enmiendas podran ser: Enmiendas a la Totalidad y
Enmiendas Parciales. Estas ultimas podran ser, a su vez, de Adicion, de Sustitucién o de
Supresién. La Enmienda Parcial sera de “"Adicién” cuando afada un texto; de “Sustitucion”
cuando ofrezca un texto que sustituye; de “Supresién” cuando solicite la desaparicién de
un punto o articulo.

Articulo 26. Votacién de las Enmiendas. En el caso de proponerse una Enmienda, si el / la autor/a
de la proposicion que se desee enmendar acepta la modificacion o enmienda, ésta quedara
incorporada al texto. En el caso contrario se pasara a votacién por la Asamblea.

Articulo 27 Voto Particular. El Voto PARTICULAR es el que se produce cuando habiéndose
nombrado por la Asamblea una Comision para estudiar un caso concreto, no se llegue a la
unanimidad en el dictamen que se emita. En este caso el dictamen sera adoptado por
mayoria, pudiendo la minorfa formular VOTO PARTICULAR.

Articulo 28. Tratamiento de los Votos. Particulares Cuando se produzca un Voto Particular, la
Asamblea serd informada en primer lugar del dictamen y acto seguido conoceré del
contenido del Voto Particular. Si se aprobara por la Asamblea serd inmediatamente
incorporado al dictamen. En caso contrario sera rechazado.

Articulo 29. Ruego. Se entiende por RUEGO el que se hace la Ejecutiva respectiva por la
Asamblea o el o la militante al Organo Ejecutivo o a la propia Asamblea y que en ningun

caso provoca debate.

Articulo 30. Pregunta. Se entiende por PREGUNTA la dirigida por los militantes al Organo
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Ejecutivo el cual respondera o no segun lo estime conveniente, y sin que su posicién
permita abrir debate. El o la militante, tanto si no es contestado como si no le ha satisfecho
la respuesta, puede presentar una Proposicion, en el turno correspondiente, que dara
derecho a debate.

SECCION 3% DE LOS DEBATES
Articulo 31. Asuntos a debatir.

1. El debate no podra comenzar sin el depdsito previo, al menos 24 horas antes de la hora
de convocatoria de la Asamblea, de la documentacion que debera servir de debate, salvo
acuerdo en contra del Organo Ejecutivo debidamente justificado.

2. La Asamblea por mayoria podra decidir que se prescinda del requisito establecido en el
apartado anterior.

Articulo 32. Uso de la Palabra. Ningun militante podra hacer Uso de la Palabra sin haber pedido
y obtenido del Presidente/a la palabra. El / La Presidente/a concedera la palabra en el lugar
y tiempo que corresponda, y siempre dentro de lo que los Estatutos y Reglamentos
respectivos determinen.

Si se es llamado por El / La Presidente/a y no se encuentra presente, se entiende que ha
renunciado a hacer Uso de la Palabra.

Articulo 33. Derecho a intervenir sin interrupciones. Nadie podra ser interrumpido cuando hable,
sino por el/la Presidente/a, para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la
cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden a la Asamblea
o alguno de sus miembros.

Articulo 34. Cesién del Turno de la Palabra. Quienes hubieran pedido la palabra en un mismo

sentido podran cederse el turno entre si. Previa comunicacion al Presidente/a y para un
caso concreto.
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Articulo 35. Alusiones.

1. Cuando, a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de los debates se hicieran Alusiones
que impliquen un juicio de valor o inexactitud sobre la persona o conducta de una persona
militante, podra concederse al aludido/a el uso de la palabra por tiempo no superior a tres
minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto del debate, conteste estrictamente a
las Alusiones realizadas. Si esta persona excediere estos limites, el/la Presidente/ a le
retirara inmediatamente la palabra.

2. Sélo se podré contestar a las Alusiones en la misma reunién o en la siguiente, si en
aquella no hubiera estado presente la persona aludida.

Articulo 36. Observancia del Reglamento. Lectura de documentos.

1. En cualquier estado del debate un/a militante podra pedir la observancia de este
Reglamento y de aquellas Normas que regulan el funcionamiento orgéanico del Partido. A
este efecto debera citar el articulo o articulos cuya aplicaciéon reclame. No cabré, por este
motivo, debate alguno debiendo acatarse la resolucion que la Presidencia adopte a la vista
de la alegacion hecha.

2. Cualquier militante podra pedir, durante la discusién o antes de votar, la lectura de las
normas o documentos que crea conducentes a la ilustracién de la materia de que se trate.

La Presidencia podra denegar las lecturas que considere no pertinentes o innecesarias.

Articulo 37 Derecho de réplica. En todo debate, quien fuera contradicho en sus argumentaciones,
por otra u otras de las intervinientes, tendré derecho a replicar o rectificar por una sola vez,
siendo el tiempo méximo de cinco minutos, que seré fijado por la Presidencia en funcion
del debate que se esté realizando.

Articulo 38. Intervencién de la Comision Ejecutiva Municipal o Local. Los miembros de la
Comisién Ejecutiva podran hacer uso de la palabra siempre que lo soliciten, sin perjuicio
de las facultades de ordenacion de los debates que posee el/la Presidente/a de la Asamblea.



Las intervenciones de los miembros del Comité podrén ir destinadas tanto a facilitar informacion
a aclarar conceptos o expresar su posicion. Igualmente de asistir a la Asamblea algin miembro
de cualquier Organo de Direccién del Partido podra intervenir en el mismo sentido.

Articulo 39. Retirada del uso de la palabra. Transcurrido el tiempo establecido, la presidencia,
tras indicar dos veces al orador u oradora que concluya, le retiraréa la palabra.

Articulo 40. Participacion en el debate de los miembros de la Mesa. Cuando alguno de los
miembros de la Mesa de la Asamblea deseara tomar parte en el debate abandonara su
lugar en la Mesa antes del comienzo del punto del orden del dia correspondiente y no
volveréa a ocuparlo hasta que haya concluido la discusion del tema de que se trate.

Articulo 41. Desarrollo general de los debates.

1. Los debates sobre cualquier asunto se desarrollardn con un turno a favor y otro en contra.
La duracion de las intervenciones en una discusion no excedera de diez minutos.

2. Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las facultades de la
Presidencia para ordenar el debate y las votaciones. La Presidencia, oida la Mesa podra
ampliar o reducir el nimero y el tiempo de las intervenciones.

Articulo 42. Cierre del debate. La Presidencia podra cerrar un debate, de acuerdo con la Mesa,
cuando estime que un asunto esta suficientemente debatido. También podra acordarlo a
peticion de 1/10 de los militantes presentes en la asamblea. En torno a esta peticion de
cierre podran intervenir durante cinco minutos como maximo cada uno, un orador en contra
y otro a favor.

SECCION 4% SOBRE LA MOCION DE CENSURA

Articulo 43. Sobre la propuesta solicitando su debate. La presentacién de una Mociéon de Censura
para exigir la responsabilidad politica de una Comisién Ejecutiva Municipal o Local o de
alguno de sus miembros podra plantearse previa propuesta en escrito motivado, de un
tercio de la militancia de la Agrupacion.
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En este supuesto la Comision Ejecutiva convocard una Asamblea para debatir y votar la
Mocién de Censura, en un plazo no superior a los 15 dias posteriores a la presentacion de
la propuesta.

Articulo 44. Sobre la planteada en el transcurso de una Asamblea. La presentacion de una
Mocion de Censura durante el transcurso de una Asamblea, para exigir la responsabilidad
politica del Organo Ejecutivo de la Agrupacion o alguno de sus miembros requerira la peticion
de 1/3 de las personas asistentes y el voto favorable de la mayoria para su tramitacioén.

Aprobada su tramitacién, la Comisién Ejecutiva Municipal o Local convocard una nueva
Asamblea para debatir y votar la mociéon de censura en los plazos a que hace referencia el
articulo anterior.

Articulo 45. Aprobacién de la mocion de censura. La aprobacién de la Mocién de Censura
planteada a través de cualquiera de los procedimientos sehalados en los dos articulos
anteriores requerird el voto favorable del 60 por 100 de las personas presentes, o de la
mitad mas uno cuando participen en la votacion mas de la mitad de los y las militantes.

El Organo Ejecutivo de la Agrupacion o, en su caso, el miembro o miembros de la misma
afectados por la mocién de censura, no podran participar en la votacion de su aprobacion.

Articulo 46. Efectos de la aprobacién. La aprobacién de una Mocién de Censura conllevaré el
cese de la Comision Ejecutiva Municipal o Local o, en su caso, del miembro o miembros
de la misma que hubieran sido reprobados/as.

La Mesa de la Asamblea se constituird en Comisién Gestora y procedera a convocar en el
plazo méximo de un mes una Asamblea para la eleccion de un nueva Comision Ejecutiva
Municipal o Local.



CAPITULO V: REGIMEN DE LOS ACUERDOS Y RECURSOS

SECCION 1°. DE LAS VOTACIONES

Articulo 47 Validez de los acuerdos. Para que los acuerdos tomados en una Asamblea sean
vélidos se requiere la presencia en la misma, a la hora de la votacién, de los 3/5 de las
personas asistentes en la apertura de la misma.

Articulo 48. No interrupcion de las votaciones. Las votaciones no podran interrumpirse por causa
alguna. Durante el desarrollo de la votacion, la Presidencia no concedera el uso de la palabra
y ningun militante podra entrar en el recinto donde se celebre la Asamblea.

Articulo 49. Tipos de votacién. Las votaciones podran ser:
1. Por asentimiento.
2. Ordinaria.
3. Nominal (Publica por llamamiento).
4. Secreta.

Articulo 50. Asentimiento. Se considerara aprobadas por asentimiento las propuestas que haga
el/la presidente/a cuando, una vez enunciadas, no susciten reparo u oposicién. En caso

contrario, se realizard una votacion ordinaria.

Articulo 57. Votacién ordinaria. Las votaciones ordinarias son las que se manifiestan publicamente
por signos convencionales de aceptacioén, disentimiento o abstencién.

Articulo 52. Votacién nominal.

1. La votacion se realizard mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos, y la persona

nombrada responderéa en voz alta “si’} “no” o “abstencién”



2. La votacion sera nominal cuando lo decida la Mesa de la Asamblea atendiendo la solicitud
de la mayoria de presentes en la Asamblea.

Articulo 53. Votacion secreta.

1. Las votaciones secretas son las que se realizan mediante papeleta individual y depositada
en una urna.

2. Este tipo de votacion se utilizard cuando la Asamblea lo acuerde por mayoria y en aquellos
asuntos en los que las normas del Partido asi lo reconozcan.

Articulo 54. Eleccion de representantes o cargos. La eleccién de representantes o cargos de
direccion en el Partido se realizara siempre mediante votacién secreta y, serd necesario
haberlo comunicado previamente en el Orden del Dia de la convocatoria.

Articulo 55. Control del escrutinio. El / La Presidente/a es el Unico responsable del control estricto
de los escrutinios de las votaciones y el Unico autorizado para abrir la urna una vez terminada
la votacion.

El escrutinio lo efectuara la Presidencia, auxiliado por los otros dos miembros de la Mesa,
operacion que pueden presenciar cuantos/as afiliados/as lo deseen.

La Presidencia podréa proponer a la Asamblea de una Mesa de Escrutinio que permita
continuar el desarrollo de la misma.

SECCION 2% DE LOS RECURSOS
Articulo 56. Ambito y competencias. Las Comisiones Ejecutivas Regionales seran
competentes para resolver los recursos que se planteen en relacién a la convocatoria,
constitucién, procedimiento y acuerdos de las Asambleas de las Agrupaciones de su &mbito

territorial.

La CER solicitara dictamen previo de la correspondiente Comision Ejecutiva Provincial,
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Comarcal o Insular que dispondra de cinco dias para emitirlo.
La Comision Ejecutiva Regional deberé resolver el recurso en un plazo méximo de 30 dias.

La Comisién Ejecutiva Federal conocera en primera instancia de aquellos asuntos referidos
a acuerdos de las Asambleas que asi les sean atribuidos reglamentariamente, y en segunda
instancia de los recursos que se interpongan contra los acuerdos de las Comisiones
Ejecutivas Regionales en este ambito.

Articulo 57. Legitimacion y plazos. Los recursos deberan ser interpuestos por militantes de las
correspondientes Agrupaciones, en el plazo maximo de diez dias habiles desde la celebraciéon
de la Asamblea o, en su caso, desde la Resolucion del recurso por la CER.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Ningun cargo orgénico ejecutivo podra ser ocupado por la misma persona durante méas
de tres mandatos consecutivos.

Segunda: Las competencias de las Comisiones Ejecutivas Provinciales recogidas en este
Reglamento serén asumidas por las Comisiones Ejecutivas Regionales en las Comunidades
Uniprovinciales.
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TITULO I: DE LA COMISION FEDERAL DE ETICA Y GARANTIAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Comision Federal de Etica y Garantias es el Organo competente para:

1. Garantizar los derechos reconocidos por los Estatutos del Partido a militantes individuales
y colectivos mediante la resolucién de los recursos establecidos reglamentariamente.

2. Informar al Comité Federal de los litigios surgidos entre militantes, militantes y érganos
del Partido u 6rganos del Partido entre si.

3. Emitir dictdmenes no vinculantes a solicitud de los diversos érganos colegiados del Partido.
4. Supervisar el procedimiento de elecciones internas realizado por el sistema de primarias.

5. Supervisar y controlar las situaciones patrimoniales de los/as afiliados/as socialistas y
las actividades econémicas de los cargos publicos electos/ as o designados/as por el PSOE.

6. Velar por el cumplimiento de las normas sobre incompatibilidades de cargos publicos
gue sean afiliados/as socialistas.

7. Garantizar el cumplimiento de la politica de proteccién de datos, solucionando las posibles
contingencias derivadas de la normativa en esta materia.

Articulo 2. Para el cumplimiento de su funcién la Comisién:
a. Interpreta con caracter general los Estatutos y Reglamentos del Partido, asi como el
Codigo Etico aprobado en el 34 Congreso v lo aplica directamente en el &mbito de sus

competencias con la finalidad de lograr su efectiva observancia en la conducta de los
afiliados vy las afiliadas del partido y de cuantos asuman responsabilidades politicas.
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b. Tiene a su cargo el registro de bienes y actividades.

c. Requiere de los sujetos a su competencia la presentacion de cuantos documentos y
aclaraciones sean conducentes a la determinacion de los patrimonios y actividades.

d. A solicitud de los sujetos a su competencia, defiende su integridad y honorabilidad.

e. Recibe comunicaciones o informaciones de aquellas personas afiliadas u Organos
Ejecutivos que consideren que existen actividades de algiin companero o companera,
sujeto a su competencia, cuyo comportamiento infringe la legalidad vigente o es éticamente
contradictorio o incompatible con los fines del Partido.

f. Eleva a la direccion del Partido sus conclusiones proponiendo las medidas organicas, y
en su caso judiciales, que estime oportunas, asi como recomendaciones para el mejor

cumplimiento de su funcion.

CAPITULO II: DEL REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 3. La Comision Federal de Etica y Garantias esté integrada un Presidente, el Secretario
y 5 vocales elegidos/as en el Congreso Federal del Partido. La condicién de miembros de
la Comisién Federal de Garantias es incompatible con los cargos de miembros de Ejecutiva
Federal, Regional o Comisién Revisora de Cuentas de cualquier ambito.

Las vacantes serdn cubiertas por eleccién del Comité Federal. Para que pueda reunirse
validamente es necesaria la concurrencia de, al menos, la mitad méas uno de sus miembros,
siempre que todas estas personas hayan sido debidamente convocadas en los domicilios
o en las direcciones temporales, designadas expresamente al efecto.

No obstante los miembros de la Comisién podran, de acuerdo con los criterios previamente
establecidos por ésta, realizar tareas de preparacion, documentacion o ejecucion de acuerdos
o decisiones de la Comision.



La Comisién adopta sus acuerdos por mayoria. Cualquiera de sus miembros puede solicitar
que consten en acta las aclaraciones que estime necesarias en relacion con el contenido
de los acuerdos.

Las reuniones de la Comisién son secretas. Asimismo, sus miembros estén obligados a
una total reserva de los datos que figuran en el registro de bienes y actividades o de los
que tuvieran conocimiento con motivo del ejercicio de su funcién.

Articulo 4. La inasistencia reiterada y consecutiva sin causa justificada a las sesiones por méas
de cuatro convocatorias consecutivas, de cualquier miembro de la Comisién daré lugar a
que, previo acuerdo adoptado por la misma, el Presidente o Presidenta dirija la oportuna
comunicacién al que asi haga dejacion de sus deberes, recordandole su obligacion. Si, no
obstante, continuara sin acudir a las sesiones de la Comisién, se comunicara al Comité
Federal tal actitud.

Articulo 5. La Comisién Federal de Etica y Garantias esté sujeta a los Estatutos Federales del
Partido y al presente Reglamento.

Funciona con autonomia y bajo los principios de respeto al Partido, a sus Estatutos y
Reglamentos, asi como a la salvaguarda de los derechos de los afiliados y afiliadas. Su
independencia la garantiza el Comité Federal.

Articulo 6. La Comision Federal de Etica y Garantias podra, de oficio o a peticion de una instancia
de la Organizacién, iniciar y proseguir cualquier investigacion conducente al esclarecimiento
de los actos y resoluciones que no se ajusten a la Normativa vigente.

Asimismo, cualquier militante y colectivo que invoque un interés legitimo podra dirigirse a
la Comision Federal de Etica y Garantias, sin restriccion alguna, dentro de los mecanismos
establecidos por el presente Reglamento.

Articulo 7. Quienes sean militantes y Organos Socialistas auxiliaran con caracter preferente a
la Comision Federal de Etica y Garantias en sus actuaciones, debiendo remitir por escrito
a la mayor brevedad, cuando asi se solicite, aquellos datos necesarios para el cumplimiento



de sus tareas. En la fase de comprobacién de una denuncia o de un expediente la Comisién
Federal de Etica y Garantias o los miembros de la misma en quienes delegue podran
personarse en cualquier lugar para comprobar cuantos datos fueren menester, hacer las
entrevistas personales pertinentes, asi como cuanto fuere conducente a tal fin.

Articulo 8. Si de las actuaciones practicadas se revelase que cualquier parte afectada en el
expediente ha actuado de mala fe, la Comisién Federal de Etica y Garantias procedera a
solicitar la instruccion de expediente disciplinario al 6rgano competente.

Articulo 9. Cuando la Comision Federal de Etica y Garantias, en razén del ejercicio de sus
funciones, tenga conocimiento de una conducta o hechos presumiblemente sancionables,
lo pondra en conocimiento del Organo competente que proceda para instruir el expediente.

Si estas conductas o hechos fuesen protagonizados por cargos publicos, la Comision Federal
de Etica y Garantias lo pondra en conocimiento de la Comision Ejecutiva Federal a fin de
que ésta actle en consecuencia. Los Organos competentes informaran a la Comision
Federal de Etica y Garantias del estado en que se hallen las actuaciones iniciadas a su
instancia.

Articulo 10. La Comision Federal de Etica y Garantias, en cumplimiento de sus competencias
y a peticion de terceros, podra formular advertencias y recomendaciones recordando,
individual o colectivamente, los deberes establecidos en los Estatutos y Reglamentos. En
todo caso, las personas interesadas deberan responder por escrito en un término de diez
dias.

Articulo 11. Si formuladas las recomendaciones no se produce una respuesta adecuada por el/la
militante u Organo, la Comisién Federal de Etica y Garantias podra poner en conocimiento
del Organo competente, los antecedentes del asunto y las recomendaciones presentadas.

Articulo 12. La Comisioén se reline necesariamente en visperas de convocatorias electorales
Nacionales o Autondémicas, con un plazo no superior a quince dias ni inferior a dos, antes
de la fecha de presentacion de las candidaturas.



Asimismo se relne, al menos, una vez por trimestre para resolver cuantas cuestiones
hayan sido presentadas o hayan llegado a su conocimiento y en todo caso para adoptar
cuantas medidas sean conducentes al mejor cumplimiento de su funcién, analizar las
existentes e introducir las mejoras que la practica revele como necesarias o0 convenientes.

Articulo 13. El deber de total reserva de los dato que figuran en el registro de bienes y actividades
o de los que tuvieran conocimiento con motivo del ejercicio de su funcion a que estan
sometidos los miembros de la Comision, puede excepcionarse cuando asi se acuerda
permitiendo la comunicacién preliminar de datos a la Comisién Ejecutiva Federal con ocasion
de una actuacién concreta dirigida a averiguar precisamente imputaciones publicas o privadas
de irregularidad.

En las mismas circunstancias puede también acordar la comunicacion a la opinién publica,
si fuese necesario, asi como cuando lo solicite la persona sujeta a la jurisdiccién de la
Comision al demandar la defensa de su integridad y honestidad.

Articulo 14. La Comisién, antes de cada eleccion, elaborard un dictamen que enviara a la CEF,
destacando si existen elementos relevantes a los efectos del presente Reglamento en el
patrimonio o actividades de los/as candidatos/as o en el proceso de remision de datos a
la misma.

Articulo 15. Anualmente eleva un informe a la Comision Ejecutiva Federal resefando su actividad
y las incidencias suscitadas en relacion con su objeto.

Articulo 16. En cada una de las Federaciones de Nacionalidad o Region se podra constituir una
Comisién de Etica que ejercera en ese ambito territorial las funciones definidas en el articulo
1 apartados 4,5 y 6 de este Reglamento y las que les sean delegadas por la Comisién de
ambito Federal, que velard en todo caso para que en el ejercicio de esas funciones se
garantice la reserva e imparcialidad.

Cuando no fueran constituidas, sus funciones las ejercera la Comision Federal de Etica y
Garantias.



Articulo 17. La Comision Federal de Etica y Garantias ejercerd la inspeccién en el cumplimiento
de las funciones delegadas a las Comisiones de @mbito Regional o de Nacionalidad, podra
en cualquier momento abocar la competencia para el conocimiento de cualquiera de las
materias delegadas y requerir los datos que obren en sus registros.

En las materias delegadas las Comisiones de Nacionalidad o Regién deberan exigir, como
minimo, los mismos documentos que se exigen por la Comision de &mbito Federal.

Articulo 18. La Comisién Federal de Etica Garantias comunicara a las partes interesadas sus
resoluciones.

CAPITULO lIIl: DEL REGISTRO DE BIENES Y ACTIVIDADES DE CARGOS PUBLICOS
DEL PARTIDO

Articulo 19. La Comision desarrolla su actividad ordinaria en este &mbito mediante la recogida
de datos relativos a la situacion patrimonial y actividades de las personas sujetas a su
competencia, y mediante contraste con los nuevos datos que se puedan aportar a
requerimiento de la misma y en todo caso con las correspondientes al momento de cesar
en el cargo para el que fuesen elegidos/as o designados/as.

Estan sujetos a la obligacion de entregar los datos a que se refiere el parrafo anterior los
elegidos en las listas del Partido y los cargos publicos en los términos de los articulos 22
y 25. También estan sujetos a estas obligaciones aquellas personas designadas y elegidas
para desempenar cargos organicos.

Articulo 20. Si algun electo o cargo publico solicita el amparo de la Comision sera oido por ésta
y tras examinar los documentos que se aporten y, efectuar las aclaraciones oportunas,
resolveréa lo procedente.

Articulo 21. Si algun afiliado o afiliada u Organo Ejecutivo comunica a la Comision alguna
irregularidad en los términos a que se refiere el articulo 2.e, ésta, después de examinar la
comunicacion y efectuar una informacioén preliminar, resolveré sobre la tramitaciéon o archivo
de la comunicacion.
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Acordada la tramitacién, se oird al cargo a que se refiere y practicadas las averiguaciones,
y en su caso, las pruebas oportunas, se elevaran a la direccion del Partido las conclusiones,
proponiendo, en su caso, las medidas organicas y acciones judiciales que procedan.

Articulo 22. Todos los/as candidatos/as en listas del Partido a Elecciones Generales, Europeas,
Autondémicas y Locales deberan presentar la declaracion de bienes y actividades con
anterioridad a la aprobacion definitiva de la lista por el érgano competente en cada ambito
y también en el momento de finalizar el ejercicio en el cargo, de acuerdo con los formularios
gue se aprueben a estos efectos.

La presentacion de las declaraciones se efectuara ante la Comision Federal de Eticay
Garantias en las Elecciones Generales, Europeas y Autonémicas, asi como en las Locales
respecto de las candidaturas de los municipios que sean capitales de Provincia o que tengan
mas de 50.000 habitantes. Las Comisiones Autondémicas seran las competentes para recibir
las declaraciones en los demaés casos, sin perjuicio de las delegaciones que puedan recibir
de la Comisién Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.

La Comisién podré exigir que la declaracion venga acompanada de copia de las declaraciones
de los impuestos de renta y patrimonio.

El incumplimiento de la obligacion de declarar de los/as candidatos/as, podra determinar
su exclusion de la lista. La Comisién Federal de Etica y Garantias elevara al Comité Federal
la relacion de candidatos/as, que no habiendo cumplido su obligacién, pudieran resultar
elegidos/as, al encontrarse comprendidos en puestos de las candidaturas que en los
anteriores comicios hubiesen resultado elegidos en el &mbito correspondiente.

La Comisién dara cuenta del incumplimiento de esta obligacién a los Organos Internos
responsables de la aprobacion de las candidaturas y, en su caso, a los competentes en
materia disciplinaria.

Articulo 23. Los documentos del registro se custodiaran con las maximas garantias y sélo
tendran acceso los miembros de la Comisién, sin perjuicio de lo previsto en los articulos
26y 41.



La informatizacién de los datos se haréd con estricto cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 24. Estan sujetos indirectamente a la Comision los / as candidatos/as y electos en las
Elecciones Autondmicas y Locales en los supuestos en que, en virtud de delegacion o de
lo dispuesto en el articulo 22, corresponda a las Comisiones Autondémicas de Etica la
recogida y tratamiento de las declaraciones de los/as candidatos/as o cargos designados.

Los/as candidatos/as y electos a que se refiere el parrafo anterior quedan sujetos a los
6érganos “ad hoc” que se creen en las Federaciones de Nacionalidad o Regién en los
términos del articulo 16, pudiendo la Comisién ejercer las competencias a que se refiere
el articulo 17.

Articulo 25. Los militantes del Partido que hayan sido designados para ocupar cargos publicos
en la Administracion Central del Estado con nivel igual o superior a Director General, deberan
presentar al comienzo y al cese de sus actividades, los documentos a que se refiere el
articulo 22.

Las Comisiones de Etica autondmicas seran las encargadas de recibir las declaraciones de
los altos cargos autondémicos a que se refiere el nUmero anterior, asi como las de los altos
cargos de las Administraciones Locales y Insulares y Provinciales que no sean electivos.

Articulo 26. Todos los cargos electivos y designados a que se refieren los Articulos anteriores
deberan remitir a la Comision las declaraciones complementarias que ésta les requiera
cuando las circunstancias lo aconsejen.

En todo caso la Comisién podra hacerlo cuando entienda que el Partido, ante una informacion
publica relativa a un militante que desempena alguno de los referidos cargos, debe ser
informado directamente y por escrito de las circunstancias del caso por la persona afectada,
quien se hace responsable de la veracidad de su informe.



CAPITULO IV. DE LA SUPERVISIONY CONTROL DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
DE LOS AFILIADOS Y LAS AFILIADAS Y DE CARGOS PUBLICOS ELECTOS O POR
DESIGNACION DEL PARTIDO Y DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 27 La Comisién Federal de Etica y Garantias supervisard y controlara las situaciones
patrimoniales de los afiliados y afiliadas socialistas y las actividades econémicas de cargos
publicos electos o designados por el PSOE. Asimismo, velara por el cumplimiento de las
normas sobre incompatibilidades de cargos publicos que sean afiliados o afiliadas
socialistas.

Articulo 28. La Comision podréa requerir de cualquier afiliado/a que tenga un papel politicamente
relevante en el Partido o en la sociedad, aun cuando no desempene un cargo publico o
representativo, la presentacion de declaraciones sobre su situacion patrimonial y actividades
economicas, cuando se den situaciones que lo hagan necesario para garantizar ante la
sociedad la honorabilidad de sus afiliados/as.

Articulo 29. La Comision podra, en cualquier momento en que lo estime necesario, exigir
declaraciones de bienes y actividades a los electos y cargos que por cualquier razén no las
hubieren presentado con anterioridad asi como pedir las aclaraciones o declaraciones
complementarias que juzgue convenientes, no sélo respecto de estos ultimos sino de
cualquier electo o cargo designado para ocupar puestos en las distintas Administraciones
Publicas o en la Organizacion del Partido, aungue en su momento ya hubieran presentado
la oportuna declaracion.

Articulo 30. Aquellos cargos publicos o electos para cargos representativos que sean
requeridos conforme a lo dispuesto a los dos articulos anteriores estaran sujetos a
aportar cuantas declaraciones y documentos se les exijan y que sean conducentes a
acreditar la veracidad de aquellas. La resistencia, ocultacién o falsedad en las
declaraciones o en la entrega de los documentos y aclaraciones que se les soliciten
sera constitutiva de falta que se pondra en conocimiento de los Organos competentes
del Partido a los efectos oportunos.
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Articulo 31. Los cargos publicos que sean afiliados/as socialistas estan sujetos a acreditar ante
la Comision Federal de Etica y Garantias, y a su requerimiento, el cumplimiento de las
normas vigentes sobre incompatibilidades y a tal efecto estan obligados a responder a las
solicitudes de informacién que les formule la Comisién. La negativa, resistencia u ocultacion
de informacién sera constitutiva de falta que se pondra en conocimiento de los Organos
competentes del Partido a los efectos oportunos.

CAPITULO V. DE LAS GARANTIAS DE LOS MILITANTES

SECCION 1% DE LOS RECURSOS

Articulo 32. De las resoluciones de la Comision Ejecutiva Federal contempladas en los articulo
58 de la Normativa Reguladora de la Estructura y Funcionamiento General del Partido y 35
del Reglamento de los Afiliados y Afiliadas se dard cuenta al Comité Federal.

Las resoluciones sancionadoras de la Comision Ejecutiva Federal o de la Comision Ejecutiva
Regional podran recurrirse ante la Comision Federal de Etica y Garantias en el plazo de diez
dias habiles, remitiendo copia del recurso al Organo que hubiese adoptado la resolucion
recurrida.

Articulo 33. La Comisién Federal de Etica y Garantias solicitara, a través de la Comisién Ejecutiva
Federal, la remision de los expedientes de las resoluciones recibidas que hubiera adoptado
la Comisién Ejecutiva Regional.

La Comision Federal de Etica y Garantias a la vista del expediente podra, en término no
superior a un mes, acordar la practica de nuevas pruebas.

El Organo contra el que se interponga el recurso podra comparecer para informar ante la
Comision Federal de Etica y Garantias con caracter previo a la resolucion del expediente.

Articulo 34. Contra las resoluciones de la Comision Federal de Etica y Garantias no cabra ulterior
recurso.



Articulo 35. Podra interponerse ante la Comision Federal de Etica y Garantias recurso de revision
extraordinario en los supuestos en que se hubiera incurrido en error de hecho, o se aporten
nuevos documentos o testimonios que contemplados en el momento de la tramitacion del
recurso, hubieren sido determinantes para motivar una resolucién diferente.

Articulo 36. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran en los términos de la resolucion dictada.

Las sanciones firmes de expulsién se hardn publicas. El Comité de la Agrupacién Local
donde milite el sancionado lo comunicara a sus militantes.

SECCION 2% DEL PROCEDIMIENTO DE AMPARO

Articulo 37. Los militantes que consideren conculcado o vulnerado alguno de sus derechos
estatutarios, dispondran del tramite de queja en amparo ante la Comision Federal de Etica
y Garantias, directamente si el Organo al que se atribuye la vulneracion es la Comision
Ejecutiva Federal, y en segunda instancia si el amparo no es otorgado por la Ejecutiva
Federal frente a supuestas vulneraciones cometidas por el resto de los Organos del Partido.

Articulo 38. El procedimiento se iniciaréa mediante escrito en el que sucintamente se expongan
los hechos denunciados y los derechos estatutarios que hayan sido infringidos. El plazo
para interponer la solicitud de amparo sera de un mes a partir del momento en que se haya
producido el acto que motiva la queja.

Articulo 39. La Comision Federal de Etica y Garantias registrara, acusara recibo y tramitara las
denuncias que se le formulen.

Su resolucion se hara a través de escrito motivado. La Comision Federal de Etica y Garantias
no entrara en el examen de aquellas denuncias sobre las que esté pendiente resolucion
del Organo competente. En cualquier caso, velara porque éste resuelva expresamente, en
tiempo y forma, las peticiones que le hayan sido formuladas.

Articulo 40. Para la instrucciéon de los expedientes que se incoen en garantia de los afiliados o
afiliadas se estaréd a lo previsto en el procedimiento regulado en este reglamento, aplicandose
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a quienes hayan vulnerado los derechos de los afiliados o afiliadas, individuales o colectivos,
las sanciones previstas en él, previa la tipificacién de los actos o hechos que resulten
probados.

CAPITULO V1. DE LOS MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES DE LA COMISION

Articulo 41. La Comisién contara con los medios personales y materiales necesarios para el
desempeno de las funciones que le estdn encomendadas, incluida la custodia del registro.

La Comision podréa recabar las ayudas necesarias de la Secretaria de Organizacion y
Coordinacion Federal. En su defecto, o si dichas ayudas no fuesen suficientes, podra recabar

la colaboracion de profesionales para el examen y anélisis de documentos y contabilidad.

Articulo 42. Cuantas personas colaboren con la Comisién, estan obligadas a la mas estricta
reserva en los términos prescritos en los articulos 3y 13.

TITULO II. DE LA COMISION FEDERAL REVISORA DE CUENTAS

Articulo 43. La Comisiéon Federal Revisora de Cuentas, estara constituida por cinco miembros
elegidos por el Congreso Federal del PSOE.

Una vez constituida la Comisién Revisora de Cuentas tras la celebracién del Congreso
Federal, ésta elegird de entre sus miembros los cargos de Presidente y de Secretario.

El Presidente prepararé el Orden del Dia y serd encargado de convocar, cuando proceda,
las reuniones de la Comision Revisora de Cuentas, ostentando asimismo la representacion

de ella ante los demas Organos del Partido.

El Partido levantara Acta de las reuniones de trabajo de la misma.



Articulo 44. De acuerdo con lo establecido en los vigentes Estatutos Federales del PSOE, son
fines de la Comision Revisora de Cuentas:

- Supervisar la contabilidad del PSOE.
- Verificar la administracion de los medios econdémicos del mismo.

- Controlar la adecuacion de sus medios econémicos a las resoluciones de los Organos
Directivos.

- Emitir informes y dictdmenes no vinculantes, a solicitud de la CEF o del Comité Federal,
sobre aspectos concretos de las cuentas del Partido en su conjunto o de la contabilidad
de algun érgano territorial concreto.

Articulo 45. Para el cumplimiento de los fines asignados a la Comisiéon Revisora de Cuentas
ésta podra recabar, a instancias de la Comision Ejecutiva Federal, informacion relativa a la
contabilidad de cualquiera de los Organos Territoriales del Partido a través de sus respectivas
Comisiones Revisoras de Cuentas.

Asimismo, la Comisién Revisora de Cuentas podré celebrar cuantas reuniones considere
oportunas con el fin de llevar a cabo sus funciones y siempre que por mayoria lo decidan
sus miembros.

En cualquier caso celebrara reuniones:

- Con caréacter ordinario en los meses de junio y diciembre de cada ano, con el fin de
efectuar la revision semestral de las cuentas del Partido.

- Alinstancias del Comité Federal cada vez que éste le solicite emitir un informe sobre
las cuentas del Partido, y como minimo una vez al ano para el cierre de los presupuestos
que han de presentarse a la aprobacion del mismo.
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- Ainstancias de la Comision Ejecutiva Federal, y al objeto de autentificar los datos
econdémicos que ésta pueda aportar al Comité Federal, o bien para la realizacién de
informes o dictdmenes sobre las cuentas del Partido o de algun érgano territorial del
mismo.

LLa convocatoria por parte de la Secretaria de Organizacién y Coordinacion de la CEF
para este fin, debera efectuarse al menos con 15 dias de antelaciéon a la fecha de
celebracion del Comité Federal al que deba remitirse su informe.

- Antes de cada Congreso Ordinario, para elaborar el dictamen sobre las cuentas del
Partido a presentar al mismo.

Articulo 46. La verificacién ordinaria de las cuentas de la contabilidad del Partido se realizara
por la Comision Revisora de Cuentas tomando como documento base el Balance de
Situacién y Cuenta de Explotacién que le facilite la Direccion de Finanzas y Recursos de la
CEF, teniendo siempre a su disposicién la documentacion soporte de todos los saldos y
movimientos de dichas cuentas, a fin de efectuar las comprobaciones que tengan por
pertinente, asi como cualquier otra informacién que considere oportuna.

Para el supuesto de fiscalizaciones sobre las cuentas de algun érgano territorial del PSOE,
que asfi le requiera la CEF, el alcance de la misma debera fijarse en la correspondiente
solicitud.

En cualquier caso los informes de fiscalizacion que emita la Comisién Revisora de Cuentas
se limitaran a los aspectos de caracter econémico y contable sin realizar valoraciones de
caracter politico, que corresponden a los Organos del PSOE.
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